Prefeitura
de Timbo

ATO CONVOCATORIO N2 014/2022 DO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA SUMPLEMENTAR N.
01/2020 VINCULADO AO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N. 008/2019

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
CONVOCAGAO DE CANDIDATOS

A COMISSAO DE SELEQAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE TIMBO, designada pela Portaria n® 15 de 05 de janeiro de 2021, no
uso de suas atribuicdes legais e regulamentares, CONVOCA os candidatos interessados, nas
vagas constantes da tabela do ANEXO | desta convocacdo, para comparecerem nos respectivos
dias e horarios constantes da referida tabela, no Departamento de Recursos Humanos,
localizado junto a Prefeitura Municipal de Timbd, na Avenida Getulio Vargas n. 700, Centro,
Timbo-SC.

Os candidatos precisam estar cientes e de acordo com o que dispbe o Edital de Chamada Publica
n. 001/2020 vinculado ao Processo Seletivo n. 008/2019

Os candidatos devem comparecer na data e horario determinados, munidos dos documentos
abaixo:

e Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Modelo Constante no Anexo Il deste
Instrumento);
e (Copia do(s) documento (s) comprobatdrio (s) do Grau de Escolaridade exigido para o cargo;

e (Copia do(s) documento(s) comprobatério(s) dos Titulos
(Graducgdo/PdsGradugcdo/Mestrado/Doutorado), se houver

e (Codpia do(s) documento (s) comprobatdrio (s) de experiéncia na area de atuacdo — certiddes
e/ou carteira de trabalho, se houver

e (Copia do RG ou CNH

Nao sera permitido o preenchimento do formuldrio constante do ANEXO Il no local. Ndo havera
disponibilidade para realizacdo de fotocdpia de documentos no local.

SERA LIMINARMENTE DESCLASSIFICADO O CANDIDATO QUE NAO COMPARECER MUNIDO DA
DOCUMENTACAO SOLICITADA OU COMPARECER APOS HORARIO FIXADO NO ATO
CONVOCATORIO.

OS CANDIDATOS DEVERAO ESTAR CIENTES DE QUE AS ATIVIDADES DEVERAO SER

REALIZADAS NA MODALIDADE PRESENCIAL

Timbo, 22 de fevereiro de 2021

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Portaria n? 15/2021
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¢ Timbo ANEXO |
QUADRO DE CARGO/VAGAS, DATAE HORARIO PARA COMPARECIMENTO:
CARGOS PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo /Fungdo principal* Numero de vagas Local de Trabalho Carga horaria *** Prazo de duragdo Data e hordrio para
do contrato** comparecimento no
departamento de RH
Médico 03 Unidade Basica 40 horas semanais 30 dias 28 de fevereiro de 2022
de Saude (ESF) 8h as 12h e 14h as 16h
Técnico em Enfermagem 03 Unidade Basica 40 horas semanais 30 dias 28 de fevereiro de 2022
de Saude (ESF) 8h as 12h e 14h as 16h

*0 descritivo de fung¢do do cargo, vencimento e os requisitos para exercicio das respectivas atribui¢cdes estdo estabelecidos no Anexo Il deste ato convocatoério.
**Prazo inicial podera ser prorrogado, de acordo com a necessidade e nos termos da Lei n. 2045/98.
**% Carga horaria podera ser aumentada ou diminuida, de acordo com a necessidade da Administragdo.

Timbo, 22 de fevereiro de 2021

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PORTARIA N2 15/2021
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FICHA DE INSCRICAO
PARA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

Nome Completo:

RG: data de expedicéo: Orgéo expedidor:
CPF:

Endereco:
Bairro: Cidade: CEP.:

Telefone: Celular:

E-mail:

Whatsapp:

Cargo Pleiteado:
() Médico

() Técnico em Enfermagem

Data: / 12022

ASSINATURA DO CANDIDATO
*assinalar apenas uma das fun¢des, a escolha de mais que uma funcao invalida a inscri¢cdo e exclui o

candidato da chamada.

Para preenchimento exclusivo do Departamento de Recursos Humanos:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscri¢cao:

() Documento de identificacéo;

( )CPF;

() Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

() comprovacao do tempo de servi¢o (ndo obrigatdrio, exclusivo para pontuagéo);

() Titulos de especializagédo na area (ndo obrigatério, exclusivo para pontuacgao):
() especializagéo;
() mestrado;

() doutorado.
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ANEXO Il

Cargo

Requisitos
Minimos

Descrevo Sintético das fungbes/atribuicbes

Vencimentos

Médico

- Ensino
Superior em
Medicina;

- Inscrigdao no
Conselho
Regional de
Medicina de
Santa Catarina;

Clinica Geral, incluindo execugdo de consultas
clinicas, exames fisicos, procedimentos
ambulatoriais, exames ectoscdpicos, diagnodstico,
tratamento, progndstico e acompanhamento de
patologias; Prestar assisténcia integral, continua
e sistematica, com resolutividade e boa
qualidade em relagdo as necessidades individuais
e coletivas de saude da populagdo em geral, no
atendimento em Unidades de Saude e/ou
servicos de saude do municipio; e demais
servicos afins e/ou compativeis com a area de
atuacdo. Realizar a atenc¢do a saude as pessoas e
familias sob a sua responsabilidade, Realizar
consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacgos comunitarios (escolas,
associacOes, entre outros): em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as
disposicdes legais da profissdo, Realizar
estratificagdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢oes
cronicas no territério, junto aos demais membros
da equipe, Encaminhar, quando necessdrio,
usudrios a outros pontos de atengao, respeitando
fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade
o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito, Indicar a necessidade de internagdo
hospitalar ou  domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da
pessoa, Planejar, gerenciar e avaliar as agOes
desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe e Exercer outras
atribui¢Ges que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacdo.

Salario Base:
RS 11.494,67

Insalubridade:
RS 109,65

Indenizagao PSF:
RS 4.340,00

Técnico em
Enfermagem

- Ensino Médio
Completo;

- Curso de
Técnico em
Enfermagem
reconhecido
pelo MEC;

- Registro no
COREN/SC;

Execucdo de atividades descritas para o cargo de
Auxiliar de Enfermagem, e de nivel médio
técnico, dentre estas educacdo em salde,
procedimentos basicos nas unidades de salde e
domicilios, inclusive servicos de vacinagdo;
acompanhamento e assisténcia ao enfermeiro no
planejamento, programagdo, orientagio e
supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; executar outros servigos descritos
no Decreto Federal n? 94.406, de 08/06/87, do
COREN; participar da equipe multidisciplinar em
salde publica; e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacao, etc.

Salario Base:
RS 2.074,96

Insalubridade:
RS 109,65

Complementacdo de
horas:
RS 691,65

Indenizagao PSF:
RS 375,00




