MUNICIPIO DE TIMBO/SC - CENTRAL DE LICITAGOES
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO
EDITAL DE INEXIGIBILIDADE N2 13/2024

1-PREAMBULO

O MUNICIPIO DE TIMBO, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n? 83.102.764/0001-15, com sede na
Av. Getulio Vargas, n2 700, Centro, Timbd/SC, através do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbd - TIMBOPREV (localizado na Rua Recife, n.2 143, sala 01, Centro), CNPJ n.2
14.911.565/0001.35, representado pela Diretora Administrativa Financeira, a Sra. Carmelinde Brandt, abaixo
denominado MUNICIPIO, lavra o presente Processo de Inexigibilidade de Licitacdo para contratacdo da Empresa
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n2 18.934.959/0001-
60, com sede na Rua Doutor Barcelos, n2 1135, sala 202 e 203 TORRE A, Centro, Canoas/RS. CEP 92.310-200,
para prestacdo de Servicos técnicos especializados, com profissional de notdria especializacdo, para realizacdo
de consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para o equacionamento do equilibrio financeiro
e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbd- TIMBOPREV,
compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da Avaliacdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b) Demonstracées
Atuariais; c) Elaboracdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das Hipdteses Atuariais; d) Acompanhamento
Atuarial Periddico do plano de beneficios, observadas as especificagdes minimas do item 3, e conforme demais
especificagdes técnicas, condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem como aquelas
estabelecidas na proposta de precos apresentada.

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:

O presente Processo de Inexigibilidade encontra fundamentacao legal no art. 74, caput, da Lei Federal n.
14.133/2021, sendo:
“Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos
casos de:
Il - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notdria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e
divulgagdo:
¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;

3 - JUSTIFICATIVA
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O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbd — TIMBOPREYV, é a autarquia municipal
criada pela Lei Complementar Municipal n2. 411/2011, responsavel pela Gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS de Timbo — SC.

O principal objetivo do Instituto é assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores publicos
ativos, aposentados e pensionistas. Para isso, é fundamental que o sistema previdencidrio mantenha o equilibrio
financeiro e atuarial, isto é, que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir os compromissos presentes
e futuros. A gestdo atuarial é responsavel por analisar e projetar os fluxos de entrada e saida de recursos, ao
longo do tempo, estimando as despesas previdencidrias futuras e recomendando as medidas atuariais
necessarias ao equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as condi¢des orcamentarias e financeiras
do Ente Federativo.

A contratacdo de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria para a gestao atuarial dos institutos
de previdéncia dos Regimes Préprios de Previdéncia Social é uma necessidade premente para garantir o
cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal
n.9.717/1998 e pela Portaria n. 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Os estudos atuariais envolvem uma série de varidveis complexas, como taxas de mortalidade, taxa de
rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso, é necessario
considerar cendrios economicos diversos e realizar proje¢cdes de longo prazo, além de demonstrar plena
conformidade com as normas regulatdrias.

A experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado sdo essenciais para realizar esses
calculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos resultados. O quadro de pessoal dos
servidores municipais ndo se compde de profissionais atuarios, justificando-se a necessidade de contratacdo
externa. Por fim, vale ainda registrar que a referida contratacdo foi deliberada e aprovada pelo Conselho de
Administracdo do TIMBOPREV na data de 16/05/2024 (Ata da Reunido Ordinaria n2 05/2024).

4 - DELIBERACAO

Com fundamento na justificativa acima, decido pela contratacdo por inexigibilidade de licitacdo, nos termos do
artigo 74, inciso Il, alinea ‘c’, da Lei n.2 14.133/2021, ficando a Central de Licitagdes com a incumbéncia de
promover os atos necessarios a sua efetivacdo (inclusive as publicacdes e expedi¢Ges dos documentos atinentes
a espécie), zelando pela plena consolidagdo das formalidades legais.

5 - RAZAO DA ESCOLHA E JUSTIFICATIVA DO PREGO

O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela caracterizacdo da hipdtese de inviabilidade de competi¢do, nos
termos do art. 74 da Lei n. 14.133 de 2021 e, em face da ampla comprovac¢do de notdria especializacdo e da
caracterizagado de servicos técnico-profissionais especializados, indicou a contratacdo direta por inexigibilidade
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da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pelo prego de mercado, assim
compreendido como pre¢o comumente praticado pela ora contratada com outras entidades publicas, como se
verifica dos contratos anexados ao presente processo de inexigibilidade, por ser esta escolha adequada a plena
satisfacdo dos interesses publicos envolvidos, em especial, para a preservac¢ao do equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Timbé.

6 - OBJETO E PRAZO DE EXECUCAO

6.1 - Contratacdo de servicos técnicos especializados, com profissional de notdria especializacdo, para realizacdo
de consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para o equacionamento do equilibrio financeiro
e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbd- TIMBOPREV,
compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da Avaliacdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b) DemonstracGes
Atuariais; c) Elaboracdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das Hipdteses Atuariais; d) Acompanhamento
Atuarial Periddico do plano de beneficios, observadas as especificagdes minimas do item 3, e conforme demais
especificacdes técnicas, condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem como aquelas
estabelecidas na proposta de precos apresentada.

6.2 Inicio da execucdo do objeto serd no dia 01/09/2024 mediante formalizacdo do contrato e emissdo da
autorizacdo de fornecimento (Ordem de Compra/Empenho). A Ordem de Compra/Empenho serd emitida e
enviada apds a assinatura do contrato.

6.3 O prazo vigéncia e execucdo sera de 12 meses e terd inicio no dia 01/09/2024 e término no dia 31/08/2025,
podendo o contrato ser prorrogado na forma do artigo 107 da Lei n. 14.133 de 2021 e reajustado contado da
data do orcamento estimado/proposta na pelo IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro
gue venha a substitui-lo.

7 - DO CONTRATADO

LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n2 18.934.959/0001-
60, com sede na Rua Doutor Barcelos, n2 1135, sala 202 e 203 TORRE A, Centro, Canoas/RS. CEP 92.310-200.

Representante legal: GUILHERME THADEU LORENZI WALTER, brasileiro, pessoa fisica, portador da Carteira de
Identidade n2 1083495554, inscrito no CPF sob n? 013.410,910-40, residente e domiciliado a Rua Frederico
Guilherme Ldwig, n? 80, apto 1.502, bloco A, Centro, Canoas/RS, CEP 92310-240, conforme documentacio
comprovatdria anexa.

8 - VALOR E FORMA DE PAGAMENTO

8.1 - Valor:
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- Valor
ITEM ESPECIFICACAO Unidade | Qtde . Valor Total
Unitario

Contratagdo de servigos técnico-
profissionais especializados de
assessoria e consultoria atuarial, com
elaboracdo de estudos técnicos,
01 emissdao de pareceres e avaliagbes | Mensal 12 RS 3.500,00 RS 42.000,00
atuariais  relativas  Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbd- TIMBOPREV.

8.2. O pagamento serd efetuado mensalmente pelo CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més subsequente da
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execucdo/prestac¢do do servico, mediante a emissdo da ordem de compra e apds a apresenta¢do da respectiva
Nota Fiscal Eletrénica em arquivo XML e certiddes negativas de débitos em dia e vélidas.

8.3. O numero do CNPJ —Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais devera ser aquele
fornecido na habilitagdo, exceto no caso de participacdo de empresas em consdrcio.

8.4. Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito do reajustamento de precgos ou corre¢do monetaria.

8.5. Em caso de irregularidades na emissdao do documento fiscal, o prazo de pagamento sera contado a partir da
regularizacdo do mesmo.
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9 — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
e Regularidade juridica, fiscal, social e trabalhista

a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ-MF);

b) Contrato Social;

c) Certiddo de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos (FGTS) (emitida pela Caixa
Econbmica Federal);

d) Certiddo Negativa de Débitos Federais/Unido; (A Certiddo Negativa de Débito Previdenciario foi unificada
a CND Federal, conforme Portaria MF n.2 358, de 05 de setembro de 2014);

e) Certiddo negativa de Débitos Estaduais;

f) Certiddo Negativa de Débitos Municipais do domicilio da licitante;

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo da
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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h) Certiddo Negativa de Faléncia, Concordata ou Recuperagdo Judicial.

e Habilitagdo econémico-financeira:

i) Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2
(dois) ultimos exercicios sociais;
j) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

e Qualificacdo Técnica

k) Dossié Técnico Institucional comprovando a especializacdo da empresa, com apresenta¢do/curriculo da
equipe técnica de profissionais que atuam junto a empresa (formagdo e experiéncia profissional),
publicacdes e producdes técnicas, entre outras informacdes;

I) Declaracdo de regularidade de no minimo dois profissionais do quadro de funcionarios/sécios registrados
no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria como MIBA;

m) Declaragdo de regularidade de no minimo dois profissionais do quadro de funcionarios/sdcios registrados
no IBA - Instituto Brasileiro de Atudria, na categoria como MIBA,;

n) Atestados de capacidade técnica que comprova que empresa realizou os servigos contemplados no objeto
(servigos técnicos especializados na area atuarial, de assessoria ou consultoria), prestados em outros
Regimes Préprios de Previdéncia Social. Os atestados deverdo ser assinados e datados pelo emitente e
conter nome do RPPS, CNPJ, descricdo dos principais servi¢os realizados, capacidade financeira e
quantidade de segurados, bem como nome e CNPJ da empresa que realizou os servigos.

10 - DOTACAO ORCAMENTARIA

DotacGes orcamentarias/convénios extra orgamentarios a serem utilizados:

Codigo Dotagﬁo|Descrig§o

2024
335[Referéncia
17|INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TIMBO - TIMBOPREV
1{Administracao do Timboprev
2650]MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TIMBOPREV
3339035010000000000|Assessoria e consultoria tacnica ou juridica
180270000175[Taxa de Administragdo RPPS

11 - FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO
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Ficam designados como Fiscais de Contrato para a presente Contratacao as servidoras Greyce Nardelli Severino
e Pamela Camila Pereira da Luz lotadas no TIMBOPREYV, e a gestdo do contrato serd realizada pela Servidora
Amanda Zumach.

11 - PUBLICACAO
Veiculo de comunicagdo: Didrio Oficial dos Municipios.

Data da publicacdo: 16/08/2024

Timbd/SC, 16 de agosto de 2024

CARMELINDE BRANDT
Diretora Administrativa Financeira
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ANEXOS
TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 Objeto da contratagao

Contratacdo de servigos técnicos especializados, com profissional de notéria especializacdo, para realizagado de
consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para o equacionamento do equilibrio financeiro e
atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de  Timbo- TIMBOPREV,
compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da Avaliacdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b) Demonstracées
Atuariais; c) Elaboracdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das Hipdteses Atuariais; d) Acompanhamento
Atuarial Periddico do plano de beneficios, observadas as especificagdes minimas do item 3, e conforme demais
especificagdes técnicas, condicbes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem como aquelas
estabelecidas na proposta de precos apresentada.

1.2 Especificacdo da contratacdo

- Valor
ITEM ESPECIFICACAO Unidade | Qtde L. Valor Total
Unitario

Contratagdo de servigcos técnico-
profissionais especializados de
assessoria e consultoria atuarial, com
elaboragdo de estudos técnicos,
01 emissdo de pareceres e avaliagdes | Mensal 12 RS 3.500,00 RS 42.000,00
atuariais  relativas  Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbd- TIMBOPREV.

1.3 Prazo de vigéncia/execucgdo

O prazo de vigéncia e execucdo do contrato é de 12 (doze) meses e terd inicio na data de 01/09/2024, observada

as diretrizes do art. 106 da Lei n. 14.133/2021, podendo o contrato ser prorrogado na forma do artigo 107
da Lei n. 14.133 de 2021 e reajustado contado da data do orcamento estimado/proposta, pelo IPCA — indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, ou outro que venha a substitui-lo.

1.4 O objeto desta contratac¢do sdo servigos técnico-profissionais especializados de assessoria e consultoria em
gestdo atuarial a serem prestados de forma continuada, sem dedicacdo exclusiva de mdo de obra, e
caracterizado conforme art. 141, paragrafo Unico do Decreto n2 6770/2023.
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2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO
2.1 Fundamentagao da contratacao

2.1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbé — TIMBOPREV, é a autarquia
municipal criada pela Lei Complementar Municipal n2. 411/2011, responsavel pela Gestdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS de Timbo — SC.

2.1.2 O principal objetivo do Instituto é assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas. Para isso, é fundamental que o sistema previdenciario mantenha o
equilibrio financeiro e atuarial, isto é, que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir os compromissos
presentes e futuros. A gestdo atuarial é responsavel por analisar e projetar os fluxos de entrada e saida de
recursos, ao longo do tempo, estimando as despesas previdencidrias futuras e recomendando as medidas
atuariais necessarias ao equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as condi¢cdes orcamentdrias e
financeiras do Ente Federativo.

2.1.3 A contratagdo de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria para a gestdo atuarial dos
institutos de previdéncia dos Regimes Proprios de Previdéncia Social é uma necessidade premente para garantir
o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdao Federal de 1988, pela Lei Federal
Nn.9.717/1998 e pela Portaria n. 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

2.1.4 Os estudos atuariais envolvem uma série de varidveis complexas, como taxas de mortalidade, taxa de
rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso, é necessario
considerar cendrios econémicos diversos e realizar proje¢cdes de longo prazo, além de demonstrar plena
conformidade com as normas regulatdrias.

2.1.5 A experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado sdo essenciais para realizar
esses calculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos resultados. O quadro de pessoal
dos servidores municipais ndo se compde de profissionais atuarios, justificando-se a necessidade de contratagao
externa. Por fim, vale ainda registrar que a referida contratacdo foi deliberada e aprovada pelo Conselho de
Administracdo do TIMBOPREV na data de 16/05/2024 (Ata da Reunido Ordinaria n2 05/2024).

2.2 Previsao de contratagao

2.2.1 O objeto da contratacdo esta previsto no Plano Plurianual e na Lei Orcamentaria e é compativel com o
planejamento anual de contratacdo, tendo em vista tratar-se de contratacdo rotineira pelo TIMBOPREYV,
necessdria para atender as necessidades e realizagdo de suas atividades institucionais, especialmente as
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exigéncias e obrigacdes estabelecidas na Portaria MTP 1.467 de 02/06/2022, tendo em vista a finalidade de
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do TIMBOPREV.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO
3.1 AVALIACAO ATUARIAL

3.1.1 - Trata-se de um estudo técnico desenvolvido por profissional atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econ6micas da populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
pelo RPPS.

3.1.2. A avaliacdo atuarial sera exigida uma vez por ano, que devera ser fornecida em tempo adequado para
analise criteriosa e minuciosa pelo RPPS, sem a necessidade de cumprimento de prazos apertados ou urgéncias
impostas, observando-se o prazo de envio do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial ao Ministério
da Previdéncia Social até 31 de margo de cada ano e as recentes alteragdes instituidas na legislagao.

3.1.3. Acontratada devera analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,

aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo digital com os dados individuais, conforme
layout disponibilizado pela contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢des dos campos inconsistentes
dos dados coletados pelo RPPS. sempre que necessario, apresentando:

¢ Relatdrio de analise de dados, contendo a descricdo das informacdes solicitadas, a descrigdo das informacoes
recebidas, os critérios de analise da qualidade dos dados, os resultados da andlise dos dados, critérios para
ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados;

e Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha compativel com MS Excel contendo
identificacdo dossegurados e dos ruidos de informagao detectados de forma a viabilizar a sua localizagdo e
retificacdo.

3.1.4 - Elaborar anualmente a avaliacdo atuarial do RPPS, em conformidade com a legislacdo vigente, conforme
se sucedam alteragGes, em especial:

e Emendas Constitucionais n2 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019;
e Leis Federais n29.717/1998 e 10.887/2004;

e Portaria MTP n2 1.467/2022;
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3.1.5. Elaboracdo e Definicao das Hipdteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas AvaliacGes Atuariais;

3.1.6. Elaborar relatério de analise de hipdteses conforme estabelecido na Portaria MTP n2 1.467/2022, em
especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto no fundo de
previdéncia;

3.1.7. Assessorar na selecao de hipéteses biométricas, financeiras, de composicao familiar, da taxa de juros, das
taxas de crescimento real de saldrios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos cdlculos atuariais. Tais
definicGes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS;

3.1.8. Elaborar a projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patriménio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes da legislacdo vigente;

3.1.9. Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os préximos 35 anos;
3.1.10. Elaborar demonstrativo de duracdo do passivo;

3.1.11. Apresentar parecer técnico e relatério de avaliacdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicacdo de alteracdes na legislacdo aplicavel, ainda que reflexamente, ao RPPS cabendo,
inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cendrios de preservacdao do
equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;

3.1.12. Elaborar Parecer Atuarial e Relatério de Avaliagao Atuarial na hipdtese de alteragdo legal relacionada a
estrutura funcional e remuneratdria dos segurados ativos do RPPS, a amplia¢cdo e reformulagdo dos quadros
ibrio atuarial do RPPS.
No caso de necessidade de alteragdao no plano de custeio para a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial,

existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equi

deverado ser elaborados e simulados novos cenarios.
3.2 - NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA)
3.2.1. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipdteses, premissas e metodologias.

3.2.2. A NTA devera conter todas as formulagdes e expressées de calculo utilizadas nas avaliacGes atuariais do
RPPS para determinacdo das aliquotas de contribuicdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
matemadticas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas
formulagdes.

3.2.3. Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA).
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3.2.4. O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informacdes da Avaliacao
Atuarial e devera ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social anualmente.

3.2.5. A contratada deverd elaborar o DRAA, submeté-lo a aprovagao do RPPS e promover o envio ao Ministério
da Previdéncia Social, ordinariamente até 31 de marg¢o de cada ano, em todos os casos exigidos pela legislagao.

3.3 ESTUDOS DIVERSOS

3.3.1. Estudos e relatdrios técnicos atuariais diversos sempre que houver necessidade, a fim de suprir demandas

do Pré-Gestdo, possiveis alteracdes dos planos, atualizacdo da avaliacdo atuarial, entre outros. Para estudos
relativos ao artigo 69 da Portaria n2 1.467/2022, o prazo para devolucdo sera de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento e validagdo dos dados necessarios para o atendimento da demanda.

3.3.2. Elaborar relatério de gestdo atuarial, contemplando a analise dos resultados das avaliacGes atuariais
anuais relativas aos ultimos trés exercicios, contendo obrigatoriamente comparativo entre a evolucdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

3.3.3. Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de Custeio.

3.3.4. Elaborar Relatério de Andlise de Sensibilidade, contendo os resultados da aplicacdo de hipdteses nao
estaticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos cdlculos atuariais, como por exemplo, o intervalo
de confianga para as projegdes futuras. Este relatdrio serd efetuado quando da alteragdo de hipdteses atuariais.

3.3.5. Caso seja necessario, realizar estudos técnicos e atuariais (cenarios), quando solicitado pelo RPPS,
principalmente no que tange a necessidade de alteracdo do plano previdenciario e financiamento do RPPS e que
ndo envolvam a implementacdo e/ou alteracdo de Segregacdo da Massa.

3.3.6. Realizar atualizagdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo financeiro de
receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico, mediante as informacgdes que forem solicitadas pela
contratada, pertinentes as atualiza¢Ges cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos
que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos entre
outras alteragdes relevantes ao sistema previdenciario.

3.4. ASSESSORIA ATUARIAL

3.4.1. Assessoria continuada durante a vigéncia do contrato, a fim de esclarecer duvidas de todos os servigos
prestados, respostas a eventuais notificagdes dos érgaos reguladores e envio de estudo mensal posicionando as
provisdes matematicas.
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3.4.2. Assessorar o RPPS, em qualquer época, inclusive apds a extingcdo do contrato, na elaboracao de respostas
a quesitos e diligéncias quando o RPPS tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditérios e interpor
recursos junto a érgaos administrativos e judiciais, quando relativos ao objeto deste Termo de Referéncia.

3.4.3. Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.
3.5. REUNIOES

3.5.1. A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, devera participar de reunides virtuais,
guando convocado pelo RPPS para homologacdo das informacbes a serem utilizadas nos estudos atuariais,
homologacdo e debate sobre hipdteses a serem utilizadas, apresentacdo da situacdo financeira e atuarial do
RPPS, discussao sobre as reformulagdes atuariais, discussdes sobre revisdo de Plano de Custeio e outros debates.

3.5.2. A contratada poderd participar de até duas reunides presenciais na sede do RPPS, a cada periodo de 12
meses.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1 Para esta contratacdo de servicos ndo ha exigéncias especificas de sustentabilidade.

4.2 Nao se aplica a indicacdo de marcas, modelos ou metodologias, visto tratar-se de servigcos técnicos
profissionais especializados, prestado por profissional de notdria especializacdo.

4.3 Nao é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

4.4 N3o haverd exigéncia da garantia da contratacado dos artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133, de 2021, por
se tratar de servicos a serem pagos apos a execucdo das etapas de objeto.

4.5 Os servigos serdo realizados remotamente, salvo as visitas técnicas e comparecimento em audiéncia,
conforme estabelecido no item 3 deste Termo de Referéncia.

4.6 Ademais, os servigos atenderao a todos os principios e procedimentos cabiveis e aplicadveis da Portaria MTP
n? 1.467/22 que fagam alusdo a drea de atuaria.

4.5. As obrigac¢Oes das partes contratantes serdo aquelas descritas neste Termo de Referéncia em conjunto com
item especifico na minuta de contrato administrativo anexa ao edital de licitagdo ou aviso de contratagao.

4.6. N3o serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
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5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Inicio da execucdo do objeto serd no dia 01/09/2024 mediante formalizacdo do contrato e emissdo da
autorizacdo de fornecimento (Ordem de Compra/Empenho). A Ordem de Compra/Empenho serd emitida e
enviada apds a assinatura do contrato.

5.2 O prazo de execucdo serd de 12 meses e terd inicio no dia 01/09/2024 e término no dia 31/08/2025.

5.3 Deverdo ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatdrios e obrigacdes atuariais, impostos pelo
Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e demais drgaos de controle.
Os estudos, relatdrios e pareceres solicitados pelo TIMBOPREV deverio ser remetidos no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis apds a solicitagdo e validacao das informagdes, por meio eletronico.

5.4 Apds a assinatura do contrato, se dard inicio a execu¢do do objeto, devendo respeitar os prazos
estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social, especialmente nos casos da elaboracdo dos estudos das
hipdteses atuarias, atendendo ao prazo de 31 de julho de 2025 (ou outro se assim for estabelecido pelo MPS),
e do envio do DRAA até 31 de marco de cada exercicio.

5.5 Deverdo ocorrer reunides de forma remota e até duas presenciais, quando solicitado pelo TIMBOPREV.

5.6 A CONTRATADA disponibilizard, sempre que necessario, seus técnicos via canais de comunicacdo de e-mail,
chat, WhatsApp, Telefone ou Videoconferéncia, para orientacao, elucidacao de duvidas, e assessoria continuada
durante toda a vigéncia contratual.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas e as normas
da Lei n? 14.133, de 2021 e Decreto n? 6770/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

6.3 As comunicacgGes entre o drgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam
ser cumpridas em prazo razoavel.
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6.5 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial online para apresentacdo do plano de fiscalizacao,
qgue conterd informacgdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execucado da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto contratado.

6.7 A execucdo do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, nos termos do art. 117 da
Lei n2 14.133 de 2021.

6.8 Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagdes para a corregdo
da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.9 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal do contrato atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.10 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas, o fiscal do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.11 O fiscal do contrato verificara a manutengao das condi¢gdes de habilitagdo da contratada, acompanhara o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formaliza¢do de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario.

6.12 O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao do contrato
contendo todos os registros formais da execuc¢do no histdrico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das altera¢gdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao.

6.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.14 O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢es de habilitagdo da contratada, para fins
de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.
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6.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdao de que trata o art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.16 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos
gue tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracdo.

6.17 O gestor do contrato deverd enviar a documentacgao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do
contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

e apresentar mensalmente a Nota Fiscal de acordo com o descrevo da Ordem de Compras/Empenho;
e apresentar as certiddes de regularidade fiscal.

7.2 O fiscal do contrato ou o gestor do contrato realizardo o recebimento do objeto ou das etapas de objeto,
emitindo o ateste ou recibo de servigo prestado.

7.3 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.5 Apés a verificagao da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante ateste ou recibo,

devera ser expedido comunicado a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo.

7.6 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lein2 14.133/202.
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7.7 O pagamento sera efetuado mensalmente pelo CONTRATANTE até o dia 10 (dez) do més subsequente da
execucdo/prestacio do servico, mediante a emissdo da ordem de compra e apds a apresentacdo da respectiva
Nota Fiscal Eletronica em arquivo XML e certidGes negativas de débitos em dia e validas.

7.8 O numero do CNPJ —Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - constante das notas fiscais deverd ser aquele
fornecido na habilitacdo, exceto no caso de participacdo de empresas em consdrcio.

7.9 Nenhum pagamento sera efetuado ao contratado enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo
financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito do reajustamento de precos ou correcao monetaria.

7.10 Em caso de irregularidades na emissdo do documento fiscal, o prazo de pagamento sera contado a partir
da regularizacdo do mesmo.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1 O Estudo Técnico Preliminar concluiu pela caracterizacdo da hipdtese de inviabilidade de competicao, nos
termos do art. 74 da Lei n. 14.133 de 2021 e, em face da ampla comprovacao de notdria especializacdo e da
caracterizagdo de servicos técnico-profissionais especializados, indicou a contratacdo direta por inexigibilidade
da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pelo pre¢o de mercado, assim
compreendido como prego comumente praticado pela ora contratada com outras entidades publicas, como se
verifica dos contratos anexados ao presente processo de inexigibilidade, por ser esta escolha adequada a plena
satisfagdo dos interesses publicos envolvidos, em especial, para a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial
do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Timbé.

8.2 Aempresa a ser licitada é a LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica,com sede
em Rua Doutor Barcelos, n? 1135, sala 202 e 203 TORRE A, Centro, Canoas/RS. CEP 92.310-200. Representante
legal, Guilherme Thadeu Lorenzi Walter, brasileiro, pessoa fisica, portador da Carteira de ldentidade n2
1083495554, inscrito no CPF sob n? 013.410,910-40, residente e domiciliado a Rua Frederico Guilherme Ldwig,
n2 80, apto 1.502, bloco A, Centro, Canoas/RS, CEP 92310-240, conforme documentagdo comprovatdria anexa.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1 O custo estimado total da contrata¢do é de RS 42.000,00 (Quarenta e dois mil reais) conforme somatdrio
dos valores descritos na tabela do item 1.2 deste Termo de Referéncia.
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10. EXIGENCIA DE HABILITAGAO

10.1 Habilita¢ao Juridica

A habilitagdo juridica visa demonstrar a capacidade do contratado exercer direitos e assumir obrigacdes,
limitando-se a comprovacao de existéncia juridica da pessoa e, quando cabivel, de autorizacdo para o exercicio
da atividade a ser contratada.

10.2 Habilitagao fiscal, social e trabalhista
As habilitacoes fiscal, social e trabalhista serdo aferidas mediante a verificacdo dos seguintes requisitos:
| - Alinscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

Il — A inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Il - A regularidade perante a Fazenda federal, estadual e/ou municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei;

IV — A regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei;

V — A regularidade perante a Justica do Trabalho;
VI - O cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constitui¢cdo Federal.
10.3 Qualificagao Econémico-financeira

A habilitacdo econémico-financeira visa a demonstrar a aptiddo econémica do licitante para cumprir as
obrigacdes decorrentes do futuro contrato, devendo ser comprovada de forma objetiva, por coeficientes e
indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo licitatdrio, e sera restrita a
apresentacdo da seguinte documentagao:

| - Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais;

Il - Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.
10.4 Qualificagao Técnica

De acordo com o descrevo do item 5 do Estudo Técnico Preliminar, a empresa devera apresentar no minimo a
seguinte documentagao:

I- Dossié Técnico Institucional comprovando a especializacdo da empresa, com apresentacdo/curriculo da
equipe técnica de profissionais que atuam junto a empresa (formacdo e experiéncia profissional), publica¢ées
e produgdes técnicas, entre outras informacdes.
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II- Declaragdo de regularidade de no minimo dois profissionais do quadro de funcionarios/sécios registrados
no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria como MIBA.

Il - Declaragdo de regularidade de no minimo dois profissionais do quadro de funcionarios/sdcios registrados
no IBA - Instituto Brasileiro de Atuaria, na categoria como MIBA.

IV - Atestados de capacidade técnica que comprova que empresa realizou os servicos contemplados no objeto
(servicos técnicos especializados na area atuarial, de assessoria ou consultoria), prestados em outros Regimes
Préprios de Previdéncia Social. Os atestados deverao ser assinados e datados pelo emitente e conter nome do
RPPS, CNPJ, descricdo dos principais servigos realizados, capacidade financeira e quantidade de segurados,
bem como nome e CNPJ da empresa que realizou os servicos.

10. ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas para a execucdo do objeto do presente ocorrerdo a conta de dotagdo especifica do orcamento
do exercicio de 2024, com a seguinte classificacdo e valores, conforme este Termo de Referéncia e colacionado
abaixo:

Dotacdo Orcamentdria: Orgdo/Unidade/Proj.Atividade/Elemento/Vinculo

Orgdo: 17 - [Timboprev]

Unidade: 001 - [Administragdo do Timboprev]

Tipo Acdo: Atividade - Agdo: 2650

Funcional: 0009.0272.0330 - [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TIMBOPREV]
333900000000000 Aplicacbes Diretas

3501 - Assessoria e consultoria técnica ou juridica

180270000175 - Taxa de Administracao RPPS

11. FISCALIZAGCAO CONTRATO

11.1 Ficam designados como Fiscal de Contrato para a presente Contratagdo o (a) servidor(a) Greyce Nardelli
Severino, e a Pamela Camila Pereira da Luz, servidores lotados no TIMBOPREV.

Timbd, 27 de junho de 2024
PAMELA CAMILA PEREIRA DA LUZ

Aux. de Servigcos Administrativos
TIMBOPREV

Inexigibilidade n 13/2024 - TIMBOPREV Pdgina 18

ende.netipGEbfSced B569d.

709.369-**) EM 16/08/2024 11:06

7

9% PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUUDO ACESSE https:ic.

g
=

t POR CARMELINDE BRANDT™*708368™ - (™

E_ ai[E ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 16/08/2024 11:06 -03:00-03



APENDICE DO ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Conforme a Lei n? 14.133, de 2021, o Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os
cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento de Oficializacdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econO6mica das solu¢des identificadas, fornecendo as informacgées
necessdrias para subsidiar o respectivo processo de contratagao.

Neste sentido, o presente documento contempla estudos para a contratacdo de solucdo que atenderd a
necessidade especificada no documento de formalizacdo da demanda anexo, e tem por finalidade estuda-la
detalhadamente e identificar a melhor solucdo existente no mercado para supri-la, em conformidade com as
normas e principios que regem a Administracdo Publica.

1. DESCRIGAO SUCINTA DO OBJETO:

O objeto do presente estudo é a contratacdo de Servicos Técnico-profissionais especializados de assessoria e
consultoria em gestdo atuarial, com elaboracdo de estudos técnicos, emissdo de pareceres e avaliacdes relativas
ao Regime Prdprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Timbo- TIMBOPREV, conforme detalhado no
item 9 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, deste estudo técnico preliminar.

2. JUSTIFICATIVA DA DEMANDA

2.1 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbé — TIMBOPREV, é a autarquia
municipal criada pela Lei Complementar Municipal n2. 411/2011, responsavel pela Gestdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS de Timbo — SC.

2.2 O principal objetivo do Instituto é assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos servidores
publicos ativos, aposentados e pensionistas. Para isso, é fundamental que o sistema previdenciario mantenha o
equilibrio financeiro e atuarial, isto é, que os recursos disponiveis sejam suficientes para cobrir os compromissos
presentes e futuros. A gestdo atuarial é responsavel por analisar e projetar os fluxos de entrada e saida de
recursos, ao longo do tempo, estimando as despesas previdencidrias futuras e recomendando as medidas
atuariais necessarias ao equilibrio das contas do fundo em compatibilidade com as condi¢des orgamentdrias e
financeiras do Ente Federativo.

2.3 A contratagdo de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria para a gestdo atuarial dos
institutos de previdéncia dos Regimes Préprios de Previdéncia Social € uma necessidade premente para garantir
o cumprimento das exigéncias legais estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, pela Lei Federal
n.9.717/1998 e pela Portaria n. 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.
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2.4 Os estudos atuariais envolvem uma série de varidaveis complexas, como taxas de mortalidade, taxa de
rotatividade dos servidores, taxa de retorno dos investimentos, entre outras. Além disso, é necessario
considerar cendrios econémicos diversos e realizar projecdes de longo prazo, além de demonstrar plena
conformidade com as normas regulatdrias.

2.5 A experiéncia e competéncia técnica, além do conhecimento especializado sdo essenciais para realizar esses
calculos de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos resultados. O quadro de pessoal dos
servidores municipais ndo se compde de profissionais atuarios, justificando-se a necessidade de contratacdo
externa. Por fim, vale ainda registrar que a referida contratacdo foi deliberada e aprovada pelo Conselho de
Administracdo do TIMBOPREV na data de 16/05/2024 (Ata da Reunido Ordinaria n2 05/2024)

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1 Trata-se de servicos técnico-profissionais especializados de assessoria e consultoria em gestdo atuarial a
serem prestados de forma continuada, sem dedicacdo exclusiva de mao de obra, e serd realizado remotamente,
salvo as visitas técnicas e comparecimento em audiéncia, conforme estabelecido no item 9 deste estudo.

3.2 Para esta contratacao de servicos ndo ha exigéncias especificas de sustentabilidade.

3.3 Ndo se aplica a indicacdo de marcas, modelos ou metodologias, visto tratar-se de servigcos técnicos
profissionais especializados, prestado por profissional de notdria especializacao.

3.4 Ndo é admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.

3.5 Ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, por
se tratar de servigos a serem pagos mensalmente e apds a execugdo das etapas do objeto.

2.6 Ademais, os servicos atenderdo a todos os principios e procedimentos cabiveis e aplicaveis da Portaria MTP
n2 1.467/22 que facam alusdo a area de atuaria.

3.7 Os servigos técnicos especializados, para realizagao de consultoria e assessoria atuarial continuada, serdo
realizados por profissional de notdria especializagdao, como estratégia para o equacionamento do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbd- TIMBOPREYV,
compreendendo: a) Elaboragdo do Relatério da Avaliagdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b) DemonstragGes
Atuariais; c) Elaboragdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das Hipdteses Atuariais; d) Acompanhamento
Atuarial Periddico do plano de beneficios.

3.8 A execugdo dos servicos, objeto da contrata¢do ocorrerd mediante a realizagdo das atividades relacionadas
no item 9 deste estudo técnico preliminar.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO
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4.1 O Municipio de Timbd ainda ndo elaborou um planejamento anual de compras, mas o objeto deste estudo
compreende servicos continuos contratados de forma recorrente, realizadas nos anos anteriores, por se tratar
de necessidade em atender o art. 40 da CF, a legislacdo federal, especialmente a Lei 9717/1998 e Portaria MTP
1467/2022, tendo em vista a finalidade de preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto. No
entanto, a contratacdo estd alinhada com o Plano Plurianual do Municipio, a Lei de Diretrizes Orcamentarias, a
Lei Orcamentaria Anual e com as diretrizes de uso da Taxa de Administracdo do TIMBOPREV.

5. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATAGCAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A
PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO - RAZOES DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

5.1 Para atender a demanda de contratacdo de servicos técnico-profissionais especializados de gestdo atuarial,
alguns pontos relevantes devem ser levados em consideracdo. A escolha de profissional de notéria
especializacdo é é fundamental a realizacdo do interesse publico posto que, apesar de ndo se caracterizar como
fornecedor unico, o servico demanda condi¢Ges especiais:

a. Conhecimento Especializado em Ciéncia Atuarial: Os atudrios sdo profissionais especializados na andlise e
gerenciamento de riscos financeiros e atuariais. O profissional escolhido deve ter formacdo académica
continuada e conhecimento técnico especifico em areas como, matematica financeira, estatistica, demografia e
economia, o que permite compreender a complexidade dos cdlculos atuariais e realizar projecdes precisas sobre
o comportamento dos Fundos de Previdéncia;

b. Entendimento das Normas e Regulamentagdes: O profissional atuario deve demonstrar profundo
conhecimento das normas e regulamentacdes que regem os RPPS, incluindo a legislacdo previdenciaria
brasileira, as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia e outras normas técnicas aplicaveis. Isso
garante que os estudos atuariais sejam conduzidos em conformidade com as exigéncias legais e as melhores
praticas do setor;

c. Andlise Precisa e Objetiva: A expertise do atuario permite realizar andlises precisas e objetivas dos dados
previdenciarios, considerando uma ampla gama de varidveis e cendrios. O uso de modelos matematicos e
estatisticos avangados para projetar o comportamento dos fundos de previdéncia ao longo do tempo,
identificando tendéncias, riscos e oportunidades de melhoria é exigéncia legal;

d. Avalia¢ao de Riscos e Oportunidades: O atuario é capaz de avaliar os riscos financeiros e atuariais associados
aos RPPS, bem como identificar oportunidades de otimizagdo dos recursos previdenciarios. Em decorréncia de
sua experiéncia, é capaz de propor recomendagdes estratégicas para mitigar esses riscos, ajustar as politicas de
investimento e contribui¢do, e garantir a sustentabilidade financeira dos fundos de previdéncia a longo prazo;

e. Comunicacao Técnica e Transparente: A comunicagao técnica e transparente dos resultados dos estudos
atuariais para os gestores dos RPPS, érgdos reguladores, servidores publicos e demais partes interessadas é mais
um requisito fundamental. O atudrio deve ser capaz de traduzir termos técnicos complexos em linguagem
acessivel, facilitando o entendimento e promovendo a transparéncia no processo decisorio.
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f. Atualizacdo e aprendizado continuo: Os atuarios estdo sujeitos a rigorosos padrbées de qualificacdo
profissional e ética, o que exige atualizagcdo continua e aprendizado ao longo da carreira. O atudrio escolhido
deve participar de cursos, seminarios e eventos especializados para se manter atualizado sobre tendéncias
técnicas e praticas de gestdo atuarial, garantindo a qualidade e a exceléncia dos servicos prestados, sendo
recomendavel que possuam produgado académica que reforce a expertise de atuagdo no campo da gestdo de
regime préprio de previdéncia social.

A Lei n. 14.133/2021, nos termos do art. 74, prevé que os servicos técnicos especializados, prestados por
profissionais de notdria especializacdo, enquadram-se no critério de inviabilidade de competi¢do, de modo que
a contratacdo deve ser direta, respeitados os critérios do art. 72 da lei de licitacGes.

A inexigibilidade é o procedimento que melhor atende ao interesse publico, visto que, de outro modo, a
realizacdo de procedimento de escolha por licitacdo, resulta em disputas de fornecedores que, a despeito de
ndo possuirem a mesma expertise, sao nivelados pelo menor preco, em claro prejuizo aos principios da escolha
mais vantajosa ao interesse publico. Importante ressaltar que a inviabilidade de competicdo, in casu, decorre
ndo da auséncia de pluralidade de alternativas, mas da auséncia de objetividade na sele¢do, ante a atuagao
personalissima de cada profissional (art. 74, Il da Lei de LicitacGes).

O artigo 74 da Lei n. 14.133/2021 traz em sua esséncia 0 mesmo conceito normativo da Lei n. 8.666/1993,
contudo houve a ampliacdo da compreensao da inviabilidade de competicdo. O inciso XIX do artigo 62 e 0 § 32
do artigo 74 conceituam a notdria especializagdo para designar o profissional “reconhecidamente” destacado
em seu campo de atuacdo, ndo mais utilizando a redagdo da lei anterior que trazia o termo “indiscutivelmente”.
Nesse sentido, o entendimento do TCESP:

“Essa mudanca ampliou o significado de notéria especializagdo para fins de contratacdo. A
palavra “indiscutivel” imp&e tamanha evidéncia e certeza que exclui qualquer discussao,
restringindo a gama de profissionais que se enquadram neste quesito. O termo “reconhecido”,
por sua vez, significa que algo é admitido como verdadeiro, ampliando o leque de situa¢des nas
guais mais de um profissional ou empresa sejam respeitados pelo nivel de conhecimento
técnico que possuem. Dessa forma, a notdria especializagdo contém um aspecto relativo, ou
seja, um profissional ou empresa pode ser reconhecido no ambito regional, mas ndo no pais.
(Reflexdes sobre a nova lei de licitagSes / organizadores: Bibiana Helena Freitas Camargo, Sergio
Ciquera Rossi; revisor: Patrick Raffael Comparoni. — Sdo Paulo: EPCP, 2022.)

Ainda, apesar da ndo permanéncia expressa do termo “natureza singular”, tal caracteristica do servigo é inerente
ao conceito de servigos técnicos especializados, visto que devem ser complexos e possuirem caracteristicas
especificas que legitimem a contratacao de profissional com expertise prépria de um especialista, demonstrado
por suas atuagdes anteriores, estudos, e modo particular de atuagdo. A notéria especializagao deve ser sopesada
com a relevancia do interesse publico tutelado, ndo sendo razoavel escolher profissionais muito acima da média,
como justificativa para honorarios exorbitantes. Exige-se, portanto, que o gestor publico faca uma avaliacdo de
alternativas para a escolha proporcional aos interesses publicos, inclusive sob a 6ética dos recursos
orcamentdrios disponiveis.
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Os servicos atuariais, por sua alta complexidade técnica, enquadram-se no conceito de servicos técnicos
especializados. Do ponto de vista da técnica, submetida a mesma base de dados a analise de atuarios distintos,
os resultados apresentados serdo substancialmente diferentes. Os critérios definidos pela legislagdo, em
principio, fazem parecer que os trabalhos seriam iguais: a mesma matriz de dados; o mesmo procedimento para
geracdo das tabelas e arquivos; a mesma data focal, as mesmas tabuas biométricas, o mesmo método para
apuracdo do passivo atuarial, por exemplo. Ha, sem duvida, uma primeira etapa dos trabalhos (apuracdo) que
poderia ser avaliada por critérios objetivos.

Todavia, salvo melhor juizo, na segunda etapa (analise e projecOes) reside a subjetividade dos servicos atuariais:
a singularidade que deriva da producdo intelectual do atuario e a marca pessoal que define o seu trabalho,
pautado em sua notdria especializacdo. Como exemplo dessa natureza singular, pode se destacar que o atuario:
emite opinido sobre a base cadastral; sugere as premissas atuariais; propde as hipdteses atuariais mais
adequadas a cada caso; realiza estudos de adequacdo com foco prospectivo; analisa cendrios financeiros
econbmicos e orcamentarios; analisa as varidveis biométricas no caso concreto; examina e sugere alteracdes
nos planos de beneficios; prop6e as adequacbes no plano de custeio; propde o método de financiamento;
propde, ou ndo, a segregacdo de massas; realiza estudo de comportamento histdrico, tendéncias futuras e seus
impactos para o acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial dos fundos de previdéncia.

Assim, forcoso ressaltar que a inviabilidade de competicdo (caracteristica da inexigibilidade) pode se manifestar
mesmo quando existam varios profissionais aptos a prestar o servico técnico especializado, visto que cada um
se distingue por caracteristicas marcadas pela subjetividade decorrente de sua experiéncia e capacidade técnica
(notdria especializagdo).

A escolha da administracdo, portanto, pode recair sobre um profissional de sua confianca (mesmo que exista
mais de um). A decisdo discricionaria, contudo, deve ser motivada, demonstrando-se, além dos requisitos
objetivos (preco de mercado, impossibilidade de atender a demanda com equipe prdpria etc.), que o trabalho
do profissional é reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto contratual. A lei de licitagGes anterior
estabelecia que a administracdo deveria escolher “o mais adequado”. Na atual legislacdo, a expressdo “o mais”
foi excluido. A administracdo publica pode depositar confianga em mais de um profissional, sendo do agente
publico contratante o poder discricionario. Em ultima instancia é dizer que a administracdo realiza a escolha de
acordo com o grau de confianga que deposita na especializagdo do profissional.

Em analise as empresas que atuam no mercado de assessoria e consultoria em gestdo atuarial destaca-se com
relevantes predicados, a empresa Lumens Atuarial, conforme Dossié de Notéria Especializagdo (anexo a este
Estudo Técnico Preliminar). Como se extrai do documento, a empresa atua, na atual conformacdo, ha mais de 7
anos no mercado, embora seus profissionais tenham mais de 15 anos de atua¢do na area. A empresa mantém
equipe fixa em 3 estados brasileiros (Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Minas Gerais), possui cerca de 250
clientes, e atua na gestdo atuarial de mais de 190 bilhdes em passivo atuarial. Os servicos voltados ao RPPS tém
como Diretor Técnico o atudrio Guilherme Thadeu Lorenzi Walter que, junto com os demais sécios coordenam
uma equipe de mais de 30 profissionais experientes em gestdo atuarial. No mercado de previdéncia privada,
colecionam clientes como Banco Santander, FUNCEF, OABPREV, Banco Interamericano de Desenvolvimento -
BID, dentre outros. A Lumens Atuarial também foi responsavel pelo primeiro estudo atuarial do Regime Geral
de Previdéncia Social, o que, por si sd, demonstra a notoriedade dos servigos prestados.
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Conforme se destaca no quadro de equipe responsdvel, todos os profissionais sdo graduados e pds-graduados
no campo da ciéncia atuarial e areas afins. Além da robusta formac¢do académica, os integrantes da equipe
atuam em cursos de capacitagdo, lecionam em Cursos de Pds-Graduagdo, atuando em orientacdo de
monografias e dissertacdes, inclusive de integrantes do corpo técnico do Ministério da Previdéncia. A tabela de
cursos e palestras ministradas é extensa e pode ser conferida no Dossié de notdria especializagdo anexo.
Destacam-se, ainda, a proeminente produgdo de artigos técnicos em revistas e jornais balizados. A ampla lista
de atestados de capacidade técnica abrange regimes proprios de todos os portes, inclusive de porte especial,
deixando pacificado que os servicos prestados pela Lumens Atuarial sdo plenamente adequados a satisfagdo do
interesse publico enquadram-se no conceito de servigcos técnico-profissionais especializados a admitir a
contratacdo direta na modalidade de inexigibilidade prevista no art. 74 da Lei n. 14.133/2021.

Nesse sentido, considerando que os valores de honorarios praticados pela empresa selecionada sdo compativeis
com os de mercado, fica ratificada a escolha discricionaria da administracao pela contratacdo da empresa
LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

6.1 A estimativa inicial de despesa, feita por ocasido da formalizacdo da demanda foi assim discriminada:

ITEM DESCRICAO UN | QUANT VALOR VALOR
UNITARIO (RS) | TOTAL (RS)

01 | Contratagdo de servigos técnico-| Meses 12 3.500,00 42.000,00
profissionais  especializados  de
assessoria e consultoria atuarial, com
elaboragdo de estudos técnicos,
emissdao de pareceres e avaliagdes
atuariais relativas Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbé- TIMBOPREV.

Observagdo: a pesquisa de preco foi realizada conforme metodologia descrita no Formuldrio de Pesquisa de
Precos - Anexo l.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO — JUSTIFICATIVA DE PRECO

7.1 Em analise complementar, foi solicitado a empresa que apresentasse os pregos praticados em contratos
semelhantes, de mesmo porte e abrangéncia, em vigéncia nos ultimos 12 meses, nos termos do art. 23, §4 da
Lei 14.133/2021 e Anexo Il, sendo estes os valores coletados:
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Contrato referéncia 1:

Cliente: INSTITUTO DO SISTEMA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SIMPREVI — CHAPECO (SC)
Vigéncia: 10/06/2022 a 14/06/2025

Escopo: Assessoria e Consultoria Atuarial

Valor anual da contratacdo: RS 48.204,00

Contrato referéncia 2:

Cliente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CACADOR (SC) - IPASC
Vigéncia: 01/06/2023 a 18/05/2025

Escopo: Assessoria e Consultoria Atuarial

Valor anual da contratacdo: RS 53.773,56

Contrato referéncia 3:

Cliente: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE ITUPEVA (SP)
Vigéncia: 05/12/2022 a 04/12/2024

Escopo: Assessoria e Consultoria Atuarial

Valor anual da contratacdo: RS 43.738,80

Neste sentido, o preco médio de mercado praticado pela empresa em suas contratacdes habituais é de RS
48.572,12 pelo prazo de 12 meses. O que se mostra razodvel com os valores praticados no mercado, e
compativel com a presente proposta de contratacdo anual no valor de RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

8. PRAZO DE CONTRATAGAO E ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGAO

8.1 O prazo para execucdo dos servicos serd de 12 meses, observada as diretrizes do art. 106 da Lei n.
14.133/2021; podendo o contrato ser prorrogado conforme os requisitos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

Valor anual da contratacdo: RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais)

9. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

9.1 Trata-se de contratac¢do de servigos técnicos especializados, com profissional de notdria especializagao, para
realizagdo de consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para o equacionamento do equilibrio
financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Timbd- TIMBOPREYV,
compreendendo: a) Elaboragdo do Relatério da Avaliagdo Atuarial e do Parecer Atuarial; b) DemonstracGes
Atuariais; c) Elaboragdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das Hipdteses Atuariais; d) Acompanhamento
Atuarial Periédico do plano de beneficios, para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos municipais de Timbd —TIMBOPREV, conforme detalhamento abaixo:

9.2 DOS SERVICOS ATUARIAIS
9.2.1. AVALIAGCAO ATUARIAL
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9.2.1 - Trata-se de um estudo técnico desenvolvido por profissional atudrio, baseado nas caracteristicas
biométricas, demogréficas e econdmicas da populacdo analisada, com o objetivo principal de estabelecer, de
forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos
pelo RPPS.

9.2.2 A avaliagdo atuarial serd exigida uma vez por ano, que devera ser fornecida em tempo adequado para
analise criteriosa e minuciosa pelo RPPS, sem a necessidade de cumprimento de prazos apertados ou urgéncias
impostas, observando-se o prazo de envio do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial ao Ministério
da Previdéncia Social até 31 de marc¢o de cada ano e as recentes alteragGes instituidas na legislagdo.

9.2.3 A contratada devera analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas, por meio de transmissdo de arquivo digital com os dados individuais, conforme
layout disponibilizado pela contratada, efetuando as criticas e as devidas corre¢cdes dos campos inconsistentes
dos dados coletados pelo RPPS sempre que necessario, apresentando:

¢ Relatdrio de andlise de dados, contendo a descricdo das informacdes solicitadas, a descricdo das informacdes
recebidas, os critérios de andlise da qualidade dos dados, os resultados da andlise dos dados, critérios para
ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a qualidade dos dados;

e Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha compativel com MS Excel contendo
identificacdo dos segurados e dos ruidos de informacdo detectados de forma a viabilizar a sua localizacdo e
retificagao.

9.2.4 - Elaborar anualmente a avaliacdo atuarial do RPPS, em conformidade com a legislacao vigente, conforme
se sucedam alteragGes, em especial:

¢ Emendas Constitucionais n2 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012 e 103/2019;

e Leis Federais n29.717/1998 e 10.887/2004;

e Portaria MTP n2 1.467/2022;

9.2.5. Elaboragdo e Defini¢cdo das Hipdteses e Premissas Atuariais que serdo utilizadas nas Avaliagdes Atuariais;

9.2.6. Elaborar relatério de andlise de hipoteses conforme estabelecido na Portaria MTP n2 1.467/2022, em
especial quanto a tendéncia de aumento na expectativa de vida dos beneficidrios e o seu impacto no fundo de
previdéncia;

9.2.7. Assessorar na selecdo de hipdteses biométricas, financeiras, de composicao familiar, da taxa de juros, das
taxas de crescimento real de saldrios e de beneficios e demais a serem aplicadas aos célculos atuariais. Tais
definicbes deverdo ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS.

9.2.8. Elaborar a projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio, em
conformidade com as exigéncias e diretrizes da legislacdo vigente;

9.2.9. Efetuar o demonstrativo das proje¢des atuariais previdencidrias para os proximos 35 anos;
9.2.10. Elaborar demonstrativo de dura¢do do passivo;

9.2.11. Apresentar parecer técnico e relatério de avaliagdo atuarial considerando os efeitos atuariais
decorrentes de publicacdo de alteracGes na legislagdo aplicavel, ainda que reflexamente, ao RPPS cabendo,
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inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cendrios de preservacdo do
equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios;

9.2.12. Elaborar Parecer Atuarial e Relatério de Avaliagdo Atuarial na hipdtese de alteracdo legal relacionada a
estrutura funcional e remuneratdria dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e reformulagdo dos quadros
existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar o equilibrio atuarial do RPPS.
No caso de necessidade de alteracdo no plano de custeio para a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial,
deverdo ser elaborados e simulados novos cendrios.

9.3 - NOTA TECNICA ATUARIAL (NTA)
9.3.1 Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipdteses, premissas e metodologias.

9.3.2. A NTA devera conter todas as formulacdes e expressdes de cdlculo utilizadas nas avaliacGes atuariais do
RPPS para determinacdo das aliquotas de contribuicdo, dos encargos do plano de beneficios, das provisdes
matematicas previdencidrias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas
formulagdes.

9.3.3 Demonstrativo do Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA)

9.3.4. O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as principais informacdes da Avaliacdo
Atuarial e deverd ser remetido ao Ministério da Previdéncia Social anualmente.

9.3.5. A contratada deverd elaborar o DRAA, submeté-lo a aprovacado do RPPS e promover o envio ao Ministério
da Previdéncia Social, ordinariamente até 31 de mar¢o de cada ano, em todos os casos exigidos pela legislagao.

9.4 ESTUDOS DIVERSOS

9.4.1. Estudos e relatérios técnicos atuariais diversos sempre que houver necessidade, a fim de suprir demandas
do Pro-Gestdo, possiveis alteragdes dos planos, atualizagdo da avaliacdo atuarial, entre outros. Para estudos
relativos ao artigo 69 da Portaria n2 1.467/2022, o prazo para devolugdo sera de até 5 (cinco) dias Uteis apds o
recebimento e validacdo dos dados necessarios para o atendimento da demanda.

9.4.2. Elaborar relatério de gestdo atuarial, contemplando a andlise dos resultados das avaliacGes atuariais
anuais relativas aos ultimos trés exercicios, contendo obrigatoriamente comparativo entre a evolugdo das
receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

9.4.3. Elaborar demonstrativo de viabilidade do Plano de Custeio.

9.4.4. Elaborar Relatdrio de Andlise de Sensibilidade, contendo os resultados da aplicagao de hipdteses nao
estdticas, proporcionando maior riqueza aos resultados dos cdlculos atuariais, como por exemplo, o intervalo
de confiancga para as projegdes futuras. Este relatério serd efetuado quando da alteragdo de hipdteses atuariais.

9.4.5. Caso seja necessario, realizar estudos técnicos e atuariais (cenarios), quando solicitado pelo RPPS,
principalmente no que tange a necessidade de alteragao do plano previdenciario e financiamento do RPPS e que
ndo envolvam a implementacdo e/ou alteracdo de Segregacdo da Massa.

9.4.6. Realizar atualizagdo da Avaliagdo Atuarial, inclusive projetando atuarialmente o fluxo financeiro de
receitas, despesas, patrimonio e eventual déficit técnico, mediante as informagbes que forem solicitadas pela
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contratada, pertinentes as atualiza¢cdes cadastrais e funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos
que perderam a qualidade de segurados, aposentadorias e pensdes por morte concedidas, falecimentos entre
outras alteragdes relevantes ao sistema previdenciario.

9.5 ASSESSORIA ATUARIAL

9.5.1. Assessoria continuada durante a vigéncia do contrato, a fim de esclarecer duvidas de todos os servicos
prestados, respostas a eventuais notificacdes dos érgaos reguladores e envio de estudo mensal posicionando as
provisGes matematicas

9.5.2 Assessorar o RPPS, em qualquer época, inclusive apds a extin¢cdo do contrato, na elaboragdo de respostas
a quesitos e diligéncias quando o RPPS tiver que prestar defesas, esclarecimentos, contraditdrios e interpor
recursos junto a drgdaos administrativos e judiciais, quando relativos ao objeto deste Termo de Referéncia.

9.5.3 Dispor de consultores capacitados para prestar consultoria continua até o término do contrato.

9.6 REUNIOES

9.6.1. A contratada, através de seus atuarios devidamente habilitados, deverda participar de reunides virtuais,
guando convocado pelo RPPS para homologacdo das informacbes a serem utilizadas nos estudos atuariais,
homologacdo e debate sobre hipdteses a serem utilizadas, apresentacdo da situacao financeira e atuarial do
RPPS, discussdo sobre as reformulacdes atuariais, discussdes sobre revisdao de Plano de Custeio e outros debates.

9.6.2. A contratada poderd participar de até duas reunides presenciais na sede do RPPS, a cada periodo de 12
meses.

10. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO

10.1 Trata-se de prestacdo de servigcos continuos de consultoria e assessoria na gestdo atuarial, ndo sendo
possivel a aplicacdo do parcelamento do objeto. Por se tratar de servicos prestados de forma continua o
pagamento sera mensal.

11. DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

11.1 Os servigos atuariais envolvem uma série de varidveis complexas, experiéncia e competéncia técnica que,
além do conhecimento especializado, sdo essenciais para realizagdo dos servigos atuariais e dos diversos estudos
para realizagdo do cdlculo atuarial de maneira precisa e eficiente, garantindo a confiabilidade dos resultados,
buscando o equilibrio financeiro e atuarial, nos termos do art. 40 da CF/88.

11.2 A consultoria e assessoria para gestdo atuarial é necessaria para atender a legislagdao vigente e demonstrar
plena conformidade com as normas regulatdrias, em especial a Lei Federal 9.717/1998 que disp&e sobre regras
gerais para a organiza¢do e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social e a Portaria MTP
1467/2022 que disciplina os pardmetros e as diretrizes gerais para organiza¢io e funcionamento dos regimes
proprios de previdéncia social, conforme segue:
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Lei Federal 9.717/1998:

Art. 12 Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal
deverdo ser organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de
modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, observados os seguintes critérios:

I - realizagdo de avaliagéo atuarial inicial e em cada balango utilizando-se pardmetros
gerais, para a organizagdo e revisdo do plano de custeio e beneficios; (Reda¢do dada pela
Medida Provisdria n® 2.187-13, de 2001) grifo nosso

Portaria MTP 1467/2022:

Art. 26. Deverdo ser realizadas avaliagbes atuariais anuais com data focal em 31 de
dezembro de cada exercicio, coincidente com o ano civil, que se refiram ao cdlculo dos
custos e compromissos com o plano de beneficios do RPPS, cujas obrigagdes iniciar-se-do no
primeiro dia do exercicio sequinte, observados os seguintes pardmetros:

I - elaborag¢do por atudrio habilitado;

11.3 Deste modo, faz-se necessdria a referida contratacdo dos servicos técnicos especializados na area atuarial,
para atender a legislacdo vigente, manter a vigéncia do Certificado de Regularidade Previdenciaria, bem como
auxiliar os dirigentes e conselheiros na tomada de decisdes que visem a garantir a correta manutencado do plano
de beneficios.

11.4 Neste contexto, o principal objetivo a ser alcancado, e que resume a finalidade da presente contratacao, é
assegurar o pagamento dos beneficios previdencidrios aos servidores publicos ativos, aposentados e
pensionistas e para isso, é fundamental que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Timbd — TIMBOPREV, mantenha o equilibrio financeiro e atuarial.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

12.1 N3o se faz necessario a tomada de providencias para a efetiva realizacdo dos servigcos técnicos
especializados de consultoria e assessoria atuarial, nem serd necessaria a mudanca da estrutura do Instituto,
visto que a equipe de profissionais da empresa a ser contratada prestara os servigos de forma remota na sede
da empresa.

13. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

13.1 N3o se faz necessario a realizacdo de contratacdes correlatas e/ou interdependentes para viabilidade e
contratagao desta demanda.

14. IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 N3o foram identificados possiveis impactos ambientais decorrentes da referida consultoria e assessoria
atuarial.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/MPV/2187-13.htm#art8

15. POSICIONAMENTO SOBRE A VIABILIDADE DA CONTRATAGAO — CONCLUSAO

15.1 Por todo o exposto, este Estudo Técnico Preliminar, salvo melhor juizo, conclui pela caracterizacdo da
hipdtese de inviabilidade de competicdo, nos termos do art. 74 da lei n. 14.133/2021 e, em face da ampla
comprovacdo de notéria especializagcdo e da caracterizagdo de servigos técnico-profissionais especializados,
indica a contratacdo da empresa LUMENS ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pelo preco de mercado,
por ser esta escolha adequada a plena satisfacdo dos interesses publicos envolvidos, em especial, para a
preservacao do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Timbo - TIMBORPEV.

Timbd, 05 de junho de 2024

CARMELINDE BRANDT
Diretora Administrativa/Financeira TIMBOPREV
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MINUTA CONTRATUAL
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.¢ /2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS PARA REALIZACAO DE CONSULTORIA E
ASSESSORIA ATUARIAL CONTINUADA COMO ESTRATEGIA PARA O EQUACIONAMENTO DO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
TIMBO - TIMBOPREV

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE TIMBO — TIMBOPREV, localizado
na Rua Recife, n.2 143, sala 01, Centro, CNPJ n.2 14.911.565/0001.35, representado pela Diretora
Administrativa Financeira, a Sra. Carmelinde Brandt, abaixo denominado TIMBOPREV e a empresa LUMENS
ASSESSORIA E CONSULTORIA ATUARIAL LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n2 18.934.959/0001-60, com
sede na Rua Doutor Barcelos, n2 1135, sala 202 e 203 TORRE A, Centro, Canoas/RS. CEP 92.310-200, email

, Whatsapp , neste ato representada pelo Senhor GUILHERME THADEU LORENZI WALTER,
brasileiro, pessoa fisica, portador da Carteira de ldentidade n2 1083495554, inscrito no CPF sob n?
013.410,910-40, residente e domiciliado a Rua Frederico Guilherme Ludwig, n2 80, apto 1.502, bloco A, Centro,
Canoas/RS, CEP 92310-240, no uso de suas atribuicbes legais, doravante denominada CONTRATADA, com
fundamento na Lei n.2 14.133/2021 e demais dispositivos legais aplicaveis a espécie e de conformidade com o
Processo de Inexigibilidade n.2 ____ resolvem, de comum acordo, celebrar este CONTRATO mediante as
seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto a prestagdo de servigos técnicos especializados, com profissional de
notdria especializacdo, para realizacdo de consultoria e assessoria atuarial continuada, como estratégia para o
equacionamento do equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Timbé- TIMBOPREV, compreendendo: a) Elaboracdo do Relatério da Avaliagdo Atuarial e do
Parecer Atuarial; b) DemonstracGes Atuariais; c) Elaboracdo de Estudo de Aderéncia e Convergéncia das
Hipdteses Atuariais; d) Acompanhamento Atuarial Periédico do plano de beneficios, observadas as
especificagdes minimas do item 3, e conforme demais especificacGes técnicas, condicGes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, bem como aquelas estabelecidas na proposta de pregos apresentada.

O objeto abrange, pela CONTRATADA, de todos os servicos, atos, procedimentos, atividades e fornecimentos
necessarios ao seu pleno, total e integral cumprimento, bem como das demais atribuicGes e responsabilidades
deste instrumento, Processo de Inexigibilidade n.2 /2024, edital e anexos,
tudo de acordo com as condigdes estabelecidas pelo TIMBOPREV.

O presente contrato, processo de Inexigibilidade n.¢ /2024, a proposta comercial e anexos sdo
complementares entre si, de forma que qualquer especificacdo, obrigacdo, condi¢Ges e responsabilidades
constantes em um e omitido em outro sera considerado existente e valido para todos os fins.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO, CONDIGOES DE PAGAMENTO, DOTACAO ORCAMENTARIA E REAJUSTE

O valor total deste contrato é de RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais), por toda a execu¢do do objeto e
demais atribuicOes, obrigacGes, fornecimentos, atividades e responsabilidades deste instrumento e demais
anexos, o qual serd pago pelo TIMBOPREV a CONTRATATA através de 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas
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no valor de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) cada, até o dia 10 (dez) do més subsequente da
execucdo/prestacdo do servigo, condicionado a apresentagdo da Nota Fiscal Eletronica em arquivo XML e
certidGes negativas de débitos em dia e vélidas fiscal.

Para fazer jus ao pagamento, a contratada devera apresentar Nota Fiscal/Fatura discriminando a execugdo do
servico efetivamente prestado, com a documentacdo que comprove o recolhimento das contribuicdes sociais
especificas de seus empregados (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Previdéncia Social), consistindo no
protocolo de envio de arquivo emitido pela conectividade social, relacdo dos trabalhadores constantes do arquivo
SEFIP — relacdo de tomadores — RET, bem como a folha de pagamento, correspondente ao més da ultima
competéncia vencida.

Os pagamentos serdo realizados mediante depdsito bancdrio na conta de titularidade da
CONTRATADA:

e Banco
AGENCIA :

CONTA CORRENTE:
CNPJ:

Neste preco estdo inclusos todos os custos do objeto, responsabilidade técnica, licengas, autorizagdes, alvaras,
mao de obra, pessoal, manutengdo, materiais, transportes, seguros, equipamentos (inclusive os de protegdo
individual, quando necessarios), fretes, tributos, traslados, estadias, diarias, alimentacdes, encargos sociais e
trabalhistas e demais custos, sejam eles de que natureza forem, necessarios a plena e total execugdo do
objeto, atribuices e obriga¢des deste instrumento.

t POR CARMELINDE BRANDT™*708368™ - (™*.709.369-**) EM 16/08/2024 11:06

Incidira sobre o valor total da(s) nota(s) fiscal(is) emitida(s) pela CONTRATADA, os tributos decorrentes de
expressa disposicao e obrigacdo legal, que serdo retidos na fonte.
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As despesas deste instrumento correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentaria:

Codigo Dotagao|Descrigao

2024
335[Referéncia
17|INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE TIMBO - TIMBOPREV
1{Administracao do Timboprev
2650]MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO TIMBOPREV
3339035010000000000|Assessoria e consultoria tacnica ou juridica
180270000175[Taxa de Administragcao RPPS

O numero do CNPJ —Cadastro Nacional de Pessoa lJuridica - constante das notas fiscais devera ser aquele
fornecido na habilitagdo, exceto no caso de participacdao de empresas em consdrcio.
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Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira ou técnica que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito
ao pleito do reajustamento de precos ou correcdo monetaria.

Em caso de irregularidades na emissdao do documento fiscal, o prazo de pagamento serd contado a partir da
regularizacdo do mesmo.

O valor do contrato somente podera ser reajustado apos 12 (doze) meses, contados da data do orcamento
estimado/proposta, com base no indice IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia do referido prazo.

O reajuste sera precedido de solicitagdo da CONTRATADA e serd efetivado por Termo Aditivo. A concessao do
reajuste devera ser autorizada pelo gestor do contrato e Autoridade Superior.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que viera ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS

O prazo de vigéncia e execucdo deste contrato é de 12 (doze) meses, e terd inicio no dia 01/09/2024 e término
no dia 31/08/2025, podendo ser alterado e/ou prorrogado (por acordo e interesse das partes), através de Termo
Aditivo, observadas as condi¢Bes do edital e da Lei n. 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Fica desde ja a CONTRATADA responsavel:

a) em executar e cumprir fielmente todo o objeto, atribui¢Ges, prazos, obrigacGes, responsabilidades e
disposicOes da presente contratagao;

b) enviar ao TIMBOPREV nota fiscal/fatura acerca dos servigos prestados e demais documentos para
recebimento dos valores;

c) com todo e qualquer custo necessario a plena e total execugdo do objeto;

d) em utilizar as técnicas adequadas para efetivar o objeto e as demais atribui¢cdes deste instrumento
respondendo por todo e qualquer prejuizo, seja de natureza civil ou criminal, que causar ao
TIMBOPREV ou a qualquer terceiro, independente de culpa ou dolo;

e) em manter durante toda a execuc¢do do contrato as mesmas condicGes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas;

f)  Unica e exclusivamente por todos os servigcos do objeto, os quais serdo prestados diretamente por
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seus profissionais;

g) em fornecer pessoal totalmente habilitado, capacitado e em plenas condi¢des para a execugao do
objeto;

h) em facilitar que o TIMBOPREV acompanhe e fiscalize a execuc¢do do objeto, fornecendo ao mesmo
todas as informacgdes e esclarecimentos solicitados;

i) em providenciar, por sua exclusiva e total responsabilidade, todos os alvaras, licencas, certificados e
autorizagOes necessarias a execucdo do objeto e demais obrigacdes deste instrumento;

j)  em comunicar ao TIMBOPREYV a ocorréncia de qualquer fato ou condi¢do que possa impedir a
execucado dos servicos (por escrito);

k) em aceitar os acréscimos ou supressoes que o TIMBOPREYV realizar por escrito, observadas as
disposicoes legais aplicaveis a espécie;

I) quanto a quaisquer acontecimentos que porventura ocorrerem pela prestacdo de servico e demais
atribuicdes e responsabilidades deste instrumento, arcando com todos os custos, 6nus, obrigacdes e
responsabilidades;

m) de forma Unica e exclusiva, por todo tributo, fornecimento, transporte, manutencao, substituicdo e
demais atribuicGes e obrigacdes necessdrias a execucao do objeto, atribuicdes e disposicées deste
instrumento;

n) em arcar Unica e exclusivamente com todas e quaisquer despesas de pessoal, estando ai incluidas a
alimentacdo, transporte, deslocamento, hospedagem e outros, sejam de que natureza forem, inclusive
relacionado aos membros de sua equipe;

0) em executar novamente ao TIMBOPREYV, as suas expensas e sem nenhum custo adicional, todo e
qualquer servico/fornecimento fora das especificagdes ou exigéncias, sejam elas que natureza forem.

CLAUSULA QUINTA — RESPONSABILIDADES DO TIMBOPREV
Fica o TIMBOPREV responsavel em:
a) atestar nas notas fiscais/faturas a execugdo do objeto;
b) prestar as informacgées necessarias a CONTRATADA, para a perfeita execuc¢do do objeto;
c) efetuar o pagamento a CONTRATADA nos moldes do instrumento contratual;

d) acompanhar, controlar e fiscalizar o cumprimento e a execugdo da contratagdo, o que ndo exime a
CONTRATADA, de nenhuma forma, de sua plena, exclusiva e total responsabilidade, inclusive perante
terceiros e o TIMBOPREV;

e) notificar por escrito a CONTRATADA da aplicagdo de qualquer sancgdo;

f) em aplicar penalidades a CONTRATADA por infragdes contratuais verificadas na execu¢do do objeto.

CLAUSULA SEXTA — PENALIDADES

Serdo aplicadas a CONTRATADA, caso seja responsavel pelas infracGes administrativas previstas na Lei n°
14.133/2021, no Edital e neste contrato, as seguintes san¢&es:
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a) adverténcia, no caso de incidéncia na infracdo administrativa prevista no inciso | do caput do art. 155
da Lei n® 14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) multa no percentual de 20% sobre o valor do contrato, nos casos de incidéncia nas infragGes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n° 14.133/2021;

b.1) O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitard a CONTRATADA a multa de mora, no
percentual de 0,5% do valor do contrato por dia de atraso.

c) impedimento de licitar e contratar, nos casos de incidéncia nas infragdes administrativas previstas nos
incisos Il, 11, IV, V, VI e VIl do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, quando n3o se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave, e impedird a CONTRATADA responsdvel de licitar ou contratar no ambito da
Administracdo Publica direta e indireta do MUNICIPIO DE TIMBO, pelo prazo de 3 (trés) anos.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, nos casos de incidéncia nas infracGes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XIl do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, bem
como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il, lll, IV, V, VI e VIl do caput do referido artigo
gue justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 42 do art. 155, e
impedira a CONTRATADA de licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo de 6 (seis) anos.

Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a
Administracdo Publica e a implantac¢do ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientacoes dos drgdos de controle.

As sanc¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdao de inidoneidade para licitar e
contratar poderdo ser aplicadas cumulativamente com a penalidade de multa.

Os débitos da CONTRATADA para com o TIMBOPREV, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagdes,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com a garantia prestada ou com os créditos devidos pelo
TIMBOPREYV decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA
possua com o érgdo ora contratante, sem prejuizo da cobranga judicial, na forma regulamentada pela Unido
por meio da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022 ou outra que vier a substitui-la.

Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo, a qual, ndo sendo aceita ou deixando de ser apresentada, culminard na
cobranga da penalidade, tudo de conformidade com o edital, anexos e este contrato, independentemente
das demais medidas editalicias, contratuais e legais cabiveis.

As multas deverdo ser pagas junto a Tesouraria da Fazenda Publica Municipal, podendo ser retirada dos
valores devidos a CONTRATADA ou cobrada administrativa ou judicialmente apds a notificacdo, o que esta
ultima expressamente autoriza.

O prazo para o pagamento/recolhimento das multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da
decisdao administrativa que as tenham aplicado.

A aplicacdo das san¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
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contratar, requererd a instauracdao de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdo a ser
designada por ato do Chefe do Executivo, composta de 2 (dois) servidores estaveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara a LICITANTE ou a CONTRATADA para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

As penalidades serdo aplicadas sem prejuizo das demais sancdes cabiveis, sejam estas administrativas e/ou
penais e/ou civis, previstas na Lei n2. 14.133/2021 e demais atinentes a espécie.

A pena de inidoneidade sera precedida de analise juridica e observara as regras previstas no §62 do art. 156
da Lei n® 14.133/2021.

A aplicacdo das sang¢des previstas nesta Clausula, ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral do dano causado ao TIMBOPREV.
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Todas as notificagBes/intimacBes serdo realizadas por escrito, admitindo-se o uso de mensagem eletronica
para esse fim, por meio do email e whatsapp constantes do predmbulo deste contrato, ficando a
CONTRATADA responsavel por comunicar o TIMBOPREV em caso de eventual alteragdo.
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CLAUSULA SETIMA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
A extingdo do contrato poderd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do TIMBOPREV, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de
disputas, desde que haja interesse do TIMBOPREV;
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c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso
arbitral, ou por decisdo judicial.
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Ocorrerd a extingao do contrato por iniciativa do TIMBOPREV, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa a
CONTRATADA, nas seguintes situa¢des:

| - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de clausulas contratuais, de
especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il - desatendimento das determinacbes regulares emitidas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar sua execug¢do ou por autoridade superior;

Il - alteragdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que restrinja sua
capacidade de concluir o contrato;

IV - decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou falecimento do
contratado;

V - caso fortuito ou for¢ca maior, regularmente comprovados, impeditivos da execug¢do do contrato;
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VI - raz0es de interesse publico, justificadas pelo TIMBOPREV;

VIl - ndo cumprimento das obrigacGes relativas a reserva de cargos prevista em lei, bem como em

outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz.

A CONTRATADA tera direito a extincdo do contrato nas seguintes hipoteses:

| - supressao, por parte do TIMBOPREV, de obras, servicos ou compras que acarrete modificacdo do valor
inicial do contrato além do limite permitido no art. 125 da Lei 14.133/2021;

Il - suspensdo de execugdo do contrato, por ordem escrita do TIMBOPREV, por prazo superior a 3 (trés) meses;

IlI- atraso superior a 2 (dois) meses, contado da emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de
pagamentos devidos pelo TIMBOPREV;

Nos casos em que a extingao decorrer de culpa exclusiva do TIMBOPREV, a CONTRATADA, sera ressarcida
dos prejuizos regularmente comprovados, quando os houver sofrido e tera direito a: devolucdo da garantia,
se houver prestado; pagamentos devidos pela execucdo do contrato até a data da extin¢cdo; pagamento do
custo da desmobilizagao.

A extincdo do contrato de que trata o inciso | do art. 138 acarretard as consequéncias previstas no art. 139,
ambos da Lei Federal n2. 14.133/2021.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERAGOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133/2021.

A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que
se dizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

Registros que ndo caracterizem altera¢do do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA — DAS DISPOSICOES GERAIS E EVENTUALIDADE E NAO SUBORDINACAO

A CONTRATADA ndo poderad transferir, delegar ou ceder, de qualquer forma a terceiros, as atribui¢des e
responsabilidades deste instrumento, sem o prévio consentimento por escrito do TIMBOPREV.

O objeto do presente contrato observara, além das disposi¢Ges legais e regulamentares mencionadas, todas
as demais normas, regulamentacdes e legislacbes aplicaveis a espécie.

A CONTRATADA prestara Unica e exclusivamente o objeto, ndo havendo qualquer tipo de subordinagéo ou
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vinculo empregaticio entre a mesma e o TIMBOPREV, ou seja, o presente instrumento nao gera qualquer
vinculo trabalhista entre as partes, arcando a CONTRATADA inteiramente com o pagamento de todos os
encargos.

A execucdo do objeto observara, além das disposicdes legais e regulamentares jd mencionadas, todas as
demais normas, regulamentacdes e legislacGes aplicdveis a espécie.

CLAUSULA DECIMA — DO MODELO DE GESTAO

O presente Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cladusulas avencadas e as
normas da Lei n2 14.133/2021 e Decreto n° 6770/2023, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

As comunicacoes entre o TIMBOPREV e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim, por meio de email e
whatsapp, informados pela CONTRATADA no preambulo deste contrato, que se responsabilizara por
comunicar o TIMBOPREV em caso de eventual alteracdo.

A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) designado no Edital e/ou Termo
de Referéncia (ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s)), para que sejam cumpridas todas as condicGes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragao.

O(s) fiscal(is) anotara(ao) no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do
objeto, com a descricdo do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o(s) fiscal(is) emitira(dao) notificagdes para a corre¢do da
execucado, determinando prazo para a corregao.

O(s) fiscal(is) informara(a) ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocgado
de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o
caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato, o(s) fiscal(is) comunicara(do) o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

O(s) fiscal(is) comunicara(do) ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao, se for o caso.

Caso ocorram descumprimento das obriga¢Ges contratuais, o(s) fiscal(is) atuarad(do) tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento da ata, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagles da ata para fins de atendimento da finalidade da
administragao.
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O gestor do contrato verificard a manutencao das condicdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

O gestor do contrato a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

Coordenard os atos preparatorios a instrucao processual e a formalizacao dos procedimentos de prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des, extingdo dos contratos, dentre outros e
emitird decisdo sobre todas as solicitacGes relacionadas a execug¢do do contrato, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da instrucdo do requerimento.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is), quanto ao
cumprimento de obrigacGes assumidas pela contratada, com mencdao ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de san¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lein2 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

Ao presente contrato, inclusive quanto aos casos omissos, serdo aplicaveis as disposi¢des constantes da Lei
Federal n° 14.133/2021 e Decreto Municipal n° 6770/2023 e demais preceitos de direito publico e,
supletivamente, aos principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢cdes de direito privado, nos termos
do art. 89 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais
a que tenham acesso em razao do contrato administrativo firmado, a partir da apresentac¢do da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em Lei.
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O TIMBOPREV devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperacdo
firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina- los,
com excecado das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacgdo para fins de comprovacdao do cumprimento de obrigacbes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

O TIMBOPREV podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovacado formulados

A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo TIMBOPREV, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual
rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade,
para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissGes, desvios ou abusos.

Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de garantir a
reutilizacdo desses dados pela Administragao nas hipdteses previstas na LGPD.

O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais,
quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou
recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir questdes decorrentes deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de Timbd — SC, com renuncia
expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Por estarem acertadas as partes assinam o presente instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma,
diante das testemunhas abaixo, para que surta os devidos fins e efeitos legais.

Timbo, de de 2024.
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TIMBOPREV CONTRATADA

Carmelinde Brandt Guilherme Thadeu Lorenzi Walter
TESTEMUNHA TESTEMUNHA

NOME: NOME:

CPF: CPF:

%3 PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE httpsif/c.atende netip6EhfSced 85694,
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