TERMO DE REFERENCIA (RETIFICADO)
1. OBJETO

1.1 DEFINIGAO: Contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos especializada na
Organizacao e Realizagao de todas as etapas do Concurso Publico para cargos de provimento
efetivo, da Administracao Direta do poder executivo do municipio de Timbo.

1.2. - NATUREZA: Servicos.

1.3 — QUANTITATIVOS/FORMA DE EXECUGAO: Conforme descri¢do dos servigos no item
4

1.4 — PRAZO/PERIODO DE EXECUGAO:

1.4.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (DOZE) meses a contar da data de
assinatura do instrumento contratual, podendo, ainda, ser renovado nos termos da Lei
Federal n°. 14.133/21 e legisla¢des correlatas.

1.5 — POSSIBILDIADE DE PRORROGAGAOQ: Em se tratando de contrato de escopo, nos
termos do art. 111 da Lei 14133/2021, o contrato podera ser prorrogado, conforme a
necessidade e interesse publico, até o término e homologagao do resultado final do concurso
publico, objeto da contratacio.

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO:

Conforme disposto no ETP no item IV, constitui obrigagéo constitucional do municipio
(art. 37, inciso Il da CF), realizar constantemente, concurso publico e/ou processo seletivo
para viabilizar a manutencdo de um quadro permanente de servidores.

Neste sentido, para que se possa garantir a lisura do procedimento (concurso e/ou
processo seletivo) de acesso ao cargo e/ou emprego publico, embora nao regulamentado de
forma padronizada os critérios e forma de escolha, doutrina e jurisprudéncia tem
recomendado que a selecao seja feita por meio de terceiro, idéneo e imparcial, com quadro
técnico compativel com todas as fazes e provas a serem exigidas

Em situagdes como a supra narrada, qual seja, de necessidade de contratagdo de
instituicdo idbnea que possa executar nos moldes necessitados pela administragao, atividade
de desenvolvimento institucional, como é o caso do presente processo seletivo, a legislacédo
patria (lei 14.133/2021) admitiu que a contratagao seja executada por intermédio de dispensa
do processo licitatorio, estabelecendo em seu artigo 75, inciso XV da Lei 14.133/2021, que:
“XV - para contratagao de instituicao brasileira gue tenha por finalidade estatutaria apoiar,
captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratagcdo de instituicdo dedicada a
recuperagao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;.”

Nota-se que a dispensa de licitacdo, para que possa ocorrer, deve ser precedida da
confirmagéo de que a entidade a ser contratada atende a todos os requisitos inscritos no inciso
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XV do art. 75 da Lei n.° 14.133/2021, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento
prevejam os fins ali mencionados, seja reputada como de comportamento ético-profissional
inquestionavel e, conjuntamente, nao persiga fins lucrativos.

Neste sentido, a escolha da Fundacéo Universidade Regional de Blumenau — FURB
se deu pelo preenchimento de todos os requisitos necessarios para tanto. Considerando a
documentagdo acostada, conforme infere-se do estatuto da Fundacgdo Universidade Regional
de Blumenau - FURB, a mesma constitui-se de entidade brasileira, incumbida
estatutariamente, da promog¢ao do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico [...], promover as
atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de extensdo e de
servicos, de forma permanente e abrangente, bem como propiciar o desenvolvimento da
cidadania, incrementar propostas e realizagdes, pesquisa institucional, visando ao
desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnolégico, cultural, com vista ao bem-estar e
a valorizacao do ser humano;

A inquestionavel reputacio ético-profissional foi demonstrada através da prestacao
de servigos ja realizados a esta municipalidade em tempo pretérito recente, bem como pela
demonstragdo da prestagdo de servigos similares ja realizados em outros municipios e
instituicdes.

Através de pesquisa de mercado com outras instituicdes do ramo, verificou-se que
em raz&do das peculiaridades a serem observadas, em especial a composi¢cdo de corpo
técnico/profissional proprio especializado para atendimento de todas as etapas do concurso,
a Fundagado Universidade Regional de Blumenau - FURB mostrou-se a instituicdo mais
adequada pelo grau de especializagdo decorrente da reputacao profissional, experiéncia e
conhecimentos compativeis com a dimensao e complexidade dos servigos objeto da presente
dispensa de licitacdo e por preencher todos os requisitos legais. Conforme documentos
acostados ao presente processo, denota-se que a proposta apresentada pela Fundagao
Universidade Regional de Blumenau - FURB mostrou-se compativel com o prego praticado
no mercado.

Por fim, a Fundacdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB,
instituida pela Lei Municipal n° 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como
Universidade pelo Ministério da Educacao pela Portaria Ministerial n°® 117, de 13 de fevereiro
de 1986, e com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal
n°® 743, de 19 de margo de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante
da Administracao Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal
de regime especial, constituindo assim instituicado sem fins lucrativos.

Desta forma, diante das peculiaridades observadas e da demonstracdo do
preenchimento de todas as formalidades legais pela Fundagao Universidade Regional de
Blumenau — FURB, torna-se dispensavel a licitagdo, conforme dispde o artigo 75, inciso XV
da Lei 14.133/2021, que: “XV - para contratagdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratagéo de instituicao
dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado tenha

inquestionavel reputacéao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;.”

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

Conforme identificado no item V do ETP, em situagdes como a supra narrada, qual
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seja, de necessidade de contratacdo de instituicdo idénea que possa executar nos moldes
necessitados pela administragéo, atividade de desenvolvimento institucional, como € o caso
do presente processo seletivo, a legislagado patria (lei n° 14.133/2021) admitiu que a
contratacio seja executada por intermédio de dispensa do processo licitatério, estabelecendo
em seu artigo 75, inciso XV, que:

“XV - para contratacao de instituicao brasileira gue tenha por finalidade estatutaria
ap0|ar captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento

institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a

recuperacao social da pessoa presa, ntr. nha in ionavel
reputacao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;.”

Nota-se que a dispensa de licitacdo, para que possa ocorrer, deve ser precedida da
confirmacgao de que a entidade a ser contratada atende a todos os requisitos inscritos no inciso
XV do art. 75 da Lei n.° 14.133/2021, vale dizer, seja brasileira, seu estatuto ou regimento

prevejam os fins ali mencionados, seja reputada como de comportamento ético-
profissional inquestionavel e, conjuntamente, ndo persiaa fins lucrativos.

Neste sentido, a escolha da Fundacao Universidade Regional de Blumenau — FURB
se deu pelo preenchimento de todos os requisitos necessarios para tanto. Considerando a
documentacao acostada, conforme infere-se do estatuto da Fundagao Universidade Regional
de Blumenau - FURB, a mesma constitui-se de entidade brasileira, incumbida
estatutariamente, da promogao do desenvolvimento cientifico, tecnoldgico [...], promover as
atividades de ensino superior, médio e profissionalizante, de pesquisa, de extensao e de
servicos, de forma permanente e abrangente, bem como propiciar o desenvolvimento da
cidadania, incrementar propostas e realizagdes, pesquisa institucional, visando ao
desenvolvimento regional e global, cientifico, tecnoldgico, cultural, com vista ao bem-estar e
a valorizacao do ser humano;

A inquestionavel reputacao ético-profissional foi demonstrada através da prestacao
de servicos ja realizados a esta municipalidade em tempo pretérito recente, bem como pela
demonstracdo da prestacdo de servigos similares ja realizados em outros municipios e
instituigdes.

Através de pesquisa de mercado com outras instituicbes do ramo, verificou-se que
em razdo das peculiaridades a serem observadas, em especial a composi¢cdo de corpo
técnico/profissional proprio especializado para atendinto de todas as etapas do concurso, a
Fundagdo Universidade Regional de Blumenau - FURB mostrou-se a instituigdo mais
adequada pelo grau de especializagao decorrente da reputagao profissional, experiéncia e
conhecimentos compativeis com a dimensao e complexidade dos servigos objeto da presente
dispensa de licitacdo e por preencher todos os requisitos legais. Conforme documentos
acostados ao presente processo, denota-se que a proposta apresentada pela Fundagao
Universidade Regional de Blumenau - FURB mostrou-se compativel com o preco praticado
no mercado.

Por fim, a Fundagdo Universidade Regional de Blumenau, denominada FURB,
instituida pela Lei Municipal n° 1.557, de 14 de dezembro de 1968, reconhecida como
Universidade pelo Ministério da Educagéao pela Portaria Ministerial n® 117, de 13 de fevereiro
de 1986, e com sua estrutura administrativa estabelecida pela Lei Complementar Municipal
n°® 743, de 19 de margo de 2010, é uma pessoa juridica de direito publico interno e integrante
da Administragao Publica Indireta do Municipio de Blumenau na forma de Autarquia Municipal
de regime especial, constituindo assim instituicao sem fins lucrativos.
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Desta forma, diante das peculiaridades observadas e da demonstracdo do
preenchimento de todas as formalidades legais pela Fundacado Universidade Regional de
Blumenau — FURB, torna-se dispensavel a licitacao, conforme dispde o artigo 75, inciso XV
da Lei 14.133/2021, que: “XV - para contratacao de instituicdo brasileira gue tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagéo, inclusive para
gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo

dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, ntr. nh
inquestionavel reputacao ética e profissional e nao tenha fins lucrativos;.”.

4. DESCRIGAO DOS SERVIGOS/SOLUGAO - REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. A CONTRATADA devera cumprir com o objeto, com no minimo os servigos
descritos a seguir:
4.1.1 - Realizar os trabalhos que lhe sado atribuidos com estrita observancia aos
preceitos da transparéncia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e
legalidade, considerando as normas legais municipais, estaduais e federais que
norteiam o assunto;

4.1.2 - Elaborar edital de abertura das inscri¢gdes, incluindo todos os elementos
normativos do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo, conteudo
programatico, em conformidade e com a prévia aprovacdo da Comissao do
Concurso Publico do poder executivo do Municipio de TIMBO/SC, conforme
cargos e etapas constantes no anexo |;

4.1.3 - Prestar informacgdes aos candidatos em sua sede, por e-mail, WhatsApp
e por telefone, em todas as etapas do Concurso Publico;

4.1.4. Receber as inscrigbes dos candidatos, por meio eletrbnico, com
emissao de boletos com registro. O recolhimento das taxas de inscri¢ao deve
ser efetivado em conta propria da CONTRATADA, devendo os valores das
inscricbes serem repassados para a CONTRATANTE no prazo maximo de
10 (dez) dias apds a homologagao das inscrigdes, bem como devera ser
apresentado pela CONTRATADA relatério contendo a quantidade de
inscritos por cargo.

4.1.5 -0 sistema de informacao devera admitir apenas a inscricdo na qual o
CPF informado seja valido, com verificagao junto ao banco de dados da Receita
Federal.

4.1.6 -Receber e analisar os requerimentos de isencado da taxa de inscricdo, de
acordo com o previsto em legislagdo municipal e edital de concurso e/ou
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4.2.2

4.2.2.1

processo seletivo;

4.1.7 -Fornecer arquivo digital dos candidatos inscritos, contendo todos os
dados e informacdes contidos na ficha de inscricdo destes;

4.1.8 -Adaptar as provas e os locais de realizagao das provas, de acordo com
as necessidades declaradas e comprovadas por candidatos com deficiéncia;

4.1.9 - Disponibilizar no site da CONTRATADA todas as informagdes
referentes ao concurso, tais como: editais, homologacdo das inscrigdes,
divulgagao de resultado das provas, julgamento de recursos, convocagao para
provas, homologacdo dos resultados e classificagcdo dos candidatos, para
consulta e impressao;

4.1.10- Disponibilizar o ensalamento dos candidatos para consulta e impressao
via Internet;

4.1.11-Para cada etapa, as provas deverao ser elaboradas por profissionais
comprovadamente habilitados e integrantes de seu quadro permanente, para
as quais deverao ser consideradas as especificidades do cargo, tais como:
nivel de escolaridade, conteudo programatico e atribuicbes e habilidades do
cargo;

4.1.12-Durante todas as fases de execugao do servico, dar correto e adequado
tratamento as informacdes recebidas, responsabilizando-se exclusivamente
com relagdo ao seu uso, tratamento e divulgacédo, em estrito cumprimento e
observancia ao que dispde a Lei Geral de Protecado de Dados;

DAS ETAPAS

Elaborar, aplicar e corrigir todas as etapas do Concurso Publico, conforme
segue:

Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatério;

A contratada constituira banca examinadora com profissionais
especializados nas matérias que compdem as provas, sendo orientada
guanto ao programa a ser adotado, o tipo de prova a ser elaborada e qual
o nivel de conhecimento que se pretende avaliar nos candidatos. essa
banca estara reunida em local seguro e utilizara computadores exclusivos,
fora da rede, para elaboragao e digitagéo das provas;

4.2.2.2 As provas objetivas serao elaboradas em forma de testes de multipla

escolha, contendo 5 (cinco) alternativas cada e versarao sobre o conteudo
programatico publicado no edital de abertura de inscri¢des;

4.2.2.3 Serade inteira responsabilidade da CONTRATADA a apreciacao e resposta

a qualquer recurso interposto por candidatos;

4.2.2.4 As provas deverao ter no minimo 40 questdes, sendo: 10 de portugués com

valor 0,20 cada, 05 de conhecimentos gerais com valor 0,20 cada, e 25
especificas e correlatas a natureza do cargo com valor 0.28 cada.

4.2.2.5 Para os cargos técnicos e de nivel superior, em que a atuagao ocorrer tanto
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4.2.2.6

4227

4.2.2.8

4229

4.2.2.10

4.2.2.11

42212

4.2.2.13

4.2.2.14

4.2.2.15

4.2.2.16

4.2.2.17

4.2.2.18

4.2.2.19

na area de educacao, como administrativa, as provas especificas deverao
abordar temas integrantes destas duas areas;

As provas de cada um dos cargos deve ser compativel com o nivel de
formacao;

As questbes de atualidade devem envolver pontos de destaque na
sociedade brasileira e catarinense;

O pagamento das inscricdes do Concurso Publico sera de direito do
Municipio, sendo paga a empresa CONTRATADA somente o valor orgado
pela mesma para realizagao de todo o concurso publico;

Acondicionar as provas em envelopes lacrados e indevassaveis, 0os quais
serdo entregues nos dias e horarios estipulados para a realizagdo do
Concurso Publico, nas salas determinadas para tal. Os envelopes serao
abertos na presenca dos fiscais e dos candidatos. Ao término da aplicagao
das provas, as mesmas deverao ser lacradas novamente, na presenca dos
fiscais e dos 03 (trés) candidatos remanescentes na sala, os quais deverao
rubricar o lacre;

Imprimir as provas em ambiente altamente sigiloso, em quantidade
suficiente, incluindo reservas;

E de responsabilidade da CONTRATADA a elaboracdo do contetdo
programatico o qual devera ser revisado e aprovado pela Comissao do
certame;

As questdes deveréo ser elaboradas, rigorosamente, em concordancia com
o conteudo programatico divulgado e atribuigcbes do cargo;

E de responsabilidade da CONTRATADA providenciar a adaptacdo das
provas, dos equipamentos necessarios e das salas especiais para os
candidatos com deficiéncia, beneficiados por Lei, conforme previamente
deliberado pela Comissao do certame;

A prova objetiva podera ser aplicada aos candidatos em locais diferenciados
desde que justificado, prevalecendo a opg¢édo por unico local, sendo
prerrogativa da CONTRATANTE.

A corregdo das provas objetivas devera ser realizada por meio de
escaneamento automatizado dos cartbes resposta sendo que esses
deverao ser devidamente identificados com os dados pessoais do candidato
e cargo pretendido, devendo, ainda, conter campo especifico para o
colhimento da assinatura do candidato;

A CONTRATADA devera fornecer os resultados da prova objetiva, contendo
0 numero da inscrigdo, nome do candidato, data de nascimento, notas das
disciplinas e nota final da etapa, bem como os critérios de desempate.

E de responsabilidade da CONTRATANTE a disponibilizacdo dos locais de
realizagao da prova objetiva, sendo que, na data de realizag&do, esses
deverao estar devidamente higienizados, organizados, identificados e
sinalizados para o recebimento dos candidatos;

Mapear e sinalizar o espaco fisico destinado a realizacdo das provas, a ser
cedido pela CONTRATADA,;

O ensalamento dos candidatos devera ser realizado respeitando-se a
capacidade de cada sala, garantindo um espagamento minimo entre os
candidatos, de forma a evitar a comunicacao entre eles e garantir a lisura
do processo e um ambiente adequado ao candidato;
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4.2.2.20 Com o propdsito de ampliar o rol de candidatos, devera a CONTRATADA

realizar, no mesmo dia, mas em turnos distintos e conforme a quantidade
de inscritos, a prova objetiva para cargos de mesma natureza, mas de
orgaos distintos da administragao direta e indireta.

4.2.3 PROVA DE APTIDAO FiSICA: de carater eliminatdrio e classificatério:

4.2.3.1

Sera realizada prova de aptidao fisica para os cargos conforme segue:
Administragéo Direta:
Cargos efetivos:

Cargos Quantidade

Aux. De Recreagao Infantil

Os 120 primeiros candidatos
aprovados na prova objetiva

Técnico em Seguranga do Trabalho

Os 50 primeiros aprovados na
Prova obijetiva

Aux. Operacional |

Todos aprovados na prova objetiva

Pedreiro Todos aprovados na prova objetiva

423.2 A CONTRATANTE sera responsavel por ceder um local apropriado e a
CONTRATADA pela aplicacao e avaliagao;

4.2.3.3 Somente serdo convocados para a prova de aptidao fisica, os candidatos
classificados conforme quadro constante do item 3.1.22, desde que, sejam
aprovados na prova objetiva;

4.2.3.4 O candidato que for classificado para realizar a prova de aptidao fisica
devera apresentar atestado médico como apto para realizagao da prova;

4.2.3.5 Caso haja empate entre candidatos na classificagao para a prova de aptidao
fisica, sera utilizado o critério de desempate do edital,;

4.2.3.6 A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

a ) TESTE DE ARREMESSO
b) TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS)

4.2.3.6.1 A CONTRATADA podera sugerir outro tipo de teste fisico a comissao

para substituicdo ou acréscimo aos acima indicados conforme as fungdes dos
cargos;

4.2.4 PROVA PRATICA: de carater eliminatorio e classificatorio;

4241

4242

4243

4244

Sera realizada prova pratica para o seguinte cargo:

| PEDREIRO - Todos aprovados na prova fisica e aptidao fisica

A CONTRATANTE sera responsavel por ceder um local apropriado e a
CONTRATADA pela aplicacao e avaliacao;

Somente serdao convocados para a prova pratica, os candidatos aprovados
na prova de Aptidao Fisica;

Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais
que deverao ser utilizados na prova pratica serao fornecidos pelo Municipio
de Timbo, no estado em que se encontrarem;
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4.2.5 -PROVA DE TiTULOS: facultativa, de carater classificatério, aplicada para os
candidatos aprovados na prova objetiva, conforme anexo |;

4.2.51 Serao aceitos os seguintes titulos e pontuacéo:

Titulo Pontos | Comprovante
Titulo de Doutor relacionado com a area de Diploma de
atuacao pretendida, concluido até a data da| 1,00 [ conclusédo de
apresentacao dos titulos. CuUrso.
Titulo de Mestre relacionado com a area de Diploma de
atuacado pretendida, concluido até a data da| 0,75 | conclusdo de
apresentacao dos titulos. Curso.
Pos—graduagao em nivel de Eﬂspemallzagao Certificado de
relacionado com a area de atuagao pretendida ~
. . 0,50 | conclusdo de

com carga horaria minima de 360 horas,

; . ~ : curso.
concluida até a data de apresentacao dos titulos.

4.3 - DAEXECUGCAO E LOCAL DE PROVA

-

pEGbdf9es5ccB8as,
2024 09:51

431 A execucdo do certame se dara de forma presencial, em espaco
disponibilizado pela CONTRATANTE.

Y+ 996.039-**) EM 15

4.3.2 Ficara a cargo da CONTRATADA a disponibilizagado de profissionais, bem
como, de todos os materiais e equipamentos necessarios para execugao dos
Cursos.

4.4 — REQUISITOS TECNICO MINIMOS A COMPROVAR:

441 A Contratada devera apresentar:

a) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas publicas ou
privadas, de concursos ou processo seletivo que tenha realizado prova objetiva
para no minimo 4.000 (quatro mil) candidatos;

b) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas publicas ou
privadas, que possui experiéncia comprovada em aplicacédo de prova de aptidao
fisica para, no minimo 150 (cento e cinquenta) candidatos;

c) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoas juridicas publicas ou
privadas, que possui experiéncia comprovada em aplicagao de prova de pratica
para, no minimo, 100 (cem) candidatos.

d) Declaragcao de que possui em seu quadro permanente todos os profissionais
necessarios e capacitados para elaboragao das provas para todas as areas
profissionais exigidas;

e) Comprovagaoljustificativa do prego praticado, através de no minimo dois
contratos executados ou em execug¢ao que demonstrem/comprovem que o valor
proposto é o valor praticado pela CONTRATADA no mercado.

f) Apresentagdo de orcamento detalhado, com individualizagao/separacao dos
custos de elaboragao das provas, dos alusivos a sua aplicagao, sendo, estes
ultimos, por candidato.
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5. DIRETRIZES/OBRIGAGOES PARA EXECUGAO DO OBJETO:

5.1 A CONTRATADA devera disponibilizar e remunerar em cada etapa, nos locais de
realizacado das provas, profissionais devidamente habilitados e capacitados para o
desenvolvimento das seguintes atividades:

a) Aplicagao das provas;

b) Coordenacédo dos locais de realizagdo e das equipes envolvidas na
aplicagao das provas;

c) Recepgéo, organizagao, identificagcao e orientagdo dos candidatos;
d) Manutencédo da seguranca, de forma a garantir a integridade dos
candidatos e dos locais de prova.

5.2 E de responsabilidade da CONTRATADA o recrutamento, selegdo, treinamento,
coordenagao e pagamento dos fiscais, examinadores e demais profissionais
necessarios para a realizagao das provas em cada etapa;

5.3 A contratada responde exclusivamente pelos custos inerentes a encargos
tributarios, sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, securitarios e de
gerenciamento, resultantes das obrigagdes assumidas na execugao do contrato;
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5.4 Para a aplicagéo da prova objetiva, a CONTRATADA devera designar pelo menos
2 (dois) fiscais por sala com até 50 (cinquenta) candidatos, acrescendo 1 (um)
fiscal a cada 20 (vinte) candidatos adicionais;

(*+ 996,

5.5 Devera designar, também, pelo menos 02 (dois) fiscais de apoio, a cada 06 (seis)
salas, sendo 01 (um) do sexo masculino e 01 (um) do sexo feminino;

5.6 Devera designar 1 (um) fiscal por sanitario, que fara o controle do fluxo de
candidatos para seu uso, bem como para manter organizado e higienizado durante
os trabalhos;

5.7 Devera disponibilizar, ainda, aplicadores devidamente capacitados para a
aplicacao das provas aos candidatos com deficiéncia, quando necessario;
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5.8 Fornecer as respostas e fundamentacdo de possiveis recursos de cada etapa,
dentro dos prazos estabelecidos pela CONTRATADA;

5.9 Manter representante da instituicdo, formalmente constituido, durante o periodo
de organizagao, realizagdo e conclusao do certame, o qual devera manter-se
disponivel para o repasse de orientacdo e gestdo do certame por parte da
CONTRATANTE;

5.10 Todos os equipamentos, materiais de expediente e demais insumos decorrentes
da organizacgao e realizagdo de todas as etapas abrangidas neste certame sao de
responsabilidade da CONTRATADA, ressalvados os casos explicitamente
previstos no Edital;

5.11 A CONTRATADA devera manter os originais dos gabaritos dos candidatos em
arquivo, por, no minimo, 06 (seis) meses, a contar da data da homologacgao final do
Certame, fornecendo copias originais para analise, quando solicitado pela
CONTRATANTE, dentro desse prazo que apds serao incinerados;



5.12 As inscricbes do certame deverdo obedecer ao layout de importagdo de
concursos da IPM, fornecido pela CONTRATANTE, que devera ser entregue pela
CONTRATADA a CONTRANTE os arquivos gerados pelo referido layout, apos a
homologacéao do resultado final do certame;

5.16 Os atestados exigidos no item acima, podem abranger todos os itens solicitados

ou podem ser apresentados de servicos separados com diferentes 6rgaos

Contratantes. Nao ha necessidade de vinculacio entre os atestados dos itens a, b e

C;

5.17A publicagdo dos editais do certame em Orgdo Oficial de imprensa ficara a
cargo da CONTRATANTE, inclusive no que refere aos custos gerados, cabendo
a CONTRATADA apenas manter os editais em site proprio. A formatagao e
emissao dos documentos ficardo sob responsabilidade da CONTRATANTE,
sendo que a elaboragao sera em conjunto com a CONTRATADA;

5.18 A CONTRATADA néo podera admitir inscricdo paga fora do prazo estipulado no
edital de abertura do certame, tampouco aquela recolhida fora dos meios
definidos em edital;

5.19 Cabe ainda a CONTRATADA:

5.20 Elaborar atas e listas de presenga em todas as fases do certame;

5.21Montar, ao final do processo, dossié e entrega-lo ao CONTRATANTE,
contemplando todos os atos decorrentes da realizagdo do Concurso Publico, de
modo a viabilizar a sua homologagéo;

5.22 Fornecer apoio técnico-juridico em todas as etapas do certame;

5.23 Refazer, sem 6nus para o MUNICIPIO, os servicos impugnados pelo mesmo;

5.24 Manter sigilo absoluto do conteudo e do gabarito das provas;

5.25Utilizar somente mé&o-de-obra especializada, na execugdo dos servicos,
responsabilizando-se integralmente pela qualidade dos mesmos;

5.26Responsabilizar-se por eventuais danos causados a Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato;

5.27Proceder a corre¢ao das provas, examinar e julgar eventuais recursos relativos as
provas, com emissao de parecer individualizado;

5.28Corrigir novamente as provas e fornecer novos relatérios, por forca de recursos
interpostos, se for o caso;

5.29Fornecer o banco de dados dos candidatos e dos relatérios de todas as fases do
Concurso Publico em meio magnético

5.30Manter durante o periodo de inscrigdes, na sala situacional, ou outro local
disponibilizado pela CONTRATADA para gerenciamento das informagoes,
aparato técnico que permita o acompanhamento em tempo real da quantidade de
inscritos e dos pagamentos realizados, informando periodicamente ou sempre
que solicitado pelo MUNICIPIO, o efetivo contingente e sua evolugdo de modo a
viabilizar, na hipétese de inscricdes aquém do esperado, adocido de medidas para
garantir a ampla concorréncia almejada no certame, como por ampliagdo da
divulgagao, revisao de prazos, eftc.

6. EXECUGAO E MODELO GESTAO DO CONTRATO:

6.1 O regime de execucao sera o da empreitada por preco global.

-
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6.2 As comunicacdes entre o MUNICIPIO e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica
para esse fim, por meio de email e whatsapp, informados pela CONTRATADA, que se
responsabilizara por comunicar o MUNICIPIO em caso de eventual alteracéo.

6.3 A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) designado
neste Termo de Referéncia (ou pelo(s) respectivo(s) substituto(s)), para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao.

6.4 O(s) fiscal(is) anotara(do) no histérico de gerenciamento todas as ocorréncias
relacionadas a execugdo do objeto, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados

6.5 ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o(s) fiscal(is) emitira(do) notificagdes
para a correcao da execuc¢ao, determinando prazo para a corregao.

6.6 O(s) fiscal(is) informara(d) ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou adocido de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote
as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato, o(s) fiscal(is)
comunicara(ao) o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.8 O(s) fiscal(is) comunicara(do) ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato
sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagéao, se for o caso.

6.9 Caso ocorram descumprimento das obrigacbes contratuais, o(s) fiscal(is) atuara(ao)
tempestivamente na solugao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.10 O gestor do contrato coordenara a atualizagédo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento da ata, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de
adequacgdes da ata para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.11 O gestor do contrato verificara a manutengao das condigdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais.

6.12 O gestor do contrato a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario coordenara os atos
preparatorios a instrugdo processual e a formalizagdo dos procedimentos de prorrogagéo,
alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangobes, extingao dos contratos,
dentre outros e emitira decisdo sobre todas as solicitacbes relacionadas a execugdo do
contrato, no prazo de 30 (trinta) dias contados da instru¢ao do requerimento.

6.13 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelo(s) fiscal(is) do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.
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6.14 O gestor do contrato emitird documento comprobatoério da avaliagao realizada pelo(s)
fiscal(is), quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pela contratada, com mengéo ao
seu desempenho na execucgao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes.

6.15 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissao de
que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia
para tal, conforme o caso.

6.16 O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecugao
dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracéo.

7 - FISCALIZAGAO E GESTAO DO CONTRATO

7.1 - Afiscalizagao da execucao contratual sera efetuada pela comissao de acompanhamento
do Concurso Publico 2024, nomeada pela portaria n°2363/2024 e a gestao do contrato sera
realizada pelo(a) servidor(a) Amanda Zumach designada pela Portaria n. 2145/2024;

7.2. Cabera ao fiscal do contrato exercer o controle do cumprimento do contrato, em
especial quanto a qualidade dos servigos prestados, material fornecido, devendo se atentar
aos requisitos descritos neste termo de referéncia e na proposta comercial apresentada.

7.3. Cabera ao Fiscal do Contrato, além das que perfazem na legislagao vigente (Lei n.°
14133/2021 art. 117) as seguintes prerrogativas:

) Requisitar a prestacao dos servigos, mediante correio eletrénico (e-mail), oficio
ou outro documento;
) Efetuar as devidas conferéncias;

1] Verificar eventuais falhas, erros ou o ndo cumprimento de exigéncias
estabelecidas neste contrato, no Edital e seus anexos, solicitando, se couber, a
imediata correcao por parte da CONTRATADA;

V) Comunicar a Administracdo o cometimento de falhas pela CONTRATADA que
impliqguem comprometimento da prestacao dos servigcos e/ou aplicagao de penalidades
previstas;

V) Conferir e atestar a Nota Fiscal emitida pela CONTRATADA, encaminhando-a
diretamente ao setor competente, a fim de providenciar a Nota de Liquidagao;
VI) Outras atribuicbes pertinentes a contratagdo ou que lhe forem conferidas por meio
de portaria.
7.4. A Fiscalizagdo cabera o direito de rejeitar quaisquer servigos ou materiais que néo
satisfagam os padrdes especificados ou os critérios de qualidade exigidos, bem como de exigir
sua pronta e imediata substituicdo por outros que os atendam, sem que caiba a
CONTRATADA qualquer tipo de reclamagéao ou indenizagao.

8. VALOR ESTIMADO DE RECEITA E DE PAGAMENTO

8.10 valor do servigo solicitado sera definido conforme orgamento variavel a ser
fornecido pela CONTRATADA, conforme uma previsdo de candidatos inscritos e

com inscricdo homologada, seguindo a escala da tabela abaixo:
| Quantidade de inscritos | Valor — R$ |
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R$ 203.486,00 (duzentos e trés mil,

Até 1.000 quatrocentos

e oitenta e seis reais)

R$ 245.493,00 (duzentos e

quarenta e cinco

mil, quatrocentos e noventa e trés

reais

R$ 302.200,00 (trezentos e dois mil,

De 1.501 a 2.000 e duzentos

reais)

R$ 326.700,00 (trezentos e vinte e

De 2001 a 2500 seis mil e

setecentos reais)

Acima de 2.500 valor por R$ 62,18 (sessenta e dois reais e
candidato: dezoito centavos)

De 1.001 a 1.500

8.2 Os valores unitarios das taxas de inscricdes estao definidos na tabela |, a seguir.

Tabela | — Nivel de escolaridade e Valor das Inscrigoes

Nivel de escolaridade Valor da Inscricao
Alfabetizado/Fundamental R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 100,00
Superior R$ 150,00

8.3 - A tabela do quadro de cargos, numero estimado de vagas, escolaridade, constam
no Anexo | deste Termo de Referéncia.
8.4- A CONTRATADA, na elaboracao da proposta devera considerar:

a)A legislacao municipal aplicavel aos cargos objeto do concurso , em especial a
Lei Orgéanica do Municipio, o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Timbé —
LC n° 01/93, As Leis Complementares n°® 137/98; 138/98; Decreto Municipal n°
4.901/2018 e suas respectivas atualizagoes;

b) A regulamentagdo do concurso publico e o prego das inscri¢des estabelecido
pelo Decreto Municipal n°® 249/2005 com redacdo dada pelo decreto n°
6.742/2023;

c)A quantidade estimada de inscrigdes para o certame no total de 3000
candidatos;

d)A aplicacdo em horarios distintos da prova objetivo para cargos de
mesma natureza da administragao direta;

e)A quantidade estimada de cargos para prova fisica;

f) O detalhamento e identificagado dos valores individualizados por etapa

e tipo de servigco envolvidos para realizagao do objeto, notadamente a separagao

dos custos de elaboragao das provas dos alusivos a sua aplicagdao, bem como a

individualizagdo deste por candidato conforme nivel de formagao exigido e

quantidade de provas a ser realizada, para realizagao do certame.

-
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8.5 - O Pagamento sera efetuado com as seguintes condigdes: 50% (cinquenta por
cento) do valor na data da homologagdo das inscricdes do certame, e 50%
(cinquenta por cento) restante em até 10 (dez) dias apds a homologacgéo final do
certame.

8.6 - Superado o numero de inscrigdbes homologadas do quantitativo definido neste
Termo de Referéncia, sera pago o valor unitario por inscrigdo excedente, a titulo
de ressarcimento de custos marginais, conforme demonstrativo de custos
constantes da proposta apresentada pela contratada, que integrara o processo de
dispensa.

A Ta

das inscri¢gdes serao recolhidos em conta propria da CONTRATADA e repassados para
a CONTRATANTE no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a homologacdo das
inscricoes, bem como devera ser apresentado pela CONTRATADA relatorio contendo a
quantidade de inscritos por cargo.

9. RECURSOS E DA PREVISAO ORGAMENTARIA

9.1 As despesas eventualmente decorrentes do presente serdo custeadas com recursos
provenientes de dotagdes proprias da Lei Orgcamentaria vigente, notadamente a seguinte:
003.001.0004.0122.0210.2520.225.3339000000000000000

9.2 Nos exercicios subsequentes as despesas serdo custeadas com as dotagdes
especificas dos Orgamentos-programa de cada um.

Timbo (SC), 16 de julho de 2024

MARIA ANGELICA FAGGIANI _
SECRETARIA DA FAZENDA E ADMINISTRACAO
MUNICIPIO DE TIMBO
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ANEXO |

CARGOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA AFETOS A LEI COMPLEMENTAR N° 137/98 E ALTERAGOES

Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

- Inscrigago na Ordem dos
Advogados do  Brasil -
Subsecdo Santa Catarina.

- Carteira Nacional de
Habilitag&o na categoria
minima #B#

CH = 35 HORAS SEMANAIS

Poder Executivo;

- Representar o Municipio judicial e
independentemente de outorga de procuragao, realizando os

extrajudicialmente,

servigos de instru¢do e acompanhamento processual, preparagdo,

elaboracdo e postulacdo de peticdo inicial, contestacao,
manifestacdo, reconvencdo, oposicao, alegacdo final, recursos,
sustentacdo oral, dentre outras inerentes a atividade privativa da

advocacia.
- Promover a execugao da divida ativa do Municipio;

- Responder, quando instado a se manifestar, sobre a regularidade
juridica de situacbes negociais, politicas e administrativas do
Municipio;

- Elaborar pareceres juridicos de projetos de leis, decretos, editais,
licitacOes, contratos e outros atos municipais que assim exigirem;

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
01 | ADVOGADO 1 - Ensino Superior em Direito; - Exercer, direta ou indiretamente, as atividades de defesa judicial e | OBJETIVA
administrativa, orientacdo, consultoria e assessoramento juridico ao | E TITULOS
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

- Assessorar técnica e operacionalmente a elaboracdo de projetos e
atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo;

- Assessorar, preventiva e corretivamente, os demais 6rgdos e
unidades quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes; e
demais servicgos afins e/ou compativeis com a area de atuagao.

02

ALMOXARIFE

CR

- Ensino médio completo;

- Carteira nacional de
habilitacdo na categoria minima
#B#.

Carga horaria - 35 horas
semanais

Verificar a posi¢ao do estoque, encaminhando periodicamente a
guantidade de material e calculando as necessidades futuras para
preparar pedidos de reposicao; Controlar o recebimento de
materiais e dos bens patrimoniais comprados, confrontando a nota
fiscal com o pedidos e/ou nota de empenho, e as especificacdes com
o material entregue, para assegurar a perfeita correspondéncia
entre material e pedidos; Identificar o material determinando sua
acomodacdao de forma adequada para garantir uma estocagem
racional e ordenada; Supervisionar a conservacdo do material
estocado e dos bens patrimoniais, providenciando condicdes
necessarias para evitar deterioramentos e perdas; Efetuar o registro
dos materiais e dos bens patrimoniais, lancando os dados em livros,
fichas, sistema informatizado ou mapas apropriados para facilitar a
elaboracao de inventarios, sua conferéncia para fechamento do
estoque com os registros contabeis; Arrolar os materiais e outros

OBIJETIVA
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

dados pertinentes para obter informacdes exatas sobre a situacdo
real do almoxarifado e dos bens patrimoniais; Fornecer, ao superior,
informagdes sobre a entrada e saida do material, objetivando
manté-lo atualizado para a elaboragdo dos registros e inventarios;
Coordenar o funcionamento de cadastros de materiais e patrimonio;
Desenvolver atividades referentes a recebimentos de compras,
conferéncias e armazenamentos; Controle de estoque e
fornecimento, mediante requisi¢cdes, de materiais solicitados pelos
empregados; Emitir comprovante de saida de materiais, conforme
destinagdo e encaminhar coépia para a contabilidade; Anotar
entradas e/ou saidas, datas, quantidades, nas fichas de controle de
materiais e obter o estoque real; Elaborar vales de abastecimento de
veiculos, conferir notas fiscais e saldos de empenho; Efetuar
entregas de uniformes e de equipamentos de protec¢ao individual
aos servidores, mediante assinatura de recebimento; Efetuar
servicos de guarda, conservacdo e conserto de mdveis e materiais,
bem como providenciar a entrega dos mesmos aos setores
competentes; Lancar movimentos de materiais nas fichas de
prateleiras; Providenciar a autorizacao para manutencao e reparos
de veiculos quando solicitado; Demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuagao, etc.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

03

AUXILIAR DE
RECREAGAO
INFANTIL

CR

Escolaridade nivel médio

completo

Carga horaria - 40horas

semanais

Recepcionar as criancas na entrada e saida do horario Escolar;
realizar tarefas de banho e higiene das criancas; fornecer
alimentagdao das criangas nos hordrios determinados; mediar o
processo de interacdo e estimulo das criangas no tocante a saude e
alimentacdo, tendo como objetivo o carater educativo de todas
estas atividades; zelar pela higiene e conservacao da sala, objetos e
materiais permanentes as criancas; mediar, a partir da proposta
educadoras, atividades de coordenacdo

construida pelas

psicomotora das criangas; executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que |he forem
atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacdo. Participar
cooperativamente das reunides, encontros e demais eventos
promovidos pela instituicdo (NEI) ou Secretaria de Educacdo
(SEMED); Auxiliar na organizacdao e funcionamento da instituicao
contribuindo com sugestdes; Respeitar as normas e regras
constituidas pela Instituicao (NEI) e Secretaria de Educacdo (SEMED);
Cumprir hordrios estabelecidos pela coordenacdo da instituicdo,

podendo ser alterada conforme necessidade do NEI.

OBJETIVA
E
APTIDAO
FiSICA

04

AUXILIAR
OPERACIONAL
|

154

- Alfabetizado

Servicos de apoio a administragdo publica, em tarefas que requerem
o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina (tais
como servigo de recepgdo e protocolo de papéis) e predominancia

OBJETIVA
E
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

Carga Horaria:

44 horas semanais

do esforco fisico tais como: Servicos gerais de limpeza, manutencao
e conservacao do patriménio publico municipal (mdveis, imdveis,
instalacGes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscalizacdo,
guarda e zelo do patrimonio publico, controle de acesso de
visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sistematicas;
servicos de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza
de sanitarios, preservacao do patriménio publico em qualquer dos
servicos ou unidades do servico publico municipal. Servicos de
cozinha em Unidades de Ensino e demais érgdos/estabelecimentos
do municipio, no preparo de refei¢cdes; Auxiliar em levantamentos
planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos. Servicos de lavacao
de veiculos, Conservacdo e manutencdo de vias publicas, abertura
de valas, colocacdo de tubos, servicos de calcetaria, auxilio aos
operadores de maquinas e veiculos e demais servigos auxiliares com
predominancia de esforco fisico.

APTIDAO
FiSICA

05

PEDREIRO

15

- Alfabetizado;
Carga Horaria:

44 horas semanais

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a
remocao e conserto do pavimento, reaterro e apiloamento da vala;
Executar consertos e substituicdo de tubos, fugar tubos, meio-fio,
etc.; Executar instalagdes de pisos, azulejos e similares, reboco e
acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de
materiais necessarios aos servigos e providenciar a retirada no

OBIETIVA,

APTIDAO
FISICA E
PRATICA

(**996.039-**) EM 15/08/2024 09:51

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https /ic.atende netip6ebdfiesccass.
*GAE03 9% -

4= ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 15/08/2024 08:51 -03:00 -03
8 POR MARIA ANGELICA FAGGIANI*

=
7
=



Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

almoxarifado;  Executar obras  municipais; Servicos de
alvenaria/carpintaria em geral; Efetuar servicos de pinturas; Efetuar
a limpeza e a manutencdo dos instrumentos e equipamentos de uso
diario; executar outros servicos afins e/ou compativeis com a area
de atuacgao, etc.

06

SECRETARIA
DE ESCOLA

CR

- Ensino Superior completo na
area da Educacao,
administragado ou secretariado;

Carga Horaria:

40 horas semanais

Participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola;
Organizar e dirigir o Servico de Secretaria, coordenando o trabalho
de seus auxiliares; Assinar, juntamente com o Diretor, os
documentos escolares dos alunos, bem como toda a documentacdo
do Servico de Secretaria, apontando seu numero de registro ou
autorizacao do 6rgao competente; Participar de reunides e elaborar
relatérios; Promover reunides com seus auxiliares; Elaborar o Plano
de Acdo da Secretaria, estabelecendo a funcdo de seus auxiliares,
submetendo-o a aprovacdo do Diretor; Organizar e manter
atualizado a escrituragcdo escolar, bem como os prontuarios de
legislacdo referente a Escola e ao ensino; Alimentar e manter
atualizados os dados do sistema digital de gestdo escolar; Auxiliar os
profissionais de educacdo lotados na unidade de ensino no uso de
sistemas de gestdo escolar; Zelar pelo recebimento e expedicdo de
documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; Extrair dados
que interessem a escrituragdo escolar de documentos

OBIJETIVA
ETITULOS
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

apresentado(s) pelo aluno ou responsavel, providenciando a pronta
restituicdo do(s) mesmo(s); Coletar bibliografia atualizada
pertinente a escrituracdo escolar; Revisar toda a escrituracdo
escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho a
assinatura do Diretor; Providenciar documentos: matriculas,
historicos escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros;
Cumprir e fazer cumprir e divulgar os despachos e determinagdes do
Diretor; Elaborar relatdrios e instituir processos; Incinerar
documentos obedecendo a prescricao oficial vigente; Manter sigilo
sobre assuntos pertinentes ao servico; Registrar e controlar
diariamente a freqiiéncia dos funciondrios da Escola; Apresentar
relatdrios perioddicos das atividades do servico ao Diretor; Proceder
a avaliacdo interna do servico; Participar da avaliacdo interna da
Escola; Na falta do Auxiliar de Diregcdo, responsabilizar-se pelo
cumprimento do hordrio na escola; Responsabilizar-se pela
documentacdo da Associacdo de Pais e Professores, na auséncia do
Auxiliar de Direcdo; Atender as demais atribuicoes e funcdes
inerentes ao cargo ou previstas na legislacdo ou nos regimentos; e
demais servicos afins e/ou compativeis com a area de atuacdo, etc.

07

TECNICO EM
INFORMATICA

01

- Ensino Médio completo;

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios
nas especificacdes e comandos necessarios para sua utilizacdo;

OBIJETIVA
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

- Conhecimento em linguagem
de programagao e manutengao
de computadores comprovados
através de certificado com no
minimo 80 horas/aula em cada
area;

Carga Horaria:

35 horas semanais

Operar equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e
controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos
gue opera; Executar o suporte técnico necessdrio para garantir o
bom funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuracdo e instalacdo de moddulos, partes e componentes;
Administrar cépias de seguranc¢a, impressdao e seguranca dos
equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o monitoramento
do funcionamento de redes de computadores; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treinamento em area
de seu conhecimento; Auxiliar na execucdo de planos de
manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de
computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e
manter a documentagdao técnica necessdria para a operagao e
manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
08 TECNICO EM CR - Ensino médio completo; - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos | OBJETIVA
SEGURANCA L exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre E
DO TRABALHO - Curso técnico . . . . ~
- . . as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; - informar os| APTIDAO
profissionalizante na area de )
trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as FISICA

seguranca do Trabalho;

- Registro no Ministério de
Trabalho e Emprego e Conselho
regional de
Trabalho;

Seguranga do

Carga Horaria:

35 horas semanais

medidas de eliminagdo e neutraliza¢do;- analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminacdo ou seu controle; - executar os procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o
processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; - executar programas de prevencdo de acidentes do
trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de
trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem
seguidos; - promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar

acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; -
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

executar as normas de seguranca referentes a projetos de
construcdo, aplicacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho,
inclusive por terceiros; - encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliagcbes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
auto-desenvolvimento do trabalhador; - indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢dao contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das
gualidades e especificacbes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; - cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; - orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico; - executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagao, controle ou redugdao permanente dos riscos
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

CARGOS

VAGAS

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

CARGA HORARIA-SEMANAL

Descritivo da fungao

ETAPAS

de acidentes do trabalho e a melhoria das condicdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; -
levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e a
gravidade destes para ajustes das ag¢des prevencionistas, normas
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam
a protecdo coletiva e individual; - articular-se e colaborar com os
setores responsdveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adog¢ado de medidas de prevencao a nivel de pessoal;
- informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos
especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacdo ou
neutralizacdo dos mesmos; - avaliar as condi¢des ambientais de
trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizacdao do trabalho de forma segura para o trabalhador; -
articula-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; - participar e articular semindrios, treinamento, congressos
e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional.
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CR = CADASTRO DE RESERVA - para as vagas que ocorrerem ou que forem criadas/ampliados durante a validade do concurso — sem direito
a nomeacao garantida fora destas hipoteses;

CARGOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA AFETOS A LEI COMPLEMENTAR N° 138/98 E ALTERAGOES - EDUCACAO

Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Carga Horaria:

30 horas semanais

atividades ao nivel de desenvolvimento; Observar, planejar, registrar
e avaliar constantemente as atividades desenvolvidas no Nucleo de
Educacdo; atender prontamente as solicitacdes da coordenacao,
visando a troca de experiéncias e aperfeicoamento do trabalho;
Despertar a atencdo da crianca através do uso de brinquedos,
contato fisico carinhoso e emprego de voz suave; Participar
ativamente dos centros de estudo e reunides de equipe convocadas
pela coordenacdo; estar atento para detectar eventuais desvios de
comportamento e desenvolvimento, e leva-los ao conhecimento da
direcdo do Nucleo de Educacdo através de registros escritos e
contatos pessoais; Atender as demais atribuicdes inerentes ao cargo
ou previstas na legislagdo ou nos regimentos e demais servicos afins
e/ou compativeis com area de atuacao.

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
01 | EDUCADOR CR Escolaridade Nivel Superior | Conforme disciplinado nas normativas de regéncia do cargo efetivo e | OBJETIVA
INFANTIL completo em Pec_jagogla Ul em especial no que tange a estimular experiéncias fisicas, sociais e E
normal superior com
habilitacdo em educacdo | intelectuais através de atividades espontaneas; adequar as | TITULOS
infantil
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
02 | Professor de CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Anos Iniciais completo . (L|cenC|atuIa planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E
(1° ao 5° ano) Plena), na area da educacgao
correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
Carga Horaria: aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
20h/s ou 40h/s - de acordo . , d o .. da elab %0 d
com a vaga aberta e compativeis com a area de atuacgao. Participar da elabora¢ao do PPP
necessidade publica da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
03 | Professor de CR | Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de OBJETIVA
Arte completo . (L|cenC|atu5a planejamento das atividades da escola, organizar as opera¢des E
Plena), na area da educacao
correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS

Carga Horaria:

20h/s ou 40h/s - de
acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elabora¢do do PPP
da Formacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulagao
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.

o (M G96.039-) EM 15/08/2024 09:51

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https /ic.atende netip6ebdfiesccass.
96039

4= ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 15/08/2024 08:51 -03:00 -03
8 POR MARIA ANGELICA FAGGIANI*

=
7
=



Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL

04 | Professor de CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Art,e/Mus'ca_ completo . (L|cenC|atuIa planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E
Pré-escolar Plena), na area da educacgao

correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
. aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
Carga Horaria: L. , i L R
compativeis com a drea de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
20h/s ou 40h/s - de | daFormacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulagdo
acordo com a vaga aberta 0 . )
. 2o de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
e necessidade publica
espirito de colaboracao e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.

05 Professor de CR Escolaridade Nl'V(—._*I Superior Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Arte_lMusnca— completo . (L|cenC|atufa planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes E
Ensino Plena), na area da educacao
Fundamental correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para TITULOS

Carga Horaria:

20h/s ou 40h/s - de
acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
da Formacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulagao
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.

o (M G96.039-) EM 15/08/2024 09:51

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https /ic.atende netip6ebdfiesccass.
96039

4= ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 15/08/2024 08:51 -03:00 -03
8 POR MARIA ANGELICA FAGGIANI*

=
7
=



Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
06 | Professor de CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Ciéncias completo . (L|cenC|atuIa planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E

Plena), na area da educacgao

correlata a disciplina inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a drea de atuacdo. Participar da elaboragdo do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.

07 | Professorde CR Escolaridade NI'VE_ll Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
E,dl_‘cagao completo . (L|cenC|atu5a planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes E
Fisica Plena), na area da educacao

inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS

correlata a disciplina.
E registro no 6rgdo de classe
CREF

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacado
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL

08 | Professor de CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
E,dl_‘cagao completo . (L|cenC|atuIa planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E
Fisica (vaga Plena), na area da educagao | _ _ e
destinada a correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
educacgio ERrEgFiStro no orgéo de classe | aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
infantil/pre- compativeis com a area de atuacgdo. Participar da elaborag¢do do PPP

| ~ . . . ~
escola) da Formagao Continuada, colaborar com as atividades de articulagao
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.

09 | Professorde CR Escolaridade NI'Vt?l Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Ens.m.o completo (Lllcenaatura planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes E
Religioso Plena), na area da

educacdo correlata a inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para| TITULOS

disciplina.
Carga Horaria:
20h/s ou 40h/s - de

acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacao
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
10 | Professor de CR Escolaridade NI'Vt?l Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Espanhol completo (Lllcenmatura planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E
Plena), na area da
educacdo correlata a inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
disciplina. aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
Carga Horéria: compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo
20h/s ou 40h/s - de - . )
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
acordo com a vaga aberta
e necessidade puablica espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
11 | Professor de CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Geografia completo . (L|cenC|atu5a planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes E
Plena), na area da educacao
inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS

correlata a disciplina.
Carga Horaria:
20h/s ou 40h/s - de

acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacado
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
12 | Professor de CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Historia completo . (L|cenC|atuIa planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E
Plena), na area da educacgao
correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
. aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
Carga Horaria: L. i R . .
compativeis com a area de atuagdo. Participar da elabora¢ao do PPP
20h/s ou 40h/s - de | daFormacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo
acordo com a vaga aberta o . ]
. R de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
e necessidade publica
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.

13 | Professor de CR Escolaridade NI'Vt?l Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Informa_t'ca completo (Lllcenaatura planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes E
Educacional Plena), na area da

inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS

educacao correlata a
disciplina.

Carga Horaria:
20h/s ou 40h/s - de

acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacado
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
14 | Professor de CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Inglés (vaga completo (Licenciatura . . . o
destinada a Plena), na area da educacio planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E
educacido correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
infantil/pré- . aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
escola) Carga Horaria: L i . . ~
compativeis com a area de atuagdo. Participar da elabora¢ao do PPP
20h/s ou 40h/s - de | daFormacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo
acordo com a vaga aberta o . ]
. 2 de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
e necessidade publica
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
15 | Professorde CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Ingles completo . (L|cenC|atu5a planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes E
Plena), na area da educacao
inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS

correlata a disciplina.
Carga Horaria:
20h/s ou 40h/s - de

acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elabora¢do do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulagao
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
16 | Professorde CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Matematica completo . (L|cenC|atuIa planejamento das atividades da escola, organizar as operacdes E
Plena), na area da educacgao
correlata a disciplina. inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS
. aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
Carga Horaria: L. i R . N
compativeis com a area de atuagdo. Participar da elabora¢ao do PPP
20h/s ou 40h/s - de | daFormacdo Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo
acordo com a vaga aberta o . ]
. 2 de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
e necessidade publica
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
17 | Professor de CR Escolaridade NI'VE_!| Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Portugués completo . (L|cenC|atu5a planejamento das atividades da escola, organizar as operagdes E
Plena), na area da educacao
inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS

correlata a disciplina.
Carga Horaria:
20h/s ou 40h/s - de

acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servicos afins e/ou
compativeis com a area de atuacdo. Participar da elaboracdo do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacado
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.
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Tabela | - ESTIMATIVA CARGOS E VAGAS ADMINISTRAGAO DIRETA

ESCOLARIDADE/REQUISITOS

Ne. CARGOS VAGAS Descritivo da fungao ETAPAS
CARGA HORARIA-SEMANAL
18 | Professorde CR Escolaridade Nivel Superior | Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de | OBJETIVA
Pre-Escola completo ~ ~  (Licenciatura | .00 mento das atividades da escola, organizar as operacdes E
Plena), na area da educacgao
inerentes ao processo de ensino aprendizagem, contribuir para | TITULOS

correlata a disciplina.
Carga Horaria:
20h/s ou 40h/s - de

acordo com a vaga aberta
e necessidade publica

aprimoramento da qualidade do ensino, e demais servigos afins e/ou
compativeis com a drea de atuacdo. Participar da elabora¢do do PPP
da Formacao Continuada, colaborar com as atividades de articulacdo
de escola com as familias e a comunidade; Manter com os colegas o
espirito de colaboracdo e solidariedade indispensaveis a eficiéncia da
obra educativa.

CR = CADASTRO DE RESERVA — para as vagas que ocorrerem ou que forem criadas/ampliados durante a validade do concurso — sem direito
a nomeagao garantida fora destas hipoteses;

QUADRO DE CARGOS PARA CONCURSO 2024

Cargo Carga Vagas | Escolaridade Saldrio

horaria
ADVOGADO 35 1 Superior R$ 894429 + R$ 528,00
AUX. OPERACIONAL | 44 154 Alfabetizado R$ 1.630,13 + R$ 528,00
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PEDREIRO 44 15 Alfabetizado R$ 1.979,05 + R$ 528,00
TECNICO EM INFORMATICA | 35 1 Técnico R$2.892,36 + R$528,00
PROFESSOR 20 *CR Superior R$ 2.320,78 + R$ 528,00
PROFESSOR 40 *CR Superior R$ 4.641,56 + R$ 528,00
TECNICO EM SEGURANGA 35 *CR Técnico R$2.892,36 + R$ 528,00
DO TRABALHO
ALMOXARIFE 35 *CR Ensino Médio R$2.113,66 + R$528,00
AUXILIAR DE RECREAGAO 40 *CR Ensino Médio R$2.067,70 + R$ 528,00
SECRETARIA DE ESCOLA 40 *CR Ensino Médio R$ 3.168,95 + R$ 528,00
EDUCADOR INFANTIL 30 *CR Superior R$ 2.266,36 + **R$1.169,07 +R$
528,00

OBS: - *CR - Cadastro de Reserva

**RS 1.169,07 corresponde ao abono de diferenga do piso do nacional do magistério.

- PARA O CARGO DE PROFESSOR, A CARGA HORARIA PODE SER ALTERADA ATE 40 hrs, DE ACORDO COM A NECESSIDADE

Assinado digitalmente por:
MARIA ANGELICA FAGGIANI
*ik 996,039k
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