ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N.° 001/2024

Prefeitura
de Timbo

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N.° 001/2024

O Prefeito do Municipio de Timbd, no uso de suas atribui¢cdes legais e regulamentares, torna publico o Edital
de abertura para realizagao do Concurso Publico n.° 001/2024, destinado ao preenchimento de vagas exis-
tentes e formagéo de cadastro de reserva técnica do Quadro Unico de Pessoal da Administragéo Direta da
Prefeitura Municipal de Timbd, que se regera pela Lei Orgéanica do Municipio, Lei Complementar n.° 01/1993
e suas alteracfes, Lei Complementar n.° 137/1998 e alteracfes, Decreto n.° 249/2005 e suas alteracdes, e
pelas normas estabelecidas neste Edital. O cronograma previsto para o Concurso Publico esta disposto no

quadro a seguir:

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Publicacdo do Edital 19/08/2024
Periodo de solicitagdo de impugnacédo do Edital 20/08/2024 a 21/08/2024
Resposta as solicitagbes de impugnac¢do do Edital 28/08/2024
PERIODO DE INSCRICOES 29/08/2024-a-30/09/2024

Periodo de entrega dos documentos PcD

Periodo de solicitagdo de condi¢des especiais para a prova

29/08/2024 a 10/10/2024
[errata n.° 01]

Periodo de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢cdo

29/08/2024 a 07/09/2024

Resposta aos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao 18/09/2024
Periodo de recurso da isen¢do da taxa de inscricdo 19/09/2024 a 20/09/2024
Resposta aos recursos da isenc¢do da taxa de inscri¢cdo 26/09/2024

Ultimo dia de pagamento da taxa de inscricdo

04/10/2024 11/10/2024
[errata n.° 01]

Divulgacgdo das inscricbes deferidas 03/10/2024
Divulga¢éo da solicitagdo PcD 15/10/2024
Divulgagdo das solicitag6es de condi¢des especiais [errata n.° 01]
Periodo de recurso das inscrigbes indeferidas 04/10/2024 3-05/10/2024

Periodo de recurso da solicitagdo PcD

Periodo de recurso dos indeferimentos de condi¢des especiais

16/10/2024 a 17/10/2024
[errata n.° 01]

Resposta aos recursos das inscri¢cdes indeferidas

Resposta aos recursos das solicitagbes de PcD

Resposta aos recursos das condi¢gbes especiais

Homologagéo das inscri¢cbes

11/10/2024
30/10/2024
[errata n.° 01]

Divulgacéo do local e salas da prova objetiva

17/10/2024 07/11/2024
[errata n.° 01]

PROVA OBJETIVA

27110/2024 17/11/2024
[errata n.° 01]

Divulgacéo do gabarito preliminar e do caderno de prova

28/10/2024 18/11/2024
[errata n.° 01]

Periodo de recurso da prova objetiva

204.0/2021-0-3040/202/
19/11/2024 a 20/11/2024
[errata n.° 01]

Resposta aos recursos da prova objetiva

Gabarito oficial

Resultado da prova objetiva

Divulgacéo da relagao dos candidatos classificados para prova de aptidao fisica

Divulgacéo do local e horario da prova de aptidao fisica

e
03/12/2024
[errata n.° 01]

PERIODO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

13/11/2024-a 22/11/2024
04/12/2024 a 13/12/2024
[errata n.° 01]

PROVA DE APTIDAO FiSICA

17/11/2024 15/12/2024
[errata n.° 01]

Resultado preliminar da prova de aptidao fisica

19/141/2024 17/12/2024
[errata n.° 01]
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EVENTOS

DATAS

Periodo de recurso da prova de aptidéo fisica

20/11/2024-a-21/11/2024
18/12/2024 a 19/12/2024
[errata n.° 01]

Resposta aos recursos da prova de aptidao fisica

Resultado da prova de aptidao fisica

Divulgacéo da relagao dos candidatos classificados para prova pratica

Divulgacéao do local e horario da prova pratica

272024
20/01/2025
[errata n.° 01]

Periodo de recurso da prova de titulos

PROVA PRATICA 01/12/2024 26/01/2025
[errata n.° 01]
Resultado preliminar da prova pratica 02/1.2/2024 27/01/2025
Resultado preliminar da prova de titulos [errata n.° 01]
Periodo de recurso da prova pratica 034:2/2024-2-041-2{2024

28/01/2025 a 29/01/2025
[errata n.° 01]

Resposta aos recursos da prova pratica

Resultado da prova pratica

Resposta aos recursos da prova de titulos

Resultado da prova de titulos

10/12/2024
04/02/2025
[errata n.° 01]

Resultado preliminar do Concurso Publico

Periodo de recurso do resultado preliminar do Concurso Publico

FHA2/2024-a-12/12{2024
05/02/2025 a 06/02/2025
[errata n.° 01]

Resposta aos recursos do resultado preliminar do Concurso Publico

18/1.2/2024 13/02/2025
[errata n.° 01]

RESULTADO FINAL

19/12/2024 14/02/2025
[errata n.° 01]

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

14.1

15

1.6

1.7

O Concurso Publico tem por objetivo o preenchimento de vagas existentes e formacgao de cadastro de
reserva técnica no ambito do Poder Executivo Municipal, administracdo direta, sob o regime juridico
estatutario, a égide do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Timbd, Lei Com-
plementar n. 01, de 22 de outubro de 1993.

A realizagdo do Concurso Publico serd de responsabilidade da Fundacao Universidade Regional de
Blumenau, doravante denominada FURB.

O acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissao
do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Timbé nomeada por meio da Portaria n.° 2363, de 05
de abril de 2024.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resulta-
dos, as respostas aos recursos interpostos e todos os demais atos, serdo publicados no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Timb6 - Concurso Publico - Edital n.°
001/2024, e constituem na Unica fonte valida de informacao a respeito das normas e dos procedimentos
do presente Concurso Publico.

Todos os horéarios definidos neste Edital seguem o oficial de Brasilia/DF.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, contados da data da publicacdo de sua homologa-
¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo.

As vagas definidas neste Edital serao preenchidas no prazo de validade do Concurso Publico, assim
como aquelas surgidas durante sua vigéncia.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao irrestrita das instrucdes e das condi-
¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicaces, instrucbes e convocacfes relativas ao certame, que passardo a fazer
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1.8

1.9

parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera
o candidato alegar desconhecimento.

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no prazo de 2 (dois) dias corridos,
a serem contados do primeiro dia subsequente a publicagdo, exclusivamente por meio do enderego
eletrénico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Timb6 - Concurso Publico - Edital n.°
001/2024, no icone Impugnacéo contra o Edital, seguindo as orientagdes da pagina.

A FURB e a Comisséao Especial do Concurso Publico analisardo todas as solicitacfes de impugnacdes.
As respostas serdo publicadas no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal
de Timbé - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DOS REQUISITOS E DOS SALARIOS

21

2.2

Os cargos, as vagas, a carga horaria semanal de trabalho, os requisitos e os salarios para o exercicio
dos cargos estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital.

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera obrigatoriamente preencher os requisitos a
seguir e apresentar os seguintes documentos (originais e cépias):

a) nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitacdo com as obriga¢cBes militares e eleitorais;

d) nivel de escolaridade exigido para 0 seu exercicio;

e) idade minima de dezoito anos;

f) aptidao fisica e mental, em acordo com as legislagfes vigentes;

g) habilitacao prévia em concurso publico;

h) documento de identidade;

i) certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino com idade até 45 anos;

j) carteira de trabalho e previdéncia social (nimero do PIS ou NIT);

k) certiddo de nascimento ou casamento, quando for o caso; certiddo de casamento com as devidas
averbacdes, quando for o caso;

[) 1 (uma) foto 3x4 colorida e recente;

m) diploma (frente e verso) de escolaridade exigido para o cargo, de acordo com o disposto ho Anexo
| deste Edital;

n) comprovante de residéncia (somente de pessoa fisica) com expedicéo de até 90 (noventa) dias, que
devera ser no nome do candidato, ou em caso de moradia de aluguel trazer cépia do contrato de
locagao vigente, se morar de Aluguel e nao tiver contrato de locagdo, devera apresentar declaracéo
(de préprio punho sem necessidade de autenticacéo do cart6rio) da pessoa convivente que tenha
comprovante de residéncia, acompanhada de fotocOpia do RG do declarante mais o comprovante;

0) certiddo de negativa criminal eleitoral (fornecida pela Justica Eleitoral);

p) certiddo de quitacdo eleitoral, informando a regularidade (fornecida pela Justica Eleitoral);

g) certiddo de antecedentes criminais da comarca de Timbé, constando NADA CONSTA (fornecida
pelo Tribunal de Justica/SC);

r) comprovante de situacao cadastral regular do CPF (fornecido pela Receita Federal);

s) certiddo de nascimento ou identidade dos filhos dependentes, de até 21 anos;

t) CPF dos dependentes (filhos de até 21 anos ou 24 anos quando cursando nivel superior e conjuge);

u) carteira de vacinacao dos filhos até 05 anos (identificagdo e vacinas);

V) registro no conselho ou érgéo fiscalizador do exercicio da profissao, quando for o caso;

w) quitacdo anual do registro no conselho ou 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando for
0 caso;

x) certiddo de nada consta de beneficio do Regime Geral de Previdéncia Social (fornecida pela
Previdéncia Social) e certiddo negativa de beneficio do Regime Préprio de Previdéncia Social,
quando for o caso;

y) declaracdo de ndo possuir acimulo de remuneracado publica, exceto aquelas previstas em Lei; se
possuir vinculo, trazer ficha funcional ou declaragdo com horéario de trabalho do outro vinculo,
especificando dias da semana e turnos de trabalho;

z) declaracdo de bens e/ou direito;

aa) na hipdtese de ter o candidato exercido cargo publico, efetivo ou em comissao, nas esferas federal,
estadual, municipal ou distrital, devera fornecer declaragdo em que conste eventual penalidade
disciplinar sofrida no exercicio da funcéo publica;

bb) comprovante de qualificacdo cadastral do eSocial, com os dados corretos;
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2.3

2.4

2.5

Em caso de alteracdo de nome, por casamento, divércio ou qualquer outro fato gerador, em todos os
documentos deverdo constar 0 nome atualizado, sob pena de falsidade ideolégica, nos termos do art.
299 do Cdadigo Penal.

O candidato devera comprovar, por ocasiao da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigi-
dos para investidura no cargo. A ndo apresentacédo dos documentos comprobatérios exigidos des-
classificara o candidato no certame.

A descricdo das funcdes encontra-se no Anexo |l deste Edital.

3 DAS INSCRICOES

3.1

3.2

3.2.1

3.3

3.3.1

3.3.2

3.4

3.5

3.6

3.6.1

A inscricdo podera ser efetuada no periodo compreendido entre 8h-do-dia29-de-agosto-de-2024-e
23h59min-do-dia-30-de-setembro-de-2024 8h do dia 29 de agosto de 2024 e 23h59min do dia 10

outubro de 2024 [errata n.° 01].

O candidato devera, antes de efetuar a inscri¢do, conhecer os termos deste Edital e se certificar de que
preenchera todos os requisitos exigidos para o cargo.

A participacéo no Concurso Puablico iniciar-se-a pela inscri¢do do candidato e implica no conhecimento
e na técita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam
ser tomadas pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢&o:

a) acessar o endereco eletrénico disponivel em http:/concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de
Timbo - Concurso Puablico - Edital n.° 001/2024;

b) acessar o icone Inscrigdo online no site do certame e, no formulario eletrénico de inscri¢cdo, cadas-
trar/atualizar suas informacdes pessoais, selecionar o cargo a que pretende concorrer; enviar 0s
documentos solicitados, conforme o caso, e, ao finalizar a inscricdo, efetuar o pagamento por meio
de boleto bancéario ou Cobranga PIX gerada pelo sistema, ou ainda, solicitar a isencéo de taxa,
conforme prazos e condicoes.

O correto preenchimento do formulério eletrénico de inscricdo e envio de documentos solicitados,
conforme o caso, serdo de total responsabilidade do candidato.

A FURB né&o se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo e/ou pagamentos da taxa de inscricao
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato pode se inscrever somente para 1 (um) cargo deste Edital.

O valor da taxa de inscri¢do fica firmado em:

CARGOS TAXA DE INSCRICAO
Alfabetizado R$ 50,00
Médio/Técnico R$ 100,00
Superior R$ 150,00

O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 1>de-outubro
de2024 11 de outubro de 2024 [errata n.° 01], mediante boleto bancario ou Cqbranga PIX - utilizando
a opcao Copia e Cola ou QR Code gerado no ato da inscricdo ou por meio da Area do Candidato.

O pagamento do boleto podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria do territério nacional (ob-
servado o horério de funcionamento externo da agéncia) ou via internet (observado o horario estabele-
cido pelo banco para quitacdo nesta data).
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3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

3.6.6

3.7

3.8

3.9

3.9.1

3.10

3.11

No caso de feriado ou interrup¢éo de funcionamento dos servi¢os bancarios, o pagamento da inscricdo
deverd ser antecipado.

Apés efetuado o pagamento, o valor ndo sera restituido em hipo6tese alguma.

N&o serdo aceitos pedidos de transferéncia ou remanejamento de valores pagos de uma inscricdo para
outra, mesmo que ambas sejam do mesmo candidato.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes efetuados no dltimo dia de pagamento apos o ho-
rario limite estabelecido pelo banco para quitacdo, pois estes serdo executados com data contabil do
préximo dia util, bem como, ndo serdo aceitos pagamentos efetuados apds a data prevista no item 3.6
deste edital.

N&o serdo considerados pagamentos de inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, trans-
feréncia eletrénica, ordem de pagamento, depésito comum em conta corrente, condicional, extempora-
neo (mesmo que realizado na data de vencimento, porém apos o horario limite estabelecido pela insti-
tuicdo bancéria) ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, sendo que ndo havera
gualquer tipo de restituicdo nos eventuais casos de inobservancia a este item.

O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirma¢édo do pagamento do valor
da taxa de inscri¢cdo correspondente ao cargo, no prazo estipulado no item 3.6 deste Edital.

O candidato que nao recolher o valor da taxa de inscricdo no prazo e forma fixados neste Edital tera a
inscricdo cancelada.

O candidato que realizar uma inscri¢do e efetuar o pagamento do boleto, em hip6tese alguma podera
trocar de cargo, somente mediante nova inscricdo e novo pagamento.

Caso o pagamento da taxa de inscri¢do ja tenha sido realizado, para realizar a nova inscricdo, o
candidato devera entrar em contato por meio do e-mail concursopublico@furb.br.

A declaracéo falsa ou inexata de dados constantes do formulario de inscricdo e a apresentagdo de
documentos falsos determinar&o a anulagéo da inscricdo e dos demais atos dela decorrentes.

A FURB se reserva ao direito de excluir do certame o candidato que fornecer dados inveridicos ou
falsos.

4 DAS ISENCOES DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

4.1

4.2

42.1

4.2.2

Ficam isentos do pagamento do valor da taxa de inscricdo, os candidatos doadores de sangue e que
ndo possuem renda, desde que atendam os requisitos da Lei Municipal n.° 2.275/2005.

O candidato podera requerer isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, apos efetuada sua
inscri¢do, no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ em Solicitar Isencéo, disponivel na Area do
Candidato, seguindo as orientacdes da pagina, anexando, ao pedido os documentos comprobatdrios
previstos na respectiva legislacao, no periodo compreendido entre 8h do dia 29 de agosto de 2024 e
23h59min do dia 07 de setembro de 2024, conforme orientagfes a seguir.

Para usufruir do beneficio da isencéo do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato doador de sangue
devera anexar declaracdo ou carteira de doador (emitida por 6rgédo oficial ou entidade credenciada pela
Unido, Estado ou Municipio) que comprove a realizacdo de, no minimo, 03 (trés) doacdes de sangue —
com as respectivas datas — nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste
Edital.

Para usufruir do beneficio da isencao do valor da taxa de inscri¢cdo, o candidato que ndo possui renda

devera anexar todos os documentos a seguir:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital enviada com a selecao do item
"Todos os dados da carteira" no aplicativo “Carteira de Trabalho Digital”, ou fisica contendo a pagina
com os dados do candidato, a pagina do ultimo registro de emprego, a pagina seguinte — que deve
estar em branco, com a numeracao das paginas visivel. Caso ndo tenha nenhum contrato na CTPS,
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4.2.3

424

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

anexar copia sequencial da pagina com os dados do candidato até a primeira pagina de contrato de
trabalho em branco, com a numeracao das paginas visivel.

b) declaracao firmada pelo préprio candidato afirmando que ndo é detentor de cargo publico, sob as
penas da lei;

c) declaracdo de que ndo possui henhuma outra fonte de renda, prestando compromisso de que a
falsa declaracao sera punida nos termos da lei penal e administrativamente.

Os documentos comprobatdrios devem estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas
no tamanho A4, com tamanho maximo de 20MB, com resolugdo que permita a perfeita leitura do
conteudo.

A solicitagdo de isencéo de taxa de inscrigdo, bem como o envio dos documentos comprobatérios séo
de responsabilidade do candidato.

N&o havera, em hipétese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos com-
probatorios previstos neste Edital.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificagbes contidas neste Edital.

A relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos serd publicada no dia 18 de setembro de 2024, no
endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Timb6 - Concurso Publico -
Edital n.° 001/2024, cabendo recurso do indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no
item 23 deste Edital.

O candidato cujo pedido de isenc¢éo for indeferido definitivamente podera, caso queira, efetuar o paga-
mento do valor da taxa de inscricdo até o prazo final das inscricdes de acordo com o item 3.6 deste
Edital.

O ndo cumprimento de qualquer um dos itens referentes a isencdo de pagamento da inscricdo impli-
card, automaticamente, o cancelamento de seu pedido de isencéo.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

51

5.2

5.3

54

54.1

E considerada pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 13.146/2015, "aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade
de condi¢cdes com as demais pessoas", desde que a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes
do cargo a que concorre.

Em atendimento a Lei Complementar Municipal n.° 01/1993, ficam reservados 10% (dez por cento) das
vagas a serem providas para os cargos, destinados aos candidatos com deficiéncia, condicionando-se
a contratacao a comprovagéao de que as atribuicdes do cargo sdo compativeis com a deficiéncia de que
seja portador.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas neste edital, participardo
do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato PcD - Pessoa com Deficiéncia que deseja concorrer as vagas a ele reservadas devera,
durante a inscri¢cdo, declarar ser pessoa com deficiéncia, escolher a modalidade de concorréncia como
PcD - Pessoa com Deficiéncia e anexar o Laudo Médico que ateste a deficiéncia permanente, seguindo
as orientacdes da pagina.

O Laudo Médico devera conter:

a) a identificacdo do candidato;

b) a assinatura, o carimbo e 0 CRM do médico responsavel por sua emissao;

C) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa da deficiéncia.
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54.2

543

54.4

55

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

5.12

5.13

514

O Laudo Médico deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas paginas no tamanho A4,
com tamanho maximo de 20MB, com resolucdo que permita a perfeita leitura do contetido.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, nem 0s que nao atendam
as especificacdes contidas neste Edital.

N&o havera em hipotese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos compro-
batérios previstos na respectiva legislacao.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 5.4 deste Edital, seja qual for o motivo alegado, serdo considerados como
pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderdo néo ter as condi¢cdes
especiais atendidas.

No ato de inscricdo o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicbes do cargo publico
para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacao.

No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos
dias do Concurso Publico devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢des
diferenciadas de que necessita para a realizagédo das provas.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional podera ter, no maximo, mais 30 minutos
para realizacdo da prova objetiva e devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido neste Edital.

O candidato com deficiéncia, se classificado, figuraréa na lista de classificag&o geral por op¢éo de cargo,
e na lista especifica de candidatos com deficiéncia, por opgdo de cargo.

N&o provida a vaga destinada a pessoas com deficiéncia, por falta de candidatos ou por reprovagéo no
Concurso Publico, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

Em caso de néo confirmacédo da deficiéncia declarada ou da ndo compatibilidade da deficiéncia com
as atribuiges da fungdo importara na perda do direito ao pleito da vaga reservada a PcD.

ApOs a contratacao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

A banca especializada deliberara sobre o pedido de vaga PcD com base na documentacao apresentada
pelo candidato e na legislacdo vigente. A relacao dos pedidos deferidos e indeferidos sera publicada
no dia 03-de-cutubro-de 2024 15 de outubro de 2024 [errata n.° 01], no http://concursos.furb.br em
Prefeitura Municipal de Timbdé - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024, cabendo recurso do
indeferimento, conforme procedimentos e normas previstas no item 23 deste Edital.

6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1

6.2

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada no dia 03-de-eutubro-de
2024 15 de outubro de 2024 [errata n.° 01], no endereco eletrénico http://concursos.furb.br em Prefeitura
Municipal de Timb6 - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024, cabendo recurso do indeferimento, con-
forme procedimentos e normas previstas no item 23 deste Edital.

A homologacédo das inscri¢cdes sera divulgada no dia 11-de-cutubro-de-2024 30 de outubro de 2024
[errata n.° 01], no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Timb6 - Con-
curso Publico - Edital n.° 001/2024.

| 7 DA RETIFICACAO DOS DADOS CADASTRAIS
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7.1 Os eventuais erros de digitacdo de informacdes pessoais ocorridos quando da inscricdo deverao ser
corrigidos exclusivamente pelo candidato no endereco eletronico http:/concursos.furb.br/ por meio da
opcéao “Meus Dados” disponivel na Area do Candidato, seguindo as orientagdes da pagina.

7.2 A corregdo dos dados devera ser efetuada nos prazos limites a seguir indicados, conforme a qualifica-
¢do da informacéo a ser alterada:

a) Nome: até 1 (um) dia antes da data prevista para publicacdo das inscricGes deferidas;

b) Documentos de Identificacao (exceto CPF): até 7 (sete) dias antes da data prevista para a realizagéo
da Prova de Conhecimentos/Habilidades;

c) Data de Nascimento: até 3 (trés) dias ap0s a realizacao da Prova de Conhecimentos/Habilidades;

d) Existéncia de Deficiéncias: até o prazo final para a realizacao das inscri¢des;

e) Enderecos, meios de comunicacao e informacfes complementares (que nao influenciam na fase
competitiva do certame): até 2 (dois) dias ap6s a publicacéo do resultado final.

7.3 Os prazos estipulados representam os limites aceitaveis para a manutencao da publicidade e competi-
tividade do certame, ficando a FURB isenta de qualquer responsabilidade sobre as consequéncias
geradas pela informacéo incorreta até a data efetiva da correcao.

7.4 O candidato que ndo realizar as corre¢des dos dados sera o Unico responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

[ 8 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1 O Concurso Publico sera composto por:
a) Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos conforme o item 9
deste edital;
b) Provade Titulos: de caracter facultativo e classificatério, somente para os cargos de nivel Superior,
conforme o item 17 deste edital;

c) Provade Aptiddo Fisica: de carater eliminatdrio, somente para os cargos de Auxiliar de Recreacao
Infantil, Auxiliar Operacional |, Pedreiro e Técnico em Seguranca do Trabalho, conforme o item 19
do edital.

d) Prova Pratica: de carater eliminatério e classificatério, somente para o cargo de Pedreiro, conforme
o item 20 do edital.

8.2 As provas seréo realizadas preferencialmente no municipio de Timbé — SC, conforme definido pela
FURB e publicado no endereco eletronico http://concursos.furb.br/ em Prefeitura Municipal de Timbo -
Concurso Publico - Edital n.° 001/2024. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
no Municipio, poderdo ser aplicadas em escolas dos municipios da regiéo.

8.3 As despesas de deslocamento, estadia, preparacdo, obtencéo de documentacéo, etc., efetuadas pelos
candidatos em razao deste certame, independentemente das circunstancias, sdo de Unica e exclusiva
responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alega¢cbes de prejuizo e/ou solicitacdes de
ressarcimento.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A Prova Objetiva tem carater classificatorio e eliminatério e contera 40 (quarenta) questdes objetivas,
de miltipla escolha, com cinco alternativas cada e apenas uma alternativa correta, assim distribuidas

PROVA OBJETIVA
Area de Conhecimento N.° de Questdes éilgsttgs Total
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 25 0,28 7,00
Valor total da prova objetiva 40 - 10,00

9.2 O conteudo programatico é o constante no Anexo lll deste Edital.

9.3 A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) pontos para ser considerado como aprovado na Prova Obijetiva.
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9.4

9.5

9.5.1

9.5.2

9.5.3

9.6

9.7

9.8

9.9

Os locais e as salas da prova serdo divulgados no dia 17-de-outubro-de-2024 07 de novembro de
2024 [errata n.° 01], no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Timbo -
Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 27-de-cutubro-de 2024 17 de novembro de 2024 [errata n.° 01],
com duracédo de 3 (trés) horas, conforme o cronograma a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura do local de realizacéo da prova 8h10min00s
Fechamento do local de realizagdo da prova 9h00mMin00s
Inicio da prova objetiva 9h10min00s
Permitida a entrega do material de prova e saida do local 10h10min00s
Permitido a saida do local com o caderno de prova 11h40min00s
Término da prova objetiva 12h10min00s

Os locais onde serdo realizados a Prova Obijetiva serdo fechados, impreterivelmente, no horario
marcado no quadro do item 9.5 deste Edital. Recomenda-se ao candidato chegar ao local da prova
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido.

E responsabilidade exclusiva do candidato se informar sobre o local de realizacdo da prova e seu
horario.

O candidato que chegar ao local da prova apds o fechamento do acesso tera sua entrada vedada e
serd automaticamente eliminado do Concurso Publico. N&o havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

A FURB reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da prova, ou de atrasar o horério de inicio,
por motivos fortuitos ou de forca maior, tais como enchentes, perturbacdes da ordem publica ou situa-
¢bes que impactem diretamente na seguranca das pessoas ou no acesso ao local de prova, dando
ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulério de inscrigcdo e por informativo no enderego
eletrénico http://concursos.furb.br em Prefeitura Municipal de Timbo - Concurso Publico - Edital n.°
001/2024, ou ainda, eventualmente, de forma presencial no local de prova.

Havendo alteragcdo da data prevista, a Prova Objetiva podera ocorrer em dias de semana, sabados,
domingos ou feriados nacionais.

Em hipétese alguma seré realizada prova fora do local, data e horario determinados neste Edital e na
confirmacéo do local de provas.

A emissao da declaracdo de comparecimento da Prova Objetiva somente sera efetuada no dia da apli-
cacdo. Apoés terminar a prova, o candidato devera procurar a Coordenacéo de aplicacdo do seu local
de prova para solicita-la.

10 DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

O candidato somente terd acesso a sala de realizacéo da Prova Objetiva mediante a apresentacdo de
um dos documentos de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital.

O acesso as salas de prova por pessoas estranhas s6 sera permitido mediante a autorizagéo da Coor-
denacéao.

Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer sua caneta fabricada em material transparente
com tinta azul ou preta, que sera de uso exclusivo dele.

Durante a realizacao das provas é permitida a posse e 0 uso unicamente dos seguintes materiais:

a) documento de identidade oficial original, conforme item 11 deste Edital;

b) caneta fabricada em material transparente com tinta azul ou preta;

C) caso assim deseje, agua e/ou alimento lacrado ou acondicionados em embalagem plastica
transparente.
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.12.1

10.13

10.14

E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de aparelhos
eletrénicos ou de comunicacéo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletré-
nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quais-
guer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também é proibido
o fumo, o uso de medicamentos, 6culos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e
autorizacdo, conforme previsto no item 13.1 deste Edital.

O candidato que estiver portando algum item n&o permitido durante a prova devera informar ao fiscal
da sala, que fornecerd um envelope porta objetos, o qual devera permanecer lacrado durante todo o
periodo da prova, sob a guarda do candidato.

O candidato que se negar a identificacdo ou a se submeter ao detector de metais tera a sua prova
anulada, e, com isso, serd eliminado do Concurso Publico.

N&o havera funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizacdo da prova, e a FURB néo se
responsabilizara por perda ou extravio de objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante a
realizagc&o da prova, tampouco por danos neles causados.

O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhado de um fiscal.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando o Cartdo-Resposta.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o Caderno de Ques-
tdes, conforme horario de saida, devidamente preenchidos e assinados

Ao sair da sala de aplicacéo, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que séo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova somente poderao se retirar da sala simultanea-
mente.

O candidato ao se retirar do local de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

11 DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

111

1111

11.2

11.3

Para fins de acesso ao local de realizagdo da prova, somente sera aceito como documento de
identidade oficial, o original fisico:

a) da carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores;

b) da Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto);

c) da Carteira de Identidade Profissional fornecida por Orgdos Competentes;

d) do Passaporte;

e) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O documento devera estar em perfeitas condicdes e com foto recente, de forma a permitir a
identificacao do candidato com clareza.

N&o serdo aceitos para fins de acesso ao local de realizagdo da prova: Protocolo de segunda via;
Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitacdo (emitida antes da Lei n.°
9.503/1997); Carteira de Estudante; Crachas e Identidade Funcional de natureza publica ou privada ou
Documento Digital de nenhum tipo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar boletim de ocorréncia
original e impresso expedido por 6rgao policial, no maximo, 30 (trinta) dias antes da realizacéo da prova.

O boletim de ocorréncia sera retido pela coordenacao.
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11.3.1

O candidato sera, entdo, submetido a identificacao especial, compreendidas a coleta de assinaturas e
a impressao digital em formulario especifico.

12 DO CADERNO DE QUESTOES E DO CARTAO-RESPOSTA

121

12.2

12.2.1

12.3

12.4

125

12.6

12.7

12.8

12.9

Para arealizacéo da Prova Objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questfes e o Cartdo-Resposta
personalizado.

Distribuidos os cadernos de questfes aos candidatos, na hipotese de verificarem-se falhas de impres-
sdo, o coordenador do local de prova, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de substituir os
Cadernos de Questfes com defeito.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, o fiscal da sala, depois de ouvida a Coordenacao
do local de aplicagéo, estabelecera prazo para compensagédo do tempo usado para a regularizacédo do
caderno.

O candidato devera responder as questdes e transcrever as respostas no Cartdo-Resposta personali-
zado.

A avaliacéo das provas far-se-4, exclusivamente, por meio de Cartdo-Resposta personalizado, o que
anula qualquer outra forma de avaliagao.

O Cartdo-Resposta personalizado devera ser assinado no local designado e preenchidos os circulos
reservados para as respostas com caneta esferografica fabricada em material transparente, com tinta
azul ou preta, seguindo as orienta¢cdes nele contidas.

O preenchimento do Cartdo-Resposta personalizado sera de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder em conformidade com as instru¢des dele constantes. Em hipotese alguma havera
substituicdo do Cartdo-Resposta personalizado em caso de marcagéo errada ou rasura.

O candidato ser& o unico responséavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou danos ao
Cartdo-Resposta personalizado.

N&o sera computada questdo com emenda, rasura ou preenchida a lapis, ainda que legivel, nem ques-
tdo nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, vez que
gualguer marca podera ser identificada pelas leitoras, prejudicando o desempenho do candidato.

12.10 A FURB reserva-se o direito de manter os Cart6es-Resposta personalizados e os Cadernos de Ques-

tbes das provas por um periodo de 120 (cento e vinte) dias a contar da divulgacéo do resultado do
Concurso Publico. Ap0s esse periodo, o material sera destruido.

13 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA [errata n.° 01]

131

13.1.1

13.2

O candidato que necessitar de “condicdes especiais para a realizacdo das provas” [errata n.° 01]
devera solicita-las durante o periodo de inscricdo, por meio do endereco eletronico http://concur-
sos.furb.br/, na Area do Candidato, seguindo as orienta¢g8es da pagina.

A solicitacdo de condicdo especial para realizacao da prova devera ser prévia, respeitados os critérios
de razoabilidade.

A candidata lactante devera encaminhar junto a solicitacdo a certiddo de nascimento do bebé, sendo

gue, durante a realizacao da prova:

a) ndo havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;

b) a crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responséavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

¢) nos horarios previstos para amamenta¢cdo, a candidata lactante podera se ausentar temporaria-
mente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal,
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13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

d) na sala reservada para amamentacao, ficara somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de paren-
tesco ou de amizade com a candidata;

e) o acompanhante e o bebé entram no local de prova no mesmo horario dos candidatos.

O candidato que, em razao de crenca ou conviccéo religiosa, adote o uso de adornos ou indumentarias
(kipa, turbante, véu, entre outros) devera requerer esse uso conforme o item 13.1 deste Edital. Nesse
caso, podera ser submetido, no dia da prova, ao detector de metais, caso necessario.

O atendimento as condi¢cdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade e razoabilidade do pedido.

O candidato que ndo atender as normas estabelecidas neste Edital n&o tera o atendimento a condi¢ao
especial para a realizacéo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

A relacé@o dos pedidos deferidos e indeferidos serd publicada no dia 03-de-outubro-de-2024-15 de
outubro de 2024 [errata n.° 01], no endereco eletrénico http://concursos.furb.br, em Prefeitura Municipal
de Timbo - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024, cabendo recurso do indeferimento, conforme pro-
cedimentos e normas previstas no item 23 deste Edital.

Se a ocorréncia para condi¢do especial para realizacéo da prova se der apds o prazo de inscri¢éo, o
candidato podera encaminhar a solicitacdo para o e-mail concursopublico@furb.br, anexando laudo
médico, no prazo de até 72 horas antes do horario marcado para o inicio da prova.

14 DA SEGURANCA DO CONCURSO PUBLICO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

A FURB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Concurso Publico e zelando
pelo interesse publico, em especial, dos candidatos, podera solicitar, quando da aplicacdo da prova, a
autenticacgéo digital do candidato em formulario especifico.

Na hipé6tese de o candidato recusar-se a fazé-la ou se, por qualquer motivo, ndo for possivel essa forma
de identificacdo, devera registrar sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

A qualquer tempo, durante a realizacdo da Prova Objetiva, o candidato podera ser submetido ao de-
tector de metais, sob pena de eliminagcdo do Concurso Publico.

Medidas adicionais de seguranca poderéo ser adotadas.
E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

Caso seja constatado, por qualquer meio, que o candidato utilizou procedimentos ilicitos durante a
realizacdo da prova, a FURB anulara a prova do candidato infrator, eliminando-o do Concurso Publico.

15 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

15.1

15.2

Motivard a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sancfes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos
comunicados, as instru¢des ao candidato ou as instru¢des constantes do Caderno de Questdes.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o hordario estabelecido para a realizacéo das provas, inadmitindo-se qualquer
tolerancia;

b) ndo comparecer as provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

¢) ndo apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 11 deste Edital;

d) negar-se a realizar as provas ou a submeter-se ao detector de metais;

e) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora
do inicio da Prova Obijetiva;

f) ausentar-se da sala da Prova Objetiva levando o Cartdo-Resposta personalizado ou o Caderno de
Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢ao;

g) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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h) utilizar-se de meios ilicitos para a execucéo das provas;

i) nao devolver integralmente o material recebido; exceto a Prova Objetiva, conforme o caso;

j) for surpreendido, durante a realizac&o das provas, em comunicacao com outros candidatos, fazendo
qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes, ou
utilizando maquina calculadora;

k) estiver fazendo uso ou for encontrado de posse de qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de co-
municacéao (bip, pager, telefone celular, qualquer tipo de relégio, agenda eletrnica, notebook, pal-
mtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou quaisquer outros com-
ponentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo, bem como protetores auriculares;

[) estiver utilizando boné, gorro, chapéu ou similares, dculos escuros, sem a devida autoriza¢ao, con-
forme item 13 deste Edital.

m) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relacao a qualquer pessoa envolvida na aplicacao

das provas, bem como aos Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

16 DA DIVULGACAO DOS GABARITOS E DAS PROVAS

16.1

16.2

16.3

O inteiro teor da prova e o gabarito preliminar da Prova Objetiva serdo divulgados até as 20h do dia
28-de-outubro-de-2024 18 de novembro de 2024 [errata n.° 01], no endereco eletrbnico http://concur-
sos.furb.br em Prefeitura Municipal de Timbo - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024, cabendo recurso,
conforme procedimentos e normas previstas no item 23 deste Edital.

O Gabarito Oficial e o resultado da Prova Objetiva serdo divulgados no dia 12-de-novembro-de 2024
03 de dezembro de 2024 [errata n.° 01], no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br em Prefeitura
Municipal de Timbo - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

No dia +2-de-revembre-ge-2024 03 de dezembro de 2024 [errata n.° 01] sera disponibilizada a imagem
digitalizada do Cartdo-Resposta para consulta individual na Area do Candidato.

17 DA PROVA DE TiTULOS

17.1

17.2

17.3

17.4

A Prova de Titulos tem caréter classificatério, da qual podera participar todos os candidatos aprovados
na Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, sendo avaliados os seguintes titulos:

PROVA DE TiTULOS
Titulo de P6s-graduacao Comprovante V_?_Ii?urlgo
Doutorado relacionado com a &rea de atua- . ~ ~
x . . P Diploma de concluséo de curso ou declarac¢ao de
¢do concluido até a data de término da ~ . : 1,00
< . concluséo, conforme item 17.4.2 deste Edital.
apresentacao dos titulos.
Mestrado relacionado com a area de atua- . ~ =
= 2 . P Diploma de concluséo de curso ou declaracao de
¢do concluido até a data de término da ~ . ; 0,75
~ P concluséao, conforme item 17.4.2 deste Edital.
apresentacao dos titulos.
Especializacéo lato sensu relacionado com
a area de atuacdo com carga horaria mi- | Certificado de conclusdo de curso ou declaracéo 0.50
nima de 360 horas, concluida até a data de | de conclusédo, conforme item 17.4.2 deste Edital. !
término da apresentacgdo dos titulos.

A prova de titulos sera avaliada na escala de 0 (zero) a 1,00 (um) ponto. A pontuacao ndo é cumulativa,
portanto, sera computada a pontuagcao somente de um titulo. Caso o candidato apresente mais de um
titulo, sera pontuado e avaliado somente o de maior valor.

Na hipétese de alteracdo de nome, nome diferente da inscricdo nos titulos, anexar documento
comprobatorio desta alteracdo (certiddo de casamento, averbacdo de divércio). Titulos com
nome diferente da inscricdo ou com abreviacdes ndo serdo pontuados sem comprovacao.

O candidato devera apresentar o titulo e, eventualmente, o0 documento comprobatério do item 17.3,
depeis-de-efetuada-sua-inserigdo [errata n.° 01], no endereco eletronico http://concursos.furb.br/, em
Prova de Titulos, dlsponlvel na Area do Candidato, segumdo as orlentagoes da paglna no periodo
compreendido entre ) 8 ,
2024 04 de dezembro de 2024 e 23h59m|n do dla 13 de dezembro de 2024 [errata n.° 01]

Al

FURB UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU Pagina 13 de 32


http://concursos.furb.br/
http://concursos.furb.br/
http://concursos.furb.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMBO
CONCURSO PUBLICO

Prefeitura  -n)TA| N.© 001/2024

de Timbo

17.4.1

17.4.2

17.4.3

17.4.4

17.4.5

175

17.6

17.7

17.8

17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

17.14

17.15

Nos casos em que o nome do curso nao evidencie de forma direta se tratar de curso na area de atuacao,
o candidato devera juntar ao arquivo eletrénico (no mesmo arquivo), o histérico do curso ou a
declaracdo da instituicdo contendo a grade curricular do curso.

Caso o candidato ndo esteja em posse do Certificado de conclusao de curso, sera aceito a Declaracéo
de concluséo, desde que, o curso tenha sido concluido ha menos de 1 (um) ano da data de deflagracéo
deste Edital. A declaracéo devera conter o nivel do curso, a data de concluséo do curso, a carga horéaria
minima exigida, a assinatura da Instituicdo e expressamente que o curso foi concluido.

Cada documento comprobatério deve estar em um Unico arquivo no formato PDF, com suas péaginas
no tamanho A4, tamanho maximo de 20MB e resolucao que permita a perfeita leitura do contetdo,
sendo a frente do documento posicionada na pagina 1 e o verso posicionado na pagina 2, e assim por
diante.

O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim. Serdo
desconsiderados os arquivos anexados em outros itens (ex.: doutorado anexado no local de mestrado).

Ao enviar o titulo e, eventualmente, o documento comprobatério, o candidato declara sob as penas da
lei que os documentos enviados sdo copias fiéis dos originais, ndo havendo qualquer rasura ou
adulteracéo de dados.

Os candidatos deverdo manter em seu poder 0s originais dos titulos apresentados, visto que, a Banca
Examinadora se reserva ao direito de realizar diligéncia, para verificagcdo da validade do documento
apresentado, ou ainda, solicitar ao candidato a apresentacdo de documentagdo complementar.

Os titulos académicos devem estar devidamente registrados pela instituicdo formadora em curso reco-
nhecido pelo MEC.

Somente serdo reconhecidos os titulos pertinentes a area de atuagéo, conforme descri¢cdo da funcao
do Anexo Il deste edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacao dos titulos.

Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo de Ensino Superior do Brasil, cre-
denciada ao MEC, quando for o caso.

A FURB ndo se responsabilizara por titulos e/ou documentos comprobatérios ndo recebidos por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de co-
municagéo, fraudes virtuais, cdédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

N&o havera em hip6étese alguma, outra data, horario ou forma para a entrega dos documentos compro-
batérios.

N&o serdo aceitos documentos comprobatorios ou titulos, enviados por e-mail, correspondéncia ou
afins.

N&o serdo considerados os documentos ilegiveis, com rasuras ou emendas, com informag6es diver-
gentes e nem o0s que nao atendam as especificagdes contidas neste Edital.

A qualquer tempo, comprovada a falsidade de qualquer documento apresentado, acarretara a elimina-
¢ao do candidato do certame, sem prejuizo das demais sanc¢des civis e penais cabiveis.

O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 02-de-dezembro-de-2024 27 de
janeiro de 2025 [errata n.° 01], no endereco eletrdnico http://concursos.furb.br/ em Prefeitura Municipal
de Timbé - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1

Ocorrendo empate na classificagéo dos candidatos, aplicar-se-a, para o desempate, o disposto no pa-
ragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003, para os candidatos que se enquadrarem na
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18.2

18.3

condicao de idoso nos termos do Art. 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais no
Ultimo dia de inscric6es do concurso).

Para os candidatos que nédo estédo sob o amparo do item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessiva-
mente, o candidato que tenha:

a) maior idade;

b) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos nas questfes de Conhecimentos Gerais.

Para fins do disposto no item 18.2 deste Edital, alinea a, sera considerada a idade do candidato no
ultimo dia de inscriges do concurso.

19 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

191

19.1.1

19.1.2

19.2

19.3

194

195

19.6

A Prova de Aptidao Fisica é de carater eliminatério e sera realizada para os candidatos aprovados na
Prova Objetiva dos cargos de Auxiliar de Recreacao Infantil, Auxiliar Operacional |, Pedreiro e de Téc-
nico em Seguranga do Trabalho, conforme classificacdo a seguir:

CONVOCADOS PARA A PROVA DE APTIDAO FISICA

Cargo Vagas o Vagas Total de
Ampla Concorréncia Reservadas PcD Convocados
Auxiliar de Recreagéo Infantil 108 12 120
Auxiliar Operacional | Todos os candidatos aprovados.
Pedreiro Todos os candidatos aprovados.
Técnico em Seguranca do Trabalho 45 05 50

Ocorrendo empate entre candidatos classificados para a Prova de Aptidao Fisica, seréo aplicados os
critérios de desempate descritos no item 18 deste Edital.

N&o havendo candidatos classificados em nimero suficiente para serem convocados entre 0s inscritos
para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada a
ordem de classificagdo, até o limite maximo estabelecido para a convocacao.

A relagéo dos candidatos classificados para a realizagdo da Prova de Aptid&ao Fisica, bem como o local
e o horério serdo divulgados no dia 12-de-revembro-de-2024 03 de dezembro de 2024 [errata n.° 01],
no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ em Prefeitura Municipal de Timbo - Concurso Publico -
Edital n.° 001/2024.

A Prova de Aptidao Fisica sera realizada no dia 17-de-nevembro-de2024 15 de dezembro de 2024
[errata n.° 01].

E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realizacdo da prova e seu ho-
rario.

Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados no Edital de Convocagéo para a Prova de Aptidao Fisica, seja qual for o motivo alegado.
O candidato nédo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justifica-
tiva de auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja o motivo, impedira
o0 acesso do candidato ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminacdo do Con-
curso Publico.

Recomenda-se ao candidato chegar ao local da avaliagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para seu inicio.
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19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

19.12

19.13

19.14

19.15

19.16

19.17

19.18

19.19
19.20

19.21

19.21.1

A Prova de Aptidao Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e ins-
trumentos de avaliacdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do candi-
dato, objetivando assim estabelecer um progndéstico da qualidade do desempenho das atividades rela-
tivas ao cargo.

Para a Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar, antes da realizacdo da avaliacdo e no
prazo a ser divulgado no Edital de Convocacao da Prova de Aptidao Fisica, atestado médico datado
de, no maximo, 15 (quinze) dias anteriores a data da realizagdo da avaliagdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esfor¢o fisico decorrente de todos os
testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva avaliagcdo, sem ressalva de testes, conforme
Anexo IV. O candidato que ndo apresentar o atestado médico, conforme o Anexo IV deste Edital, ndo
realizara a prova de aptiddo fisica, independentemente dos motivos alegados. O Atestado Médico ficara
retido e fard parte da documentacéo do candidato no Concurso Publico.

Para o Prova de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento de identidade original, conforme item 11 deste edital;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a préatica de atividades fisi-
cas ou desportivas;

c) apresentar o atestado médico previsto no item 19.8, deste Edital, sob as penas previstas em mesmo
item editalicio.

Os candidatos serdo chamados em ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. Apds a
identificacdo dos candidatos, estes receberdo as instru¢cdes quanto a prova e o local de realizagdo e
permanecerdo a espera do fiscal que vai Ihes acompanhar até o local de realizag&o da prova.

O candidato ao assinar a ficha e avaliagcdo da Prova de Aptiddo Fisica atestara terem sido cumpridas
todas as normas editalicias.

Os casos de alteracao psicoldgica e/ou fisiologica temporaria que impossibilitem a realizagéo das Pro-
vas do Teste de Aptiddo Fisica ou que diminua a Aptiddo fisica dos candidatos, ndo serdo levados em
consideracédo, ndo sendo dispensado qualquer tratamento privilegiado.

N&o havera repeticdo na execucdo de testes de aptidéo fisica, exceto nas hipéteses de fatores de
ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacédo do Concurso.

A candidata gestante, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em condi-
¢cOes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizacdo da prova
sem a apresentacao do respectivo atestado médico.

A Prova de Aptidao Fisica sera filmada, para elucidar eventuais duvidas de julgamento por parte dos
instrutores, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados. Fica vedado ao candidato
o0 uso de qualquer tipo de reprodutor de 4udio e video nos testes realizados.

A preparacdo e 0 aquecimento para a realiza¢@o dos testes sao de responsabilidade do préprio candi-
dato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

A contagem e anotagdes oficiais das repeticdes e marcas executadas, durante cada teste, sera reali-
zada, exclusivamente, pela Comissdo Organizadora, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

O candidato que acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de Aptidao Fisica e que ndo puder
continuar a prova, estara automaticamente eliminado do Concurso, ndo cabendo qualquer recurso con-
tra esta decisao.

Os casos omissos serdo deliberados pela coordenacédo da prova.

A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbé nao se responsabilizam por eventuais acidentes e/ou lesées
gue possam vir a acontecer durante a realizacdo de qualquer uma das Provas do Teste de Aptidao
Fisica.

A Prova de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:

DO TESTE DE PREENSAO MANUAL:
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a) Posicao Inicial: O candidato em pé, com o braco estendido junto ao corpo, neutralmente rotado,
com antebraco em posicdo neutra e cotovelo em leve extenséo. Procedimento: o candidato pres-
siona o aparelho com a maxima forca (apenas uma tentativa com o0 membro dominante);

b) Para o teste devera ser efetuada apenas uma execugao de movimento, sendo o resultado anotado
pelo avaliador;

c) A classificacao sera feita pela tabela de referéncia apresentada a seguir:

TESTE DE PREENSAO MANUAL (m&o dominante)
Sexo
Feminino Masculino
224 1 235,3
Fonte: adaptado de Caporrino et al. (1998)

Escore

19.21.2 DO TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS)

a) Posicao Inicial: O candidato posiciona-se de frente para o banco, colocando os pés no apoio com
os joelhos estendidos. ApoOs se sentar, o candidato ergue os bracos com a maos sobrepostas,
levando ambas para frente e empurrando o marcador para o mais distante possivel na régua. Ndo
€ permitido impulsos ou insisténcias no movimento;

b) Para o teste devera ser efetuada apenas uma execucdo de movimento, sendo o resultado em
centimetros anotado pelo avaliador;
c) A classificacdo sera feita pela tabela de referéncia apresentada a seguir:

TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS) MASCULINO
Idade (anos)
Abaixo de 20 20a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 a 69
223 224 222 217 215 214
Fonte: Canadian Standardized Teste of Fitness (CSTF)

Escore

TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS) FEMININO
Idade (anos)
Abaixo de 20 20a29 30a39 40 a 49 50 a 59 60 a 69
228 227 226 224 224 222
Fonte: Canadian Standardized Teste of Fitness (CSTF)

Escore

19.21.3 DO TESTE DE VELOCIDADE — corrida de 20 metros:
a) Posicdo inicial: O candidato em pé, em posi¢cdo de largada, em afastamento anteroposterior de per-
nas, estando o pé da frente alinhado com a linha de partida;
b) Execucéo: apds a autorizagdo com um silvo longo de apito ou sinalizagédo visual, o candidato devera
percorrer a distancia estipulada no menor tempo possivel;
c) A classificacao sera feita pela tabela de referéncia apresentada a seguir:

VELOCIDADE - 20 METROS MASCULINO (segundos)
Idade (anos)
Abaixo de 20 20a29 30a39 40 a 49 Acima de 50
<3,8 <4,0 <4,1 <4,3 <4,4
Fonte: adaptado de IP 4-MTec TAF BM (2014)

Escore

TESTE DE VELOCIDADE - 20 METROS FEMININO (segundos)
Idade (anos)
Abaixo de 20 20a29 30a39 40 a 49 Acima de 50
<4,2 <4.4 <4,6 <47 <49
Fonte: adaptado de IP 4-MTec TAF BM (2014)

Escore

19.22 Salvo eventualidades, a ordem dos testes serd: Preensdo Manual, Flexibilidade (Banco Wells) e Velo-
cidade — corrida de 20 metros.

19.23 Os candidatos que ndo forem habilitados na Prova de Aptiddo Fisica serdo eliminados do Concurso
Publico.
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19.24 A Prova de aptidao fisica podera ser realizada em dias diferentes, somente em fins de semana.

19.25 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausen-
tar do recinto sem autorizacdo da Comissao do Concurso Publico antes de realizar sua prova, sendo

que, em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus

auxiliares ou autoridades presentes;

¢) ndo assinar a Lista de Presenca; e ndo apresentar o atestado médico. A negativa em assinar a Lista
de Presenca ou a auséncia de assinatura nos referidos documentos, por qualquer motivo, implicara

na eliminacéo do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizacdo dos testes;

e) infringir qualquer situagéo prevista nos itens 15.1 e 15.2 deste edital.

19.26 O resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica sera divulgado no dia 19-de-novembro-de-2024 17

de dezembro de 2024 [errata n.° 01].

20 DA PROVA PRATICA

20.1 A Prova Prética é de carater eliminatério e classificatério e sera realizada para todos os candidatos

aprovados na Prova de Aptidao Fisica do cargo de Pedreiro.

20.2 Arelagdo dos candidatos classificados para a realizagdo da Prova Prética, bem como o local e o horéario
serdo divulgados no dia 27-de-nevembro-de-2024 20 de janeiro de 2025 [errata n.° 01], no endereco
eletrénico http://concursos.furb.br/ em Prefeitura Municipal de Timbé - Concurso Publico - Edital n.°

001/2024.

20.3 A Prova Prética seré realizada no dia 1>de-dezembro-de-2024 26 de janeiro de 2025 [errata n.° 01].

20.4 E responsabilidade exclusiva do candidato informar-se sobre o local de realiza¢do da prova e seu ho-

rario.

20.5 Em hip6tese nenhuma serd realizada qualquer prova em outra data ou fora do local, sala e horario
determinados no Edital de Convocacao para a Prova Pratica, seja qual for o motivo alegado. O candi-
dato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
auséncia ou atraso. O ndo comparecimento ou atraso, por qualquer que seja 0 motivo, impedira o
acesso do candidato ao local da prova e caracterizara desisténcia, resultando na eliminagdo do Con-

curso.

20.6 Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverdo se apresentar para identifi-

cacdo, chamada e instrucdes, na data, local e horéario publicados.

20.7 Recomenda-se aos candidatos chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minu-
tos do horéario estabelecido, munidos do documento de identidade oficial original, conforme item 11

deste Edital.

20.8 Os candidatos serdo chamados por ordem alfabética, devendo assinar a lista de presenca. ApoOs a
identificacdo, os candidatos receberdo as instru¢des quanto a prova e permanecerdo a espera do fiscal
que vai Ihes acompanhar até o local de realizagdo da prova. Os candidatos deverdo ficar em sala de
espera, ndo podendo fazer uso de qualquer material de consulta, tais como, apostilas, livros, anotacdes,
celular, tablet, notebook ou qualquer outro aparelho eletrénico, sob pena de eliminacdo do Concurso

Publico.

20.9 O candidato, ao assinar a lista de presenca da Prova Pratica, atestara terem sido cumpridas todas as

normas editalicias.

20.10 Os casos de alterag@es psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, entre outras) que impossibi-
litem o candidato de submeter-se as tarefas da prova, ou de nelas prosseguir, ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou repetir a

prova e nem Ihe conferem o direito de realizar a prova em outra oportunidade.
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20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

20.16

20.17

20.17.1

20.18

20.19

20.20

20.21

20.22

No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca Examinadora, através
de itens constantes em uma planilha de avaliacéo elaborada para esta finalidade.

Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora e da Comissé@o de Concurso, a
Prova Pratica de Pedreiro podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento da prova, a
nova data serd marcada e divulgada por meio do enderecgo eletrénico http://concursos.furb.br/ em
Prefeitura Municipal de Timbd - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024

Havera um tempo maximo para a realizacdo de cada item da prova, informado pelo avaliador, conside-
rando a dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatério dos testes, por
parte dos candidatos.

No critério da eficiéncia (para a realizacéo das provas praticas) as tarefas a serem executadas pelos
candidatos serdo idénticas avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com
relacéo ao tempo pré-estabelecido ou em menor tempo, com a mesma qualidade.

A FURB e a Prefeitura Municipal de Timbo n&o se responsabilizam por eventuais acidentes que possam
vir a acontecer durante a realizagdo da Prova Prética.

O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo, conforme descri¢édo das fun¢gbes constan-
tes do Anexo |l deste Edital, considerando os respectivos contelidos programaticos que fazem parte do
Anexo Il.

O candidato devera executar atividades inerentes ao cargo e a avalia¢do sera feita pelo desempenho
do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracéo o
uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material. Serdo avaliados os se-
guintes pontos: 1. Conhecimento técnico no reconhecimento de pecas; 2. Produtividade e organizacao
na execucao do servico; 3. Eficiéncia/qualidade do servi¢o apresentado; 4. Administracdo do tempo na
execucdao das tarefas.

Cada critério acima mencionado tera a validade de 0,00 a 2,50 pontos, sendo no total 10,00 pontos.

A prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), devendo o candidato obter no minimo
5,00 (cinco) para ser considerado como aprovado na Prova Pratica.

Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo sem comu-
nicar-se com os demais candidatos.

A prova prética sera gravada pela comisséo do concurso em audio e video para fins de registro.

Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) ndo comparecer, apresentar-se apés o horario estabelecido para o inicio da prova ou que se ausen-
tar do local de espera ou do local de prova sem autoriza¢gédo da Comissdo do Concurso Publico antes
de realizar sua prova, sendo que, em nenhuma hipotese, havera segunda chamada, seja qual for o
motivo alegado;

b) tornar-se culpado por incorrecéo ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

¢) ndo assinar a Lista de Presenca. A negativa em assinar a Lista de Presenca ou a auséncia de
assinatura nos referidos documentos, por qualguer motivo, implicara na eliminagédo do candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a prepara¢éo ou realizacdo da prova;

e) infringir qualquer situacdo prevista nos itens 15.1 e 15.2 deste edital.

O resultado preliminar da Prova Pratica sera divulgado no dia 62-de-dezembro-de-2024 27 de janeiro
de 2025 [errata n.° 01], no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ em Prefeitura Municipal de Timbo
- Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

21 DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO PUBLICO

21.1 A relagédo preliminar dos candidatos classificados sera divulgada no dia 10-de-dezembro-de-2024 04

de fevereiro de 2025 [errata n.° 01], por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br em Prefei-
tura Municipal de Timbé - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024, cabendo recurso, conforme procedi-
mentos e normas previstas no item 23 deste Edital.
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22 DA CLASSIFICACAO FINAL E DO RESULTADO FINAL

22.1

A nota final dos candidatos sera expressa na escala de 0,00 (zero) a 11,00 (onze) para os cargos de
Nivel Superior, e na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos para os demais cargos, com duas casas
decimais, sem arredondamento, conforme quadro a seguir:

CARGO FORMULA NOTA FINAL CONDICOES PARA SER APROVADO
Auxiliar de Recreacso Infantil Obter no minimo 5,00 (cinco) pontos na Prova
§ NF = NPO Objetiva e ser considerado habilitado na Prova de

Auxiliar Operacional | Aptidao Fisica.

Obter no minimo 5,00 (cinco) pontos na Prova
Objetiva, ser considerado habilitado na Prova de
Aptiddo Fisica e obter no minimo 5,00 (cinco)
pontos na Prova Prética.

Pedreiro NF = ((NPO + NPP) / 2)

Demais cargos de nivel

e NF = NPO Obter no minimo 5,00 (cinco) na Prova Objetiva.
médio/técnico

Obter no minimo 5,00 (cinco) pontos na Prova
Cargos de nivel superior NF = NPO + NPT Objetiva para somar a Prova de Titulos — maximo

de 1,00 (um) ponto.

Legenda: NF = Nota Final

22.2

22.3

22.4

22.5

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica
NPT = Nota da Prova de Titulos

Ocorrendo empate na média final, serd aplicado o critério conforme o item 18 deste Edital.

No dia 19-de-dezembro-de-2024 14 de fevereiro de 2025 [errata n.° 01], ser&d homologada a classifica-
¢ao final do Concurso Publico, por ordem decrescente de nota, contendo o niimero de inscricdo, nhome
do candidato, data de nascimento, classificagdo e nome do cargo, no endereco eletrdnico http://con-
cursos.furb.br/ em Prefeitura Municipal de Timb6 - Concurso Publico - Edital n.° 001/2024.

Seréo confeccionadas duas relacdes de candidatos aprovados:

a) aprimeira contendo todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, para nomeacao de acordo
com a ordem decrescente da nota final,

b) a segunda contendo somente os candidatos com deficiéncia, por ordem decrescente da nota final,
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

A pessoa com deficiéncia nomeada de acordo com a ordem de classificagao geral ndo sera considerada
para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

| 23 DOS RECURSOS

23.1 Caberéo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

23.2

a) Indeferimento do pedido de Isencédo da Taxa da Inscricéo;
b) Indeferimento do pedido de Vagas Reservadas;

¢) Indeferimento do pedido de Condi¢cdes Especiais;

d) Indeferimento da Inscricéo;

e) Gabarito/Questao da Prova Obijetiva;

f) Resultado preliminar da Prova de Titulos;

g) Resultado preliminar da Prova de Aptidao Fisica;

h) Resultado preliminar da Prova Pratica;

i) Resultado preliminar do Concurso Publico.

Para recorrer, o candidato devera utilizar unicamente o sistema eletrénico de interposicéo de recurso,
por meio do endereco eletrénico http://concursos.furb.br/, na Area do Candidato, disponivel a partir da
opgao “Recursos”, seguindo as orientagdes da pagina, no prazo de 2 (dois) dias corridos, a serem
contados do primeiro dia subsequente a publicacdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato
recorrer, conforme datas previstas no cronograma do Anexo | deste Edital.
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23.3

234

235

23.6

23.7

23.8

23.9

23.10

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as Cir-
cunstancias que os justifiqguem. Recurso em desacordo com as normas estabelecidas neste Edital, in-
consistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

No periodo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagéo pendente ou complemen-
tacdo de documentos.

As respostas aos recursos serdo publicadas coletivamente no endereco eletronico do Concurso Publico,
conforme datas previstas no cronograma do Anexo | deste Edital.

A decisdo final sera soberana e definitiva, ndo existindo, dessa forma, recurso contra resultado de re-
curso.

Cabera a FURB, mediante recomendac@o da Banca responsavel pela elaboragdo da prova, anular
questdes, quando for o caso.

Na hipotese de anulacé@o de questéo, esta sera considerada como respondida corretamente por todos
os candidatos, independentemente de terem recorrido ou néo.

Se da andlise do recurso resultar a alteracédo de resposta de alguma questdo da prova, os pontos cor-
respondentes serado atribuidos somente aos candidatos que a responderam corretamente.

A FURB e a Prefeitura de Timbé néo se responsabilizardo por recursos néo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢éo, congestionamento das linhas de comunica-
¢do, fraudes virtuais, cédigos maliciosos (virus), bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

| 24 DA NOMEAGAO, CONVOCACAO E POSSE

24.1

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

24.8.1

As providéncias e atos necessarios para a convocagdo, nomeacao e posse dos candidatos aprova-
dos/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio de Timbo.

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automético no quadro da administracao direta do Municipio de Timbo, sendo que a nomea-
¢do é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da validade do Concurso Publico ou sua prorroga-
¢ao, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e das condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

Os candidatos aprovados serdo convocados para efetivacdo de acordo com a ordem de classificacéo
final e a necessidade do servico publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, manter seus dados pessoais atualizados até a homolo-
gacdo do resultado final na sua area do candidato no endereco eletrénico http://concursos.furb.br/ e
apos homologacéo final do certame, no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Timbg,
situado na Av. Getulio Vargas, 700 - Centro, Timbé — SC.

A convocacao dos candidatos sera publicada no endereco eletrdnico
https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/?r=site/portal&gq=&id=&categoria=&datalnicial=24%2F07%2F20
24&dataFinal=13%2F08%2F2024&excluiTermos=&codigoEntidade=272 e paralelamente, sera feita
comunicacao ao candidato, por meio de mensagem eletrénica por aplicativo (WhatsApp), telefone ou
gualquer outra forma agil de comunicacdo que viabilize sua contratacdo na celeridade que o assunto
requer, informados na inscricdo ou posteriormente atualizados.

A nomeacgdo, posse e 0 exercicio do emprego publico seguirdo o estabelecido em lei municipal que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Timbd.

O candidato convocado devera apresentar, no ato da posse, o original e a cGpia dos documentos cons-
tantes no item 2.2.

Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os portadores de deficiéncia, serdo
convocados para o exame médico e para a comprovacgao dos requisitos exigidos neste Edital.

Cabe exclusivamente ao candidato providenciar e custear todos os exames médicos exigidos para
acesso ao emprego para o qual restou aprovado.
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24.8.2

24.8.3

24.8.4

24.8.5

24.9

Os candidatos convocados deverdo se apresentar para a avaliacdo médica portando os laudos dos
seguintes exames (exames com data de realizacédo inferior a 90 dias):

a) Hemograma Completo

b) Glicemia de jejum;

c) Perfil Lipidico (CT, LDL, HDL e Triglicerideos);
d) TGO-TGO- Gama GT

e) Acido Urico

f) Ureia e Creatinina;

g) V.D.R.L (sorologia para Lues);
h) Exame de urina (EQU)

i) Exame parasitoldgico de fezes;
i) TSH (US) e T4 livre;

k) Toxicolégico simples.

Exames com data de realizacgéo inferior 01 ano:

a) Eletrocardiograma de repouso (com laudo); e

b) RX do Térax - P.A e perfil - Levar o laudo e as radiografias;

¢) Audiometria tonal,

d) Screening visual;

e) Exames com validade permanente: Tipagem sanguinea - ABO e fator RH.

Poderéo ser exigidos dos candidatos, exames complementares aos mencionados acima, sempre que
0s exames apresentados pelo candidato apontarem resultado dabio ou inconclusivo para a compatibi-
lizagcdo com a atividade a ser realizada, conforme orientagdo da pericia médica responsavel pela ava-
liacéo.

Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Concurso os candidatos que ndo apre-
sentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do servi¢o publico para o qual se inscreveram.

Duvidas referente a convocagdo, entrar em contato através do e-mail rh.timbo@timbo.sc.gov.br ou
telefone (47) 3380-7062 ou 3380-7063.

| 25 DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA DO CONCURSO PUBLICO

25.1

Fica delegada competéncia & FURB para:

a) receber as inscrigdes;

b) deferir e indeferir as inscri¢gbes;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

d) receber e apreciar o0s recursos;

e) divulgar os resultados das provas, o resultado e a classificacao final;

f) prestar informag6es sobre o Concurso Publico de que trata este Edital.

| 26 DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1

26.2

26.3

26.4

Para o esclarecimento de duvidas e informacgdes sobre o Concurso Publico, o candidato devera entrar
em contato por meio de WhatsApp (47) 3321-0150 ou pelo e-mail concursopublico@furb.br. O atendi-
mento é realizado de segunda a sexta-feira, conforme calendario institucional, das 8h as 12h e das 14h
as 18h.

O ato de inscricdo importa no conhecimento das instru¢cfes e na aceitacao total das condi¢des do Con-
curso Publico fixadas neste Edital.

Sera impedido de ingressar no servigo publico municipal o candidato aprovado que por ocasido da
posse exercer cargo, emprego ou fungéo no servigo publico federal, estadual ou municipal, exceto nas
hipéteses de acumulagéo previstas no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, com a redagéo
dada pelas Emendas Constitucionais 19, de 04 de junho de 1998, e 34, de 13 de dezembro de 2001.

O candidato devera declarar no ato da nomeacéo a existéncia ou ndo de outro vinculo de trabalho no
servico publico federal, estadual ou municipal, identificando, se for o caso, o cargo, 0 emprego ou a
funcdo ocupada, o nome e esfera do érgdo, bem como a carga horaria correspondente.
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26.5

26.6

26.7

26.8

26.9

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados pelo candidato, verifi-
cadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da sua admisséo, acarretardo a nulidade da inscricao
e a desclassificacao dele do Concurso Publico, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em errata, adendo ou aviso a ser
publicado no enderego eletrdnico http://concursos.furb.br/ em Prefeitura Municipal de Timb6 - Concurso
Publico - Edital n.° 001/2024.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela FURB e Comisséo Especial do Concurso Puablico.
Para dirimir eventuais questdes oriundas deste Concurso Publico que ndo possam ser resolvidas pela
FURB ou Comissao Especial do Concurso Publico, fica eleito o Foro da Comarca de Timbé, com a
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Integram este Edital os seguintes Anexos:

ANEXO | CARGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS
ANEXO I DESCRICAO DAS FUNCOES

ANEXO Ill | CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO IV | MODELO DE ATESTADO MEDICO

Timbo, 19 de agosto de 2024.

JORGE AUGUSTO KRUGER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA SEMANAL (CH) E REQUISITOS

Quadro | - ALFABETIZADO

5 CH
*
CARGOS VAGAS SALARIO (semanal) REQUISITOS
Auxiliar Operacional | 154 R$ 1.630,13 44h Alfabetizado.
Pedreiro 15 R$ 1.979,05 44h Alfabetizado.

OBSERVACOES

* O valor leva em consideragdo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 528,00 nos termos da Lei Complementar n° 397/2011 e suas
alteracdes.

Quadro Il - MEDIO/TECNICO

CARGOS VAGAS SALARIO** Cin REQUISITOS
(semanal)

Almoxarife CR* R$ 2.258,64 35h Ensino médio completo; Carteira nacional de habilitagdo na categoria minima “B”.

Auxiliar de Recreacao Infantil CR* R$ 2.067,70 40h Ensino médio completo.

Técnico em Informatica 1 R$ 2.892.36 35h Ensino médio completo,; Conhem_mento em Ilnguage_m de programacao e manutgngao de computado-
res comprovados através de certificado com no minimo 80 horas/aula em cada area.

Técnico em Seguranca do Trabalho CR* R$ 2.892.36 35h EnS|r_10_ mfaqllo completo; Curso técnico proflssmnallza_nte na area de seguranca do Trabalho; Registro
no Ministério de Trabalho e Emprego e Conselho regional de Seguranca do Trabalho.

OBSERVACOES

* CR = Cadastro de Reserva
** O valor leva em consideragéo o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 528,00 nos termos da Lei Complementar n° 397/2011 e suas
alteracdes.

Quadro Il - SUPERIOR

CARGOS VAGAS | SALARIO** ok REQUISITOS
(semanal)
Advogado 1 R$ 8.944.29 35h Ensmp Superlor em D|re|t_q; In§crlgao na Orfjem’d_os A“dv"ogados do Brasil - Subsec¢do Santa Catarina.
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “B”.
Ensino Superior Completo em qualquer uma das seguintes areas do conhecimento: Administragéo e/ou
Fiscal de Posturas [errata n.° 01] 1 R$ 5.047,04 35h Ciéncias Econdmicas e/ou Ciéncias Contébeis e/ou Direito; Carteira Nacional de Habilitag&o na catego-
ria minima “AB”.
Secretaria de Escola CR* R$ 3.168,95 40h Ensino Superior completo na &rea da Educagdo, Administragdo ou Secretariado.
OBSERVACOES

* CR = Cadastro de Reserva
** O valor leva em consideracgao o salario base do cargo, podendo ser acrescido de “prémio eficiéncia” no valor de R$ 528,00 nos termos da Lei Complementar n° 397/2011 e suas
alteracdes.
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ANEXO lI

DESCRICAO DAS FUNCOES
ALFABETIZADO

Auxiliar Operacional |

Servigos de apoio a administracéo publica, em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados
a uma rotina (tais como servico de recepcao e protocolo de papéis) e predominancia do esforgo fisico tais como:
Servicos gerais de limpeza, manutencao e conservagdo do patrimdnio publico municipal (mdveis, iméveis, instala-
¢bes, equipamentos, utensilios), Servicos de fiscalizacéo, guarda e zelo do patriménio publico, controle de acesso
de visitantes, veiculos e equipamentos, vistorias e rondas sistematicas; servicos de higienizacdo de ambientes,
recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios, preservacao do patriménio publico em qualquer dos servigos ou unida-
des do servico publico municipal. Servicos de cozinha em Unidades de Ensino e demais 6rgaos/estabelecimentos
do municipio, no preparo de refeices; Auxiliar em levantamentos planialtimétricos, rocadas, abertura de rumos.
Servicos de lavagéo de veiculos, Conservagdo e manutenc¢do de vias publicas, abertura de valas, colocacéo de
tubos, servigos de calcetaria, auxilio aos operadores de maquinas e veiculos e demais servigos auxiliares com
predominé&ncia de esforco fisico.

Pedreiro

Executar a abertura e fechamento de bocas de lobo, valas, com a remocéo e conserto do pavimento, reaterro e
apiloamento da vala; Executar consertos e substituicdo de tubos, fugar tubos, meio-fio, etc.; Executar instalacdes
de pisos, azulejos e similares, reboco e acabamentos em geral, relacionar e especificar tipo e quantidade de mate-
riais necessarios aos servicos e providenciar a retirada no almoxarifado; Executar obras municipais; Servi¢cos de
alvenaria/carpintaria em geral; Efetuar servicos de pinturas; Efetuar a limpeza e a manutencéo dos instrumentos e
equipamentos de uso didrio; executar outros servi¢cos afins e/ou compativeis com a area de atuacao, etc.

MEDIO/TECNICO

Almoxarife

Verificar a posicao do estoque, encaminhando periodicamente a quantidade de material e calculando as necessida-
des futuras para preparar pedidos de reposi¢éo; Controlar o recebimento de materiais e dos bens patrimoniais com-
prados, confrontando a nota fiscal com o pedidos e/ou nota de empenho, e as especificagbes com o material entre-
gue, para assegurar a perfeita correspondéncia entre material e pedidos; Identificar o material determinando sua
acomodacéo de forma adequada para garantir uma estocagem racional e ordenada; Supervisionar a conservacao
do material estocado e dos bens patrimoniais, providenciando condi¢cdes necessarias para evitar deterioramentos e
perdas; Efetuar o registro dos materiais e dos bens patrimoniais, lancando os dados em livros, fichas, sistema infor-
matizado ou mapas apropriados para facilitar a elaboragdo de inventarios, sua conferéncia para fechamento do
estoque com os registros contabeis; Arrolar os materiais e outros dados pertinentes para obter informagfes exatas
sobre a situacgdo real do almoxarifado e dos bens patrimoniais; Fornecer, ao superior, informacdes sobre a entrada
e saida do material, objetivando manté-lo atualizado para a elaboracdo dos registros e inventérios; Coordenar o
funcionamento de cadastros de materiais e patriménio; Desenvolver atividades referentes a recebimentos de com-
pras, conferéncias e armazenamentos; Controle de estoque e fornecimento, mediante requisi¢cdes, de materiais
solicitados pelos empregados; Emitir comprovante de saida de materiais, conforme destinacdo e encaminhar cépia
para a contabilidade; Anotar entradas e/ou saidas, datas, quantidades, nas fichas de controle de materiais e obter
o0 estoque real; Elaborar vales de abastecimento de veiculos, conferir.

Auxiliar de Recreacgéo Infantil

Recepcionar as criangas na entrada e saida do horéario Escolar; realizar tarefas de banho e higiene das criancas;
fornecer alimentagéo das criangas nos horarios determinados; mediar o processo de interagdo e estimulo das cri-
ancas no tocante a salde e alimentacao, tendo como objetivo o carater educativo de todas estas atividades; zelar
pela higiene e conservacédo da sala, objetos e materiais permanentes &s crian¢as; mediar, a partir da proposta
construida pelas educadoras, atividades de coordenacdo psicomotora das criangas; executar toda e qualquer tarefa
compativel com o seu cargo, bem como aquelas que lhe forem atribuidos pela Secretaria Municipal da Educacéo.
Participar cooperativamente das reunides, encontros e demais eventos promovidos pela instituicdo (NEI) ou Secre-
taria de Educacdo (SEMED); Auxiliar na organizacdo e funcionamento da instituicdo contribuindo com sugestdes;
Respeitar as normas e regras constituidas pela Instituicdo (NEI) e Secretaria de Educagdo (SEMED); Cumprir ho-
rarios estabelecidos pela coordenacgéo da instituicao, podendo ser alterada conforme necessidade do NEI.

Técnico em Informética

Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios
para sua utilizacédo; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; No-
tificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e
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controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico neces-
sario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituicao, configuragéo e instalagdo de modu-
los, partes e componentes; Administrar copias de seguranca, impressao e seguranca dos equipamentos em sua
area de atuacéo; Executar o monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Participar de programa
de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos; Ministrar treina-
mento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucéo de planos de manutencao, dos equipamentos, dos pro-
gramas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacéo
técnica necessaria para a operacao e manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre 0s riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; - informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminacdo e neutralizagcéo; - analisar os métodos e os processos de trabalho
e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agen-
tes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminacdo ou seu controle; - executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultantes alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacéo, beneficiando o trabalhador; - executar programas
de prevencéo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a
participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atua-
lizacdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; - promover debates, encontros, campanhas,
semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o ob-
jetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; - executar as normas de seguranca referentes a projetos de constru-
¢do, aplicacéo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros; - encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, docu-
mentacao, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacéo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; - indicar, solicitar e inspecionar equipa-
mentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensé-
veis, de acordo com a legislacgao vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho; - cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacéo
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; - orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho
previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de servigo; - executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institu-
cionais que objetivem a eliminacédo, controle ou redugédo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a me-
Ihoria das condi¢Bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; - levantar e estu-
dar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a
gravidade destes para ajustes das agfes prevencionistas, normas regulamentos e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecao coletiva e individual; - articular-se e colaborar com os setores responséaveis pelos
recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adocéo de medidas de prevencéo a nivel de pessoal; - informar os trabalhadores e o empregador sobre
as atividades insalubre, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas
e alternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos; - avaliar as condigcBes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢cdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; -
articula-se e colaborar com os 6rgéos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissi-
onais e do trabalho; - participar e articular seminérios, treinamento, congressos e cursos visando o intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional.

SUPERIOR

Advogado

Exercer, direta ou indiretamente, as atividades de defesa judicial e administrativa, orientacdo, consultoria e asses-
soramento juridico ao Poder Executivo; - Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, independentemente
de outorga de procuracéo, realizando os servi¢os de instrucdo e acompanhamento processual, preparacao, elabo-
racdo e postulacdo de peticao inicial, contestacdo, manifestacao, reconvencao, oposi¢cdo, alegacao final, recursos,
sustentacdo oral, dentre outras inerentes a atividade privativa da advocacia. - Promover a execuc¢éo da divida ativa
do Municipio; - Responder, quando instado a se manifestar, sobre a regularidade juridica de situacdes negociais,
politicas e administrativas do Municipio; - Elaborar pareceres juridicos de projetos de leis, decretos, editais, licita-
¢Bes, contratos e outros atos municipais que assim exigirem; - Assessorar técnica e operacionalmente a elaboracéo
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de projetos e atos administrativos oficiais expedidos pelo Poder Executivo; - Assessorar, preventiva e corretiva-
mente, os demais 6rgdos e unidades quanto aos assuntos juridicos e atos legais vigentes; e demais servigos afins
e/ou compativeis com a area de atuacéo.

Fiscal de Posturas [errata n.° 01]

Exercer Poder de Policia junto as atividades do comércio, industria e prestacéo de servicos; Proceder fiscalizacdes
rotineiras, a fim de verificar a condicao de licenciamento de comércio ambulante e eventual; Autuar e/ou notificar os
estabelecimentos, profissionais liberais ou autbnomos que estiverem em desacordo com o Cddigo de Posturas, as
leis, normas ou regulamentos municipais; Proceder vistoria para localizacdo e funcionamento de atividades, apli-
cando a legislagdo municipal; Executar servigos auxiliares de atualizagdo e manutengdo do cadastro econdmico
(mobiliario) e imobiliario municipal, bem como ao Departamento de Meio Ambiente; atuar em programas de educa-
¢do e conscientizacdo de leis, proceder a¢c6es conjuntas com demais fiscalizagdes. atuar na orientagéo e fiscaliza-
¢do da lei geral de saneamento basico ou outras que expressamente lhe atribuam a fungdo. Demais servigos afins
e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.

Secretéria de Escola

Participar da elaboragéo do Projeto Politico Pedagégico da Escola; Organizar e dirigir o Servigo de Secretaria, co-
ordenando o trabalho de seus auxiliares; Assinar, juntamente com o Diretor, os documentos escolares dos alunos,
bem como toda a documentacdo do Servigo de Secretaria, apontando seu nimero de registro ou autorizagao do
6rgdo competente; Participar de reunides e elaborar relatérios; Promover reunides com seus auxiliares; Elaborar o
Plano de Ac¢do da Secretaria, estabelecendo a fungéo de seus auxiliares, submetendo-o a aprovacgéo do Diretor;
Organizar e manter atualizado a escrituracdo escolar, bem como os prontudrios de legislacéo referente a Escola e
ao ensino; Alimentar e manter atualizados os dados do sistema digital de gestao escolar; Auxiliar os profissionais
de educacéo lotados na unidade de ensino no uso de sistemas de gestao escolar; Zelar pelo recebimento e expe-
dicdo de documentos auténticos, inequivocos e sem rasuras; Extrair dados que interessem a escrituracdo escolar
de documentos apresentado(s) pelo aluno ou responsavel, providenciando a pronta restituicdo do(s) mesmo(s);
Coletar bibliografia atualizada pertinente a escrituracdo escolar; Revisar toda a escrituragdo escolar, bem como o
expediente a ser submetido a despacho a assinatura do Diretor; Providenciar documentos: matriculas, historicos
escolares, transferéncias, certificados, atestados e outros; Cumprir e fazer cumprir e divulgar os despachos e deter-
minac¢des do Diretor; Elaborar relatérios e instituir processos; Incinerar documentos obedecendo a prescri¢éo oficial
vigente; Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servi¢o; Registrar e controlar diariamente a frequéncia dos
funcionéarios da Escola; Apresentar relatérios periddicos das atividades do servi¢o ao Diretor; Proceder a avaliagdo
interna do servico; Participar da avaliacdo interna da Escola; Na falta do Auxiliar de Direcéo, responsabilizar-se pelo
cumprimento do horéario na escola; Responsabilizar-se pela documentagédo da Associacdo de Pais e Professores,
na auséncia do Auxiliar de Direcdo; Atender as demais atribuicSes e funcdes inerentes ao cargo ou previstas na
legislagé@o ou nos regimentos; e demais servi¢os afins e/ou compativeis com a area de atuacéo, etc.
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ANEXO 11l
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Compreensdo, analise e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de lin-
guagem. Coeséo textual e os sentidos construidos no texto. Fonética. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagao gréfica.
Estrutura e formacéo de palavras. Derivacédo e composicdo. Classes gramaticais: substantivo, artigo, adjetivo, pro-
nome, numeral, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncéo e interjeicdo. Colocacdo pronominal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento grave (crase). Concordancia nominal e verbal. Aspectos sintaticos e semanticos. Sentido
conotativo e denotativo. Analise sintatica do periodo simples e composto. Sentido dos vocabulos no texto. Significa-
¢do das palavras. Sinénimos, antdnimos, hipénimos e hiperdnimos. Uso dos porqués. Processos de coordenacéo e
subordinacéo (valores semanticos).

CONHECIMENTOS GERAIS (para todos os cargos)

Aspectos histéricos, culturais, geogréficos, sociais, politicos e econdmicos: mundo, Brasil, Santa Catarina e Timbo.
Descobertas e inovacgfes cientificas na atualidade e seus respectivos impactos na sociedade contemporanea. De-
senvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: arte, arquitetura, cinema, midias, politica, revistas
e televiséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ALFABETIZADO

AUXILIAR OPERACIONAL I

NocOes basicas de planejamento e organizacdo na execucao dos servigos operacionais. Ferramentas, produtos e
materiais de trabalho. Equipamentos de protecao individual. No¢6es de primeiros socorros. Nogdes basicas de se-
guranca no trabalho. No¢des de limpeza, manutencao e conservacao do patriménio publico. Noc¢bes de fiscalizacdo
e guarda. Vistorias e rondas. No¢des de higienizacdo de ambientes, recolhimento de lixo, limpeza de sanitarios.
Manuseio de alimentos e destinacdo de residuos. Rogada. Higienizagdo e conservagdo de veiculos publicos. Ma-
nutencao de vias publicas: abertura de valas, colocagéo de tubos, servicos de calcetaria. Operacao béasica de ma-
quinas. Atendimento ao publico. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagbes humanas no trabalho e
ética profissional no servigo publico.

PEDREIRO
Leitura e interpretacdo de projeto arquitetbnico. Solos — obras de terra, estabilidade do solo. Topografia — locacéo
de obra, célculo de &rea, determinag&o de prumo e nivel. Maquinas e equipamentos para a construgdo civil. Agre-
gados — areia e brita. Argamassas — cimentos, cal, aditivos. Alvenaria — blocos cerdmicos e de concreto. Ago —
ferragem, estribos e armacao. Cobertura — madeira, telhas cerdmicas, metalicas e de fibrocimento. Revestimentos
—reboco, ceramicos. Conhecimentos basicos das normas NBRs e NRs. Equipamentos de seguran¢a. Conhecimen-
tos pertinentes a area de atuacao. Rela¢cdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

MEDIO/TECNICO

ALMOXARIFE

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da fungdo. Nogdes basicas de planejamento
e organizagdo na execucao dos servicos de Almoxarife. AlImoxarifado: conceitos e fungdes. Administracao de depo-
sitos. Estoques: tipos e registros. Gestao de estoques: objetivos, fungdes, principios basicos, principais enfoques,
ressuprimento de estoques, solicitacdo de compras, coleta de precos, condi¢des de aquisi¢céo, pedido de compra e
licitagBes. Controle de entradas e saidas. Carga e descarga. Relatério mensal do almoxarifado (RMA). Tipos de
armazenamento. Estocagem de materiais. Conservacgéao e tipos de embalagens de materiais. Inventario de materi-
ais. Codificacao e classificacdo de materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha
de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais.
Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Relagcdes humanas
no trabalho e ética profissional no servico publico.

AUXILIAR DE RECREACAO INFANTIL
O ambiente do ladico e do brincar. O brincar e a interagdo social. Jogos coletivos. Jogos recreativos. Desenvolvi-
mento de competéncias cognitivas, socioafetivas, psicomotoras e culturais na esfera do lazer, do brincar, do ludico
e do jogo. Metodologias participativas e aprendizagem cooperativa. O brincar e a inclusédo. Objetos, espaco, plane-
jamento, construcao, seguranca, higiene e cuidado nas aces do campo da recreacao infantil. Recreacdo e Lazer.
Relacéo entre o/a Auxiliar de Recreacdo Infantil e a crianca. Conhecimentos pertinentes a area de atuacao. Rela-
¢Bes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.
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TECNICO EM INFORMATICA

Arquitetura de hardware, processadores, placas mée, memorias, midias de armazenamento, processamento e ar-
mazenamento de dados, dispositivos de entrada e saida. Montagem, instalacdo e manutencao de computadores,
monitores, scanners, impressoras e periféricos. Avaliacdo de desempenho e diagnéstico de problemas em compu-
tadores, monitores, scanners, impressoras e periféricos. Arquitetura de redes de computadores, topologia fisica,
topologia légica, protocolos de comunicacao de dados, tipos de rede, equipamentos de interconexao, instalacao,
administracdo, manutencao, analise de desempenho e diagnéstico de problemas. Conceitos de Sistemas Operaci-
onais, instalagcao, administragdo, manutencgéo e diagnostico de problemas. Instalacéo e configuracéo de aplicativos
e utilitarios em geral, instalacéo e configuracéo de aplicativos de escritério e produtividade. Conceitos de seguranca
da informacéo, protecéo de dados, instalacao e configuragdo de softwares antivirus, politicas de seguranca e prati-
cas recomendadas na gestdo de dados. Conceitos de nuvem publica e privada. Conceitos de suporte ao usuario,
niveis de atendimento, gestdo de chamados, gestao de problemas, SLA e ITIL. Conhecimentos pertinentes a area
de atuacdo. Rela¢des humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Materiais e equipamentos no desenvolvimento das atividades proprias da funcdo. Nogdes basicas de planejamento
e organizagao na execucao dos servigos de Técnico em Seguranca do Trabalho. Normas Regulamentadoras (NRs)
sobre medicina e seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n°. 3.214
de 08 de junho de 1978. Conhecimentos basicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciaria, relacionadas a
seguranca do trabalho. Conhecimentos sobre extintores e equipamentos de preven¢do e combate a incéndio. Ins-
trucbes Normativas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina. Normas e procedimentos para investigacao
e andlise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas
(SIPAT). Seguranga no transito, drogas e AIDS. Treinamentos sobre seguranga do trabalho. Inspecéo de seguranca
do trabalho. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. RelagBes humanas no trabalho e ética profissional no
servigo publico.

SUPERIOR

ADVOGADO
TEORIA GERAL DO DIREITO: Conceito de Direito. Conceitos Fundamentais do Direito: Direito Publico e Direito
Privado; Direito Objetivo, Direito Subjetivo e Direito Positivo; Civil Law e Common Law; Direito e moral. Norma juri-
dica: vigéncia, eficacia e conflito de leis no tempo (Lei de introdug&o as normas no direito brasileiro - LINDB). Prin-
cipios gerais do Direito. Teoria geral do Direito intertemporal. Fontes do Direito. Relacéo juridica. Teoria do ordena-
mento juridico. Teorias do pensamento juridico: jusnaturalismo, positivismo, pds-positivismo. Interpretacdo do Di-
reito. Func¢des sociais do Direito. DIREITOS HUMANOS: Conceito de Direitos Humanos. Dignidade da pessoa hu-
mana. Evolucéo histérica e as dimensdes dos direitos humanos: direitos civis, direitos politicos e direitos sociais.
Classificacdo e caracteristicas dos direitos humanos. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (Decreto n.°
678/1992). DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e Emendas pos-
teriores. Constitucionalismo. Poder Constituinte originario, derivado e derivado decorrente. Normas constitucionais.
Controle de constitucionalidade das leis e atos normativos. Direitos e garantias fundamentais. A¢des constitucionais.
Organizacgédo do Estado. Administragdo Publica, agentes publicos e servidores publicos. Poderes Executivo e Legis-
lativo. Processo legislativo federal, estadual e municipal. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder Judiciério.
FuncBes essenciais a justica (Advocacia publica e privada, Ministério Publico, Defensoria publica). O Municipio na
Federacgéo. Procuradoria geral do Municipio. Reparticdo das competéncias constitucionais. Organizacédo dos pode-
res. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Tributacdo e orcamento. Ordem econdmica e financeira.
Ordem social (Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social. Educac¢do. Cultura e Desporto. Ci-
éncia, tecnologia e inovacdo. Comunicacao social. Meio ambiente. Familia, crian¢a, adolescente, jovem e idoso.
Indigenas). Disposi¢des constitucionais gerais e transitorias. Lei de Responsabilidade Fiscal. Simulas, enunciados
e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO ADMINIS-
TRATIVO: Principios do Direito Administrativo. Administragdo Pudblica. Regimes juridicos publico e privado e admi-
nistracdo publica. Descentralizacao politica e descentralizagdo administrativa. O controle da administracédo publica.
Responsabilidade na gestéo fiscal. Acesso a informacdes (Lei Federal n.° 12527/2011). Tratamento e protecdo de
dados pessoais (Lei geral de protecdo de dados pessoais, LGPD — Lei n.° 13709/2018 e alteracdes posteriores).
Mecanismos processuais de controle jurisdicional. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracédo publica nacional ou estrangeira. Improbidade Administrativa. Poderes Admi-
nistrativos. Atos Administrativos. Contratos Administrativos e licitacdo: Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal n.° 14.133/2021). Agentes publicos. Cargo, funcdo e emprego publico. Ingresso no servico publico:
provimento de cargos publicos, contratacdo por tempo determinado e vacancia. Regime de previdéncia dos servi-
dores publicos. Responsabilidade dos servidores publicos. Processo administrativo disciplinar envolvendo agentes
publicos. Sumulas, enunciados e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal
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de Justica. DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Codigo Tributario Nacional (Lei Federal n.° 5.172/1966 e legis-
lacéo correlata). Decreto n.° 6.306/2007. Normas de direito tributario. Tributos: conceito e espécies. Obrigagéo tri-
butaria: conceito, espécies, regime legal, fato gerador, hipétese de incidéncia, sujeito ativo e sujeito passivo, solida-
riedade e capacidade tributaria, domicilio tributario. Crédito tributario: conceito, constituicdo, natureza. Lancamento
fiscal, revisdo, suspensao, extincdo e exclusdo. Prescricao e decadéncia tributaria. Execucéo fiscal, acédo cautelar
fiscal, protesto da certiddo de divida ativa (CDA), mandado de seguranca e outras acdes judiciais em matéria tribu-
taria. Sumulas, enunciados e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica. DIREITO CIVIL, EMPRESARIAL E DO CONSUMIDOR: O direito de empresa no Cdodigo Civil brasileiro.
Teoria da empresa. Nome empresarial. Estabelecimento. Registro da empresa. Empresario: conceito, inscricao,
capacidade, empresario individual, pequeno empresario. Sociedade unipessoal, microempresa e Empresa de Pe-
gueno Porte. Direito societario: sociedades personificadas e ndo personificadas, sociedades simples e sociedades
empresariais. Sociedades andnimas. Sociedades limitadas. Fundo de comércio. Acdes e debéntures. Subscricao
de capital. Regime juridico dos sécios. Dissolucao, liquidacdo e extincdo das sociedades. Direito concursal e fali-
mentar (Lei Federal n.° 11.101/2001). Faléncia, recuperac¢éo judicial e extrajudicial. Simulas, enunciados e jurispru-
déncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:
Mediacao (Lei Federal n.° 13.140/15), negociacao e arbitragem em geral e no ambito judicial e extrajudicial da Fa-
zenda Publica. Teoria Geral do Processo Civil: acéo, defesa, jurisdi¢do e processo (teorias, elementos e classifica-
¢Oes). Cadigo de Processo Civil (Lei Federal n.° 13.105/2015). As normas processuais civis. A func¢éo jurisdicional.
Sujeitos do processo. Teoria das nulidades processuais. Atos processuais. Tutela proviséria. Tutela especifica. For-
macao, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: procedimento comum e procedimentos
especiais codificados. Fase postulatéria. Fase de saneamento e organiza¢do do processo. Fase instrutéria: teoria
geral da prova, provas em espécie, procedimento probatorio. Fase deciséria: sentenca e coisa julgada. Cumprimento
de sentenca e impugnacgédo. Processo de execuc¢do de titulo executivo extrajudicial: execucdo em geral e procedi-
mentos executivos codificados. Ordem dos processos nos tribunais e meios de impugnac¢éo das decisdes judiciais:
recursos e acdes de impugnacéo. Lei Federal n.° 8.038/90. Repercusséo geral. Simula. Simula Vinculante. Lei
Federal n.° 11.417/06. Reclamacao. Disposic¢des finais e transitérias do Codigo de Processo Civil. A Fazenda Pu-
blica em juizo. Lei de Execucao Fiscal (Lei Federal n.° 6.830/1980). Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei Fe-
deral n.° 12.153/2009). Procedimentos especiais de jurisdi¢do contenciosa ndo codificados: microssistema de pro-
cesso civil coletivo (Cadigo de Defesa do Consumidor, Agdo Civil Publica e as ac¢des coletivas). Mandado de Segu-
ranca individual e coletivo. Mandado de Injuncéo individual e coletivo. Habeas data. Ac&o popular. Improbidade
administrativa. Acdo de desapropriacdo. Regimentos internos do TJSC, STJ e STF. Sumulas, enunciados e juris-
prudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO DO TRABALHO
E PROCESSUAL DO TRABALHO: Consolidacéo das Leis do Trabalho (Decreto-lei n.° 5.452/1943 e altera¢cbes
posteriores). O Direito do Trabalho e o Processo do Trabalho sob a ética constitucional. Normas gerais de tutela do
trabalho: identificacdo profissional. Duragéo do trabalho. Saléario-Minimo. Férias. Normas especiais de tutela do tra-
balho: protecdo do trabalho do menor e da mulher. Contrato individual de Justica do Trabalho: organiza¢éo e com-
peténcia. Processo jurisdicional do trabalho: processo em Geral, procedimento comum, procedimentos especiais.
Dissidios Individuais. Dissidios Coletivos. Execugéo. Meios de impugnacéo das decisdes judiciais e recursos. Su-
mulas, enunciados, orienta¢c8es normativas e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal (Decreto-lei n.° 2.848/1940). Co6-
digo de Processo Penal (Decreto-lei n.° 3.689/1941). Sumulas, enunciados e jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO AMBIENTAL E URBANISTICO: Regime constitucional
do Direito ambiental: 0 meio-ambiente como direito fundamental, principios do Estado de Direito ambiental, compe-
téncias ambientais legislativa e material. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001). Responsabilidade civil
por dano ambiental. SISNAMA (Sistema Nacional de Meio Ambiente) e CONAMA (Conselho Nacional do Meio Am-
biente). Politica Nacional de Mobilidade (Lei Federal n.° 12.587/2012). Simulas, enunciados e jurisprudéncia con-
solidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade
social: origem no Brasil, conceito, organizagéo, principios gerais e custeio da seguridade social (receitas, contribui-
¢Oes sociais, salario de contribuigdo, equilibrio financeiro e atuarial). Regimes previdenciarios. Simulas, enunciados
e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica. DIREITO ELEITORAL:
Cddigo Eleitoral (Lei Federal n.° 4.737/1965). Principios do direito eleitoral. Regimes de governo. Direitos politicos.
Partidos politicos: conceito, natureza juridica, constituicao dos partidos politicos, direitos e garantias dos partidos
politicos, prestacao de contas, clausula de barreira, fidelidade partidaria, coligacdes e federag6es partidarias, a es-
colha dos candidatos pelo partido politico (Convengéo partidaria), registro eleitoral. Sistemas eleitorais. Campanha
eleitoral. Elei¢cdes. Sumulas, enunciados e jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior Eleitoral. LEGISLACAO ESPECIFICA MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Timb6/SC. Estatuto dos
servidores — Lei Complementar n.° 1, de 22 de setembro de 1993. Lei sobre os Planos de Carreira — Lei Comple-
mentar n.° 137, de 02 de julho de 1998. Plano Diretor do Municipio de Timb6/SC. Conhecimentos pertinentes a
area de atuacado. Relagcdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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FISCAL DE POSTURAS [errata n.° 01]

Finalidades e procedimentos da fiscalizacdo de obras e posturas. Fundamentos da fiscalizacdo de obras, posturas
e meio ambiente. Procedimentos e técnicas de fiscalizacdo. Normas técnicas aplicaveis a construcéo civil. Nocdes
basicas de arquitetura e meio ambiente. Processos de licenciamento e aprovacao de projetos de construcdo. Ins-
pecao e recebimento de obras. Emisséo de autoriza¢des de ocupacao (Habite-se). Avaliacao das condi¢des gerais
das edificacdes. Compreenséo dos elementos basicos do projeto de arquitetura: fundacdes, paredes, coberturas,
revestimentos, estruturas e instalacdes. Materiais de construcao: caracteristicas e aplicacdes. Métodos e etapas da
execucao de obras: formas, armacao, concretagem. Utilizacdo de ferramentas e célculos simples de areas e volu-
mes. Sistemas de redes de abastecimento de dgua, esgotamento sanitario e drenagem de aguas pluviais. Especi-
ficacBes técnicas e padrdes de acabamento em construcdes. Licenciamento e controle ambiental. Educacgéo e ori-
entacdo ambiental. Gestao de residuos sélidos e controle de polui¢cdo. Protecédo de areas verdes e de preservacao
permanente. Fiscalizacdo de loteamentos, uso e ocupacdo do solo. No¢bes sobre parcelamento do solo urbano.
Noc¢Bes de sanc¢bes administrativas (multas, embargos, interdi¢cdes). Procedimentos para embargar e autuar obras
irregulares. Legislacéo urbanistica e ambiental atinente a area. Noc¢des de direito urbanistico e ambiental. Técnicas
de elaboracao de relatérios de vistoria e fiscalizagdo. Conceitos de sustentabilidade aplicados ao urbanismo e ao
meio ambiente. Acessibilidade. Uso de tecnologias e sistemas informatizados na fiscalizagdo de obras. Legislacdo
Municipal: Cédigo de Posturas, Cdodigo de Obras, Codigo Ambiental e demais legislagdes municipais pertinentes a
funcdo. Técnicas de abordagem e comunicacé@o na fiscalizagdo. Conhecimentos pertinentes a area de atuagéo.
Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

SECRETARIA DE ESCOLA

Gestdo Administrativa e Escolar: Organizacdo e funcionamento da secretaria escolar; Gestdo de documentacéo
escolar; Normas de procedimentos administrativos; Correspondéncia oficial e relatérios e Sistemas de Gestéo Es-
colar. Gestdo Democratica. Planejamento e Avaliagcdo Escolar: Projeto Politico Pedagégico (PPP); Planejamento
Estratégico Escolar e Avaliagcéo Institucional e Processos de Qualidade. Gestéo de Pessoas e Recursos: Gestédo de
pessoas na secretaria escolar; Comunicacgéo e relacionamento interpessoal e Gestéo de recursos materiais e patri-
moniais. Procedimentos e Protocolos de Seguranca: Seguranca e privacidade de informacdes e Gestéo de arquivos
e documentos digitais. Sistemas online. Letramento digital. Participacdo e Atuacéo no Contexto Escolar: Prepara-
¢éo, secretariamento e participacdo em reunides colegiadas; papel e funcionamento dos conselhos escolares. Ges-
tdo de Processos Educacionais e Administrativos: Elaboracéo e gestdo de processos administrativos; fluxos de
trabalho; acompanhamento de processos de matricula e documentacao. Fungdes do Secretario Escolar. Legislagédo
e Politicas Educacionais. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Agenda 2030 — ODS 4. Conhecimentos
pertinentes a area de atuagéo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.
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ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)

, portador da Cédula de Identidade n°® e inscrito

no CPF n° ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condi¢des de salde para

realizacao da Prova de Avaliacdo de Aptidao Fisica do Concurso Publico Municipal de Timbé — Edital n.°
001/2024, o qual constara os seguintes testes:

|. DO TESTE DE PREENSAO MANUAL
Il. DO TESTE DE FLEXIBILIDADE (BANCO WELLS)
[ll. DO TESTE DE VELOCIDADE - CORRIDA DE 20 METROS

: de de 2024.

ASSINATURA MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM MEDICO
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