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ATO CONVOCATORIO N° 051/2024 ]
VINCULADOS AO EDITAL DE CHAMADA PUBLICA
SUPLEMENTAR N° 04/2024

FUNDACAO DE CULTURA E TURISMO DE TIMBO
CONVOCACAO DE CANDIDATOS

A COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL DA FUNDACAO DE CULTURA
E TURISMO DE TIMBO, designada pela Portaria n°® 15, de 05 de janeiro de 2021 e
alterada pelas Portarias n° 1937 de 21 de novembro de 2023 e Portaria n® 1123 de 03 de
outubro de 2022, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares e em cumprimento ao
que dispde o Edital de Chamada Publica Suplementar n® 04/2024,

CONVOCA os candidatos interessados na (s) vaga (s) constante (s) no ANEXO |
desta convocacdo para comparecerem na data e horario constantes no referido anexo, no
Departamento de Recursos Humanos, localizado junto a Prefeitura Municipal de Timbo
(endereco: Avenida Getulio Vargas, n° 700, Centro — Timbé/SC).

Os candidatos deverdo estar munidos da ficha de inscrigdo constante no ANEXO
11 deste edital devidamente preenchida e da seguinte documentacdo (original), com a
respectiva copia (que serd autenticada pelos servidores publicos do setor de Recursos
Humanos no ato da entrega dos documentos):

1) OBRIGATORIA (NAO CLASSIFICATORIA):

a. Documento oficial de identificacdo com foto (devera conter no minimo o nome
completo, CPF e data de nascimento);

b. Requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme previsto no instrumento
convocatério de que trata o item “requisitos minimos” do ANEXO |1 deste edital
e Decreto n° 4.901/2018;

2) NAO OBRIGATORIA (CLASSIFICATORIA)

a. Certificados de escolaridade em grau superior e correlato ao minimo exigido para o
cargo;

b. Comprovante de tempo servico: declaracdo original (com assintura e carimbo do
representante da unidade contratante) e/ou carteira de trabalho que comprove tempo
de servico em funcBes compativeis as do cargo pretendido;
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Nao serdo considerados/computados para fins de classificacdo do candidato:
a. Certificados de cursos de aperfeicoamento;
b. Certificados de cursos técnicos, de graduacdo ou pds graduacdo que ndo guardem

afinidade direta com as fung6es do cargo e sua qualificagdo minima exigida;

Sera liminarmente desclassificado o candidato que ndo comparecer munido da
documentacdo solicitada ou comparecer apos horario fixado no ato convocatorio.

A modalidade de contratacdo a que se refere este edital ¢ PRESENCIAL.

Timbd, 06 de dezembro de 2024

COMISSAO DE SELECAO DE PESSOAL
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ANEXO |

INFORMAGCOES SOBRE A (S) VAGA (S) E DATA E HORARIOS PARA ENTREGA
DE DOCUMENTOS

Cargo / Funcédo | N°de Local de Carga Prazo de | Local, data e horario
principal* vagas trabalho horaria | duracédo do para entrega de
contrato** documentos
Local: departamento
de RH - Prefeitura de
Auxiliar Fundacédo de Timbo
Operacional - CR Culturae 44 horas 30 dias
. . semanais Data: 12/12/2024
Limpeza Turismo
Horério: 8h as 12h
14h as 16h
Local: departamento
de RH - Prefeitura de
Auxiliar x Timbo
: Fundacao de
Operacional — 44 horas .
Apoio CR (_Zl_ult_ura ¢ semanais 30 dias Data: 12/12/2024
L : urismo
Administrativo
Horério: 8h as 12h
14h as 16h
Local: departamento
de RH - Prefeitura de
Fundacao de 35 horas Timbo
Bibliotecario CR Cult_ura e semanais 30 dias Data: 12/12/2024
Turismo
Horério: 8h as 12h
14h as 16h
Local: departamento
Instrutor de x de RH - Prefeitura de
. Fundacéo de o
Musica - CR Cultura e 20 horas 30 dias Timbo
Violao e Turismo semanais
Guitarra Data: 12/12/2024

Horario: 8h as 12h
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14h as 16h

Local: departamento

Instrutor de de RH - Prefeitura de

Musica Nivel | Fundacédo de Timbo
— Iniciacdo CR Culturae 40 horas 30 dias
: . semanais Data: 12/12/2024
Musical e Turismo
Técnica Vocal Horario: 8h as 12h
14h as 16h
Local: departamento
de RH - Prefeitura de
Instrutor de Fundacio de Timbo
Musica Nivel 11 CR Cultt(jra o 20 horas 30 dias
— Pianoe . semanais Data: 12/12/2024
Turismo
Teclado

Horario: 8h as 12h
14h as 16h

*0 descritivo de funcéo do cargo, vencimento e 0s requisitos para exercicio das respectivas atribuicdes estdo
estabelecidos no Anexo Il deste ato convocatdrio.

**0 prazo inicial podera ser prorrogado, de acordo com a necessidade e nos termos da Lei n® 2045/98.
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REQUISITOS MINIMOS, DESCREVO DAS ATRIBUICOES E VENCIMENTOS DO

ANEXO Il

(S) CARGO (S)

Requisitos minimos (conforme

Cargo Decreto n° 4.901/2018) Vencimentos
Auxiliar Operacional - . Salario Base
Limpeza Alfabetizado R$ 1.630,13
Auxiliar Operacional — . Salario Base
Apoio Administrativo Alfabetizado R$ 1.630,13
- Ensino Superior com diploma de
Bibliotecario concluséo de curso em Biblioteco- Salério Base
nomia e registro no érgdo de classe R$ 3.242,47
- Ter cursos e experiéncia na area.
- Ensino Médio completo
. - Conhecimento pratico em musica — L
Inf}irolg%redémtﬁ:: B saber tocar o instrumento especifico %a;g G?a:(;
- Ter cursos e experiéncia na area de T
instrucéo.
- Ensino Superior com Diploma de
- . conclusdo de curso de mausica e
Ins’irf;?(;:eég/l#::;?cgl“éel I registro no 6rgao de classe Salério Base
Técr?ica Vocal - Cursos na area de atuacdo R$ 3.900,82
- Experiéncia comprovada na érea de
atuacéo.
- Ensino Superior Completo ou em
andamento na area de musica
Instrutor de Musica Nivel | - Conhecimento pratico em masica — Salario Base
Il — Piano e Teclado saber tocar o instrumento especifico; R$ 2.361,47

- Ter cursos e experiéncia na area de
instrucéo.
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* Podera haver adicional de insalubridade para alguns cargos.

Descrevo das funcdes/atribuiges:

Auxiliar Operacional Limpeza: Servigos gerais de limpeza, manutencdo e conservagdo do
patrimonio puablico municipal (moveis, imoveis, instalacdes, equipamentos, utensilios.

Auxiliar Operacional Apoio Administrativo: Servicos de apoio a administracdo publica,
em tarefas que requerem o conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina (tais
como servico de recepcao e protocolo de papéis).

Bibliotecario: Gerenciar a Biblioteca Publica Municipal Prof°. Péricles Prade. Gerenciar
informagdes, organizar e executar servi¢os técnicos especificos. Organizar servigos de
catalogacdo, classificacdo e indexacdo de documentos e materiais bibliograficos. Cadastrar
bens, controle e fluxo de informagdes e documentagéo. Selecionar livros, documentos, entre
outros, para aquisicdo, manutencéo e visitacdo da biblioteca. Promover a biblioteca, a leitura e
0 intercambio entre grupos de leitores e comunidade. Classificar, organizar, documentar,
analisar e conservar o acervo da biblioteca. Auxiliar na pesquisa didatica a estudantes.
Gerenciar a informacdo e o conhecimento dando suporte aos usuérios da biblioteca. Garantir
acesso dos cidaddos as informacGes. Apoiar tanto a educacdo individual e autodidata como a
formal em todos os niveis. Auxiliar e apoiar a promocdo de atividades e programas de
incentivo a leitura e a pesquisa. Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou
determinadas pelo superior imediato; Participar das reunides sempre que convocado. - praticar
a intersetorialidade, apoiando, sempre que solicitado a administracdo direta e indireta na
execucao dos servicos publicos.

Instrutor de Musica — Violdo e Guitarra: Promover o desenvolvi-mento da musica para
jovens e adultos, como instrumento de comunica-¢do, de transmissdo de emocdes, abrangendo
con-textos de grandezas e valores, tais como a manutencdo da cultura; subjetividade,
identidade e representacdo, afetividade e o prazer nas acOes. Enfatizar o ser e o pensar,
buscando a constru¢do continua do saber, num processo per-manente de atualizacdo e
aperfeicoamento de capa-cidades. Buscar a exceléncia da musicalizacdo de forma que nossos
alunos possam descobrir pela pesquisa, experiéncia e devida orientacdo, os valores sécio-
culturais inseridos na comunidade. Desta forma, enfatiza-se 0 processo de comunicacdo e a
liberdade de expressdo pela arte, para que desenvolvam também uma posicdo critica e
consciente de que as manifestacdes artisticas tornam o homem mais humano. Promover a
inte-racdo alunos-comunidade através de participacdo daqueles orientados pelo instrutor em
eventos culturais diversos, promo-vidos ou ndo pela Fundacdo Cultural de Timbd. Participar
ativamente de eventos culturais; e, sempre que solicitado pela Fundacdo em questéo.
Participar da construcdo dos documentos pedagdgicos que norteiam a Escola de Musica da
Fundacdo Cultural de Timbo. Saber tocar instrumentos respectivos atraves de partitura.
Executar outras atividades correlatas a fungéo e/ou determinadas pelo superior imediato;
Participar das reu-nides sempre que convo-cado. Praticar a inter-setorialidade, apoiando,
sempre que solicitado a administracdo direta e indireta na execucao dos servicos publicos.
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Instrutor de Musica Nivel | — Iniciacdo Musical e Técnica Vocal: Pardmetros do som
(alturas, timbres, duracdes e intensidades); Leitura nas claves de sol e fa; Valores ritmicos e
pausas, ligaduras e ponto de aumento; Regras de grafia musical; Semitom, tom e alteragdes;
Classificacdo dos intervalos (menor, maior, justo, diminuto e aumentado), intervalos simples
e compostos, inversdo de intervalos, intervalos melddicos e harmdnicos, intervalos
consonantes e dissonantes; Graus da escala; Escalas nos modos maior e menor, sendo a ultima
nas formas natural, harménica e melddica; Compassos simples e compostos, unidades de
tempo e de compasso; Quialteras, sincopes, contratempo; Tons vizinhos, tons homoénimos e
tons relati- vos; Sinais de expressdo, sinais de dinamica; Nomenclatura e classificacdo dos
acordes de trés e de quatro sons (estado fundamental e inversdes); Campo harmonico;
Acordes alterados: acordes de sexta aumentada; sexta na- politana; dominante secundaria;
sensivel secundaria e empréstimo modal; Cadéncias; Série harmonica; Transpo- Sicao;
Andlise Harmonica e Morfoldgica (formas fixas: binéria, ternaria e rondd; Formas de Sonata:
allegro de sonata, forma-sonata de movimento lento, Minueto & Trio, Rondd-Sonata; Formas
de Cancéo: forma estrofica, forma estrofica com refrdo, forma de variacdo estrofica, forma
binaria de cancdo, forma ternaria de cancdo; Processos de Elaboracdo Musical: repeticao,
variacdo, desenvolvimento, transformacdo; e fraseologia musical: inciso, semi- frase, frase,
periodo, secdo, parte); Percepcdo ritmica, melddica e harmonica; Harmonizacdo de melodias
de can- ¢Oes; Classificacdo dos instrumentos musicais; Apreciacdo musical; Historia da
Musica Ocidental (da Idade Média ao séc. XXI): principais géneros, estilos e compositores;
Historia da mdsica brasileira, do periodo do pré- descobrimento até os dias atuais; O folclore
brasileiro e a musica popular brasileira: aproveitamento na Educacdo Musical. Abordagem
critico comparativa sobre os métodos ativos de musicalizagdo: Murray Schafer, H.J. Koellreu-
tter, Dalcroze, Kodaly, Orff, Willems e Suzuki. A mdsica contemporanea na educa¢do
musical; Conjuntos instru- mentais e vocais: sua formacdo e pratica. A voz como recurso
pedagdgico na educacdo musical; Propostas metodologicas de atividades harmonicas, ritmicas
e melddicas; Musicalizacdo atraves da voz; O ensino coletivo da voz.A educag¢do musical no
contexto atual; O ensino de musica no ensino basico; Contribuicdes da mdsica na formacao
do individuo; A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Rela¢6es humanas no trabalho e ética profissional e no servico publico.

Instrutor de Musica Nivel Il — Piano e Teclado: Promover o desenvolvimento da masica
para jovens e adultos, como instrumento de comunicacdo, de transmissdo de emocoes,
abrangendo contextos de grandezas e valores, tais como a manutencdo da cultura;
subjetividade, identidade e representacdo, afetividade e o prazer nas acdes. Enfatizar o ser e 0
pensar, buscando a construcdo continua do saber, num processo permanente de atualizacdo e
aperfeicoamento de capacidades. Buscar a exceléncia da musicalizacdo de forma que nossos
alunos possam descobrir pela pesquisa, experiéncia e devida orientacdo, os valores sécio-
culturais inseridos na comunidade. Desta forma, enfatiza-se 0 processo de comunicacao e a
liberdade de expressdo pela arte, para que desenvolvam também uma posi¢do critica e
consciente de que as manifestaces artisticas tornam o homem mais humano. Promover a
interacdo alunos-comuni-dade através de participacdo daqueles orientados pelo instrutor em
eventos culturais diversos, promovidos ou ndo pela Fundagdo Cultural de Timbd. Participar
ativamente de eventos culturais; e, sempre que solicitado pela Fundagdo em questéo.
Participar da construcdo dos documentos pedagdgicos que norteiam a Escola de Musica da
Fundagdo Cultural de Timbo. Saber tocar instrumentos respectivos atraves de partitura.
Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato;
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Participar das reunibes sempre que convocado. - praticar a intersetorialidade, apoiando,
sempre que solicitado a administracdo direta e indireta na execucao dos servicos publicos.
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ANEXO I11
FICHA DE INSCRICAO

Nome Completo:

CPF: Data de nascimento: / /
Endereco: ne:
Bairro: Cidade: CEP:

Telefone: () Celular/whatsappp: ()

E-mail:

Cargo Pleiteado: Fundacgdo de Cultura e Turismo De Timb6
) Auxiliar Operacional - Limpeza

) Auxiliar Operacional — Apoio Administrativo

) Bibliotecario

) Instrutor de Musica — Viol&o e Guitarra

) Instrutor de MUsica Nivel | — Iniciagdo Musical e Técnica Vocal

~ AN AN~~~

) Instrutor de Musica Nivel Il — Piano e Teclado

Data: 12/12/2024.

Assinatura do candidato

Para preenchimento exclusivo do departamento de Recursos Humanos:

Assinalar os documentos apresentados no ato da inscricao:

() Documento de identificagcdo constando nome completo, CPF e data de nascimento;

() Requisitos minimos exigidos para o cargo (conforme Anexo Il deste edital);

() Comprovacéo de escolaridade acima da exigida para o cargo (ndo obrigatorio, exclusivo
para classificacéo);

( ) Comprovacdo de tempo servico na area do cargo (ndo obrigatério, exclusivo para
classificacéo);




